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KIRISH

O‘zbekistonda mustagqillikning dastlabki yillaridan boshlab amalga
oshirilayotgan islohotlar insonni rivojlantirish magsadiga yo‘naltirilgan.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoev O‘zbekiston yoshlari
forumida, “Men har gal yoshlarimiz bilan uchrashganimda sizlarning g‘ayrat-
shijoatingizdan kuch-quvvat olaman, ko‘nglim tog‘day ko‘tariladi. Har biringiz
jonajon Vatanimiz va xalqimizga sidqidildan xizmat qilish orzusi bilan yonib
yashayotganingizni yaxshi bilaman. Sizlarni O‘zbekistonning eng katta boyligi,
bebaho xazinasi sifatida qadrlayman”!-deb, alohida ta’kidlab o‘tdi.

Abu Ali ibn Sino: “inson boshgalarning ehtiyojlarini qondirishi sababligina
inson bo‘ladi, boshqalar ham shunday yo‘l tutadi. Birov ekin ekadi, boshqa odam
non yopadi, uchinchisi kiyim tikadi, to‘rtinchisi igna yasaydi va hamma bir-birining
ehtiyojini qondirish uchun to‘planadi”? deb ko‘rsatgan.

Darhagqiqat, inson omilisiz hech bir taraqqiyot yo‘q. Shu jumladan ta’lim tizimi
rivojlanishida ham inson omili ya’ni demografik omillar asosiy rol o‘ynaydi.

Ma’lumki, demografiyaning maqsadi muayyan hudud, mamlakat, dunyo
aholisi va millatning takror barpo bo‘lishi jarayoni va omillarini o‘rganish,
muammolarni belgilab, yechimlarni aniqlash va istigbolini ko‘rsatib berishdan
iborat.

Demografiyaning  vazifalari esa demografik jarayonlar (tug‘ilish,
o‘lim, nikoh va ajralish, oilaning demografik xususiyatlari, aholining yosh-jinsiy va
oilaviy  tarkibi, demografik mayl) va wularning omillarini  o‘rganish;
demografik bashorat (ma’lum hudud aholisining soni, yosh-jinsiy tarkibi va
demografik vaziyati istigbolini ilmiy asoslangan holda oldindan aniqglash)larni
ishlab chiqish; demografik siyosat (aholi siyosatining uzviy qismi bo‘lib, uning
asosity magqsadi aholining mikdoriy o‘sishini boshqarishdan iborat) chora-
tadbirlarini ishlab chigish. Demografik siyosat ijtimoiy-iqtisodiy siyosatning ilmiy
asosini tashkil etmog‘i lozim. Shundagina jamiyat har tomonlama muntazam
rivojlanib boradi.

Shu magsadda, O‘zbekiston Respublikasining 2020-yil 16-martdagi “Aholini
ro‘yxatga olish to‘g‘risida”gi O‘RQ-611-son Qonuni, O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining 2019-yil 5-fevraldagi “O°‘zbekiston Respublikasida 2022-yilda
aholini ro‘yxatga olishni o‘tkazish konsepsiyasini tasdiglash to‘g‘risida”’gi PF-5655-
son Farmoni, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 28-yanvardagi
“2022-2026-yillarga mo‘ljallangan Yangi O‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasi

! “Yoshlar — O‘zbekistonning eng katta boyligi, bebaho xazinasi”. Prezident Shavkat Mirziyoyevning 2020-yil
O‘zbekiston yoshlari forumidagi ma’ruzasi.
2 Paxumos C.P. [Icuxonoro-nenarorudeckue B3rsiasl AGy Amu u6n Cunsl — T.: YkuTyBun, 1979. - C.120
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to‘g‘risida”gi PF-60-son Farmonida belgilangan vazifalar ijrosini ta’minlash
magsadida A.Avloniy nomidagi milliy-tadqiqot institutida “Maktabgacha va maktab
ta’limini samarali boshqarishning demografik omillari” mavzusida ilmiy-amaliy
konferensiya o‘tkazildi.

Ushbu ilmiy-amaliy konferensiyada O‘zbekiston Respublikasi Maktabgacha
va maktab ta’limi vazirligi, O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti huzuridagi
Statistika agentligi, Osiyo taraqqiyot banki vakillari, xalqaro ekspertlar,
Qoraqalpog‘iston Respublikasi, viloyatlar va Toshkent shahar pedagoglarni yangi
metodikalarga o‘rgatish milliy markazlari xodimlari, umumiy o‘rta ta’lim maktab
direktorlari, doktorantlar va magistrlar ishtirok etdi.

Konferensiyada ta’limni tashkil etish va strategik boshgarishda demografik
omillarning ahamiyati, demografik holatni o‘rganish va tahlil qilishda raqamli
texnologiyalardan foydalanish yo‘llari, ta’lim va ishlab chiqarish integratsiyasini
tashkil etishda demografik omillarning ta’siri yoritib berildi.

Konferensiyada quyidagi sho‘balar faoliyat olib bordi:

» Maktablar faoliyatini tashkil etish va boshqarishda demografik omillarning

ahamiyati;

» Demografik holatni o‘rganish va tahlil gilishda ragamli texnologiyalardan

foydalanish;

» Ta’lim va ishlab chiqarish integratsiyasini tashkil etishda demografik

omillarning o‘rni va roli;

» Pedagog kadrlarni tayyorlash, qayta tayyorlash va malakasini oshirishda

demografik omillarning bog‘ligligi.

Sho‘balar bo‘yicha maqola va tezislar ilmiy saviyasi bo‘yicha tashkiliy qo‘mita
tomonidan tanlab olindi. Konferensiyada eng yaxshi deb topilgan maqola va tezislar
Institut qoshidagi “Xalq ta’limi: muammolar, izlanishlar va yechimlar” nomli
jurnalda chop etiladi.

Konfrensiyaga kelib tushgan maqola va tezislarning ilmiy va amaliy ahamiyati
shundaki, xalq ta’limi sohasidagi ilmiy tadqiqotlarni olib boruvchi izlanuvchilarning
ishlarida, maktab o‘qituvchilari malakasini uzluksiz rivojlantirish ishlarini tashkil
etishda va umumta’lim maktab rahbarlarining boshqaruv faoliyatida, shuningdek,
umumta’lim maktablarini rivojlantirishga qaratilgan kompleks chora-tadbirlar
rejasini ishlab chiqishda muhim manba sifatida xizmat qilishi mumkin.

Konferensiyada pedagog kadrlarni tayyorlash, qayta tayyorlash va malakasini
oshirishda demografik omillarning bog‘ligligiga alohida e’tibor qaratildi hamda
demografik omillarni hisobga olib maktablarning ta’lim dasturlari va yangi avlod
darsliklarini yaratish istigbollariga ham alohida urg*u berildi.
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DEMOGRAFIYANING O‘ZGARISH SABABLARI VA
UNING IJTIMOIY SOHAGA TA’SIRI

Ismoilov Abduvali Abdimalikovich — Maktabgacha va maktab ta’limi
vazirligining A.Avloniy nomidagi pedagoglarni kasbiy rivojlantirish va yangi
metodikalarga o ‘rgatish milliy-tadqgiqot instituti rektori, pedagogika fanlari
bo ‘yicha falsafa doktori (PhD).

Moddiy boylik jamiyatda va inson hayotida katta rol o‘ynaydi. Daromadlar
ortishiga moddiy va ma’naviy qoniqish hosil gilinadigan nufuzli ishda band bo‘lish
kabi inson imkoniyatlarini kengaytiradigan asosiy vosita sifatida qaralishi mumkin.
Bundan tashqari daromad soliglar va boshga tushumlar manbai bo‘lib, ular aholining
nochor qatlamlari ijtimoiy muhofaza qilinishini kafolatlash, ijtimoiy dasturlarni
amalga oshirish, ya’ni moddiy ne’matlarni qayta tagsimlashni amalga oshirish
uchun zarurdir.

Resurslarni adolatli ravishda tagsimlash jamiyat barcha azolari uchun
ne’matlarni tanlash imkoniyatlarini kengaytiradi, shuningdek turmush sifatini
oshirish negizini yaratadi. Daromadlar va inson turmushi o‘rtasidagi bog‘liglik
solig—byudjet va ijtimoiy siyosat choralarini qamrab oladigan davlat strategiyasi
yordamida shakllantirilishi kerak.

Iqtisodiy o‘sish mamlakat umumiy boyligini ko‘paytirishga, davlatning
qashshoqlik, ochlik, boshqa ijtimoly muammolarni hal etish bo‘yicha
imkoniyatlarini kengaytirishga xizmat qilishi shubhasizdir. Huddi shuning uchun
igtisodiy o‘sishning yuqori darajasi jahondagi ko‘pchilik mamlakatlarda iqtisodiy
siyosatning eng asosiy ko‘rsatkichlaridan biri hisoblanadi.

Shu bilan birga yalpi ichki mahsulot (YalM) miqdori bilan o‘lchanadigan
daromadning o°zi insonni rivojlantirishning yakkayu yagona mezoni bo‘la olmaydi.

Jahon amaliyotidan fagat YalM ortishining o‘zi ta’lim darajasi yuksalishi,
odamlar salomatligi mustahkamlanishi, inson huquq va erkinliklari ta’minlanishiga
olib kelmasligiga doir ko‘plab misollar keltirish mumkin. Hatto daromadlarining
o‘rtacha ko‘rsatkichlari deyarli bir xil bo‘lgan mamlakatlarda turmush sifati
ko‘rsatkichlari bir-biridan jiddiy ravishda farq qilishi mumkin.

Uzoq vaqt davomida iqtisodiy taffakur moddiy boylik ortirish sohasida ro‘y
berayotgan jarayonlar ta’sirida edi. Moddiy omillarga universal va hal giluvchi
vosita sifatida qaralardi.

O‘zbekiston Respublikasida inson manfaatlari hamda ijtimoiy-iqtisodiy
rivojlanishi borasida makroiqtisodiy barqarorlik va barqaror iqtisodiy o‘sish
sur’atlarini ta’minlashga yo‘naltirilgan iqtisodiy islohotlar izchil amalga

oshirilmoqda. Albatta, bunda mamlakat demografik rivojlanishining o‘rni katta
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bo‘lib, ijtimoiy manfaatlarga yo‘naltirilgan iqtisodiy maqgsadlarni amalga oshirishda
aholi, uning o‘sishi, joylashishi, demografik tarkibi kabi jihatlarini iqtisodiyotning
innovatsion rivojlanish davri nuqtai nazaridan o‘rganish katta ahamiyatga ega.
Chunki, aholi ham asosiy ishlab chiqaruvchi kuch, ham iste’molchi sifatida jamiyat
taraqqiyotida hal qiluvchi ahamiyatga egadir.

BMT ma’lumotlariga ko‘ra, 2017-yilda dunyo aholisi soni 86,0 mln. kishiga
ko‘paygan bo‘lsa, 2021-yilda esa aholi sonining yillik ko‘payishi 20,9 foizga
kamayib 68,0 mln. kishini tashkil etgan. Dunyo bo‘yicha aholi sonining dastlabki
I mlrd. kishidan 2 mlird. kishiga yetishi uchun ketgan vaqt 123 yilni tashkil etgan
bo‘lsa, 7 mlrd. kishidan 8 mlrd. kishiga yetishi uchun ketgan vaqt esa 11 yilni tashkil
etdi.

Dunyo aholisining soni 8 mlrddan oshdi. Ularning 4,04 mlrd nafari erkak, 3,96
mlrd nafari ayollardir. Bu bilan erkaklar va ayollar soni o‘rtasidagi tafovut 1,018
ni tashkil etmoqda.

Aholining qarish jarayoni tobora ko‘proq mamlakatlarni gamrab olib, global
muammoga aylanib borayotgan bir paytda O‘zbekistonda demografik vaziyatning
tiklanish jarayoni davom etmoqda. So‘nggi besh yilda tug‘ilishning keskin o‘sishi
mamlakatimizda demografik o‘sish bo‘lsada, ijtimoly muammolarni keltirib
chigarishi mumkin. Ushbu muammolarning oldini olish, uni hal etish bugungi kunda
dolzarb masala hisoblanadi.

Prezident Shavkat Mirziyoev takidlab o‘tganlaridek, “Aholimizning qariyb 55
foizini yoshlar tashkil etadi va har yili mehnat bozoriga kamida 600 ming yoshlar
kirib kelmoqda. Bunday demografik o‘sish biz uchun ham imkoniyat, ham juda katta
mas’uliyat degani”[1].

Shu o‘rinda takidlash kerakki, 2022-yilda dunyoning 196 ta davlatlari o‘rtasida
O‘zbekiston Respublikasining ayrim demografik ko‘rsatkichlari bo‘yicha tutgan
o‘rni BMT tomonidan e’lon qilib boriladigan statistika ma’lumotlari asosida
shakllantirilgan. Ya’ni O°‘zbekiston aholi soni bo‘yicha dunyo mamlakatlari
o‘rtasida 41-o‘rin va MDHda 3-o°‘rinda, tug‘ilish ko‘rsatkichi bo‘yicha 54-o0°rin va
MDHda 1-o‘rinda, yer maydoni kattaligi bo‘yicha 56-o‘rinda, aholi zichligi
bo‘yicha 134-o‘rinda gayd etilgan.

1920-yilda mamlakat hududida 4,4 million kishi yashagan bo‘lsa, hozirga kelib
ular soni 31,6 mln kishiga ko‘paygan. Bu 100 yil ichida aholi soni 8 baravarga
oshganini ko‘rsatadi 2023-yil boshiga O‘zbekiston Respublikasi aholisi soni 36 min
24,9 ming kishini tashkil etdi, bu o‘tgan yilga nisbatan 753,6 ming kishiga (2,2 foiz)
ko*pdir. 2023-yilning har bir oyida o‘rtacha 57,6 ming kishiga oshgan bo‘lIsa, har bir
kunda doimiy aholi soni o‘rtacha 1,9 ming kishiga ko‘paymoqda. Aholining bunday
o‘sishi asosan o‘lim darajasining nisbatan pastligi va tug‘ilishning yuqori darajasi
bilan bog‘liq (1-ko‘rsatkich).
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1-ko‘rsatkich. O‘zbekiston Respublikasi doimiy aholisi sonining so‘nggi yuz
yildagi o‘zgarishi 1 yanvar holatiga, (yvillarda million kishi).

Demografiyaning o‘zgarishida asosiy rolni oila bajaradi va jamiyatning
boshlang‘ich bo‘g‘ini ham oila hisoblanadi. 1-ko‘rsatkich ma’lumotlariga asosan,
103 yil davomida O‘zbekiston aholisi 87,78 foizga oshganligini ko‘rishimiz
mumkin.

2023-yilning 1-yanvar holatiga O‘zbekiston Respublikasining doimiy aholisi
9729961 ta oilalarda isteqomat qilishadi. Respublikamiz hududlari orasida eng ko‘p
oilalar Farg‘ona viloyatiga to‘g‘ri keladi, viloyatdagi oilalar soni 1124208 tani
tashkil etgan. O‘zbekistonda ilk bor oila qurayotgan erkaklarning o‘rtacha yoshi
26,5 yoshni, ayollarning o‘rtacha yoshi 22,3 yoshni tashkil etgan.

1-jadval. O‘zbekiston Respublikasida ayrim demografik ko‘rsatkichlarning
o‘zgarishi

Yillar 2016- | 2017- 2018- | 2019- 2020- 2021- 2022- 2022-yil

yil yil yil yil yil yil yil 2016-yilga
Ko‘rsatkichla nisbatan, %

Doimiy

aholi soni 32120,5 | 32656,7 | 33255,5| 33905,2 | 34558,9| 35271,3 | 36024,9 10,9

(yil oxirida, ming
kishi)

Tug'ilganlar
soni 726170 | 715519 | 768520 | 814960 | 841817 | 905211 | 932217 22,1
(yilda, kishi)

Tug‘ilishning
yig‘indi 2,455 2,419 2,604 2,785 2,904 3,173 3,308 25,8
koeffitsienti.
(bir ayolga to‘g ri
keladigan bolalar
soni)

1-jadval ma’lumotlaridan ko‘rinib turibdiki, doimiy aholi soni 2016-yil oxirida

32120,5 ming kishi bo‘lgan bo‘lsa, yetti yil davomida doimiy aholi soni 10,9 foizga

oshib, 36024,9 ming kishini tashkil etgan. Tug‘ilganlar soni esa, 2016-yilda 726170
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kishi bo‘lsa, 2022-yilda esa 932217 nafar chagologlar dunyoga kelgan, ya’ni tirik
tug‘ilish 22,1 foizga oshgan. Tug‘ilishning yig‘indi koeffitsienti, yuqoridagi mos
davrlarga nisbatan 25,8 foizni tashkil qilgan, ya’ni bir ayolga to‘g‘ri keladigan
bolalar soni 2016 yilda 2,455 nafar, 2023 yilda 3,308 nafar bo‘lgan.

MDH davlatlarida tug‘ilish darajasiga ko‘ra mamlakatlar bo‘yicha eng yuqori
ko‘rsatkichlar O‘zbekiston Respublikasida bo‘lib, 26,2 foizni tashkil etadi ya’ni
2022-yilda gayd etilgan tirik tug‘ulishlar soni 932,2 ming nafarni tashkil etgan (2-
ko‘rsatkich).
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2-ko‘rsatkich. O‘zbekiston Respublikasida qayd etilgan tug‘ilishlarning yillar
bo‘yicha taqsimlanishi, (2022- yil yanvar-dekabr, ming kishi).

Demak, O‘zbekiston Respublikasida 7 yildan so‘ng 932 mingdan ortiq
balajonlar maktabga chiqishi prognoz gilinmoqda. Ma’lumotlarga ko‘ra, 2021-yilda
tug‘ilganlar soni 905,2 ming bolani tashkil etdi. 2022-yilda esa respublika bo‘yicha
932,2 mingta tirik tug‘ilish holatlari FHDYo organlarida qayd etilgan. Bu degani
2022-yilda qaryib 1 million bola tug‘ildi degani. Yaponiyada tug‘ilish darajasi past
bo‘lgani uchun o‘rta ta’lim maktablari yopilayotgan bir vaqtda, bizning bu
bolajonlarimiz 2-3 yildan keyin bolalar bog‘chasiga boradi, 2029-yilda 1 sinfga
chigadi. Bugungi kunda 10 mingdan oshiq maktablarimiz faoliyat yuritayotgan
bo‘lsa, har-bir maktabga 100 ga yaqin o‘quvchi boradi, bu 3-4 ta sinf degani.

O‘zbekiston Respublikasida ayrim demografik ko‘rsatkichlarning o‘zgarishi
tahlil gilinganda, aholining maktabgacha va maktab yoshidagi tarkibi bo‘yicha
tagsimlanishiga alohida e’tibor qaratdik. Tahlillarga ko‘ra, 2023-yil boshida 2016-
yilga nisbatan 0-4 yoshgacha bo‘lgan bolajonlar 20,5 foizga, 5-9 yoshgacha bo‘lgan
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farzandlarimiz 11,9 foizga, 10-14 yoshgacha bo‘lgan o‘smirlarimiz 19,2 foizga
oshgan bo‘lsa, 15-19 yoshli o‘g‘il-qizlarimiz soni -2,8 foizga kamayganini

ko‘rishimiz mumkin (2-jadval).
2-jadval. Aholining maktabgacha va maktab yoshidagi tarkibi bo‘yicha

taqsimlanishi, (yil boshiga, kishi).

Yillar 2023-yil
2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2016-
yil yil yil yil yil yil yil yil yilga

Yoshi nisbatan,
%
0-4 3310742 | 3401124 | 3464843 | 3551727 | 3646961 | 3756106 | 3932322 | 4162194 20,5
5-9 | 3070935 | 3144439 | 3178295 | 3202432 | 3257918 | 3341346 | 3432468 | 3487318 11,9
10-14 | 2574079 | 2619921 | 2700965 | 2845758 | 2965397 | 3078367 | 3153693 | 3186000 19,2
15-19 | 2773828 | 2658517 | 2593034 | 2557146 | 2558977 | 2569705 | 2616235 | 2697402 -2,8
Jami |11729584|11824001|11937137|12157063|12429253|12745524|13134718|13532914 13,3

O‘zbekiston Respublikasida jinsi, irqi, millati, tili, dini, ijtimoiy kelib chiqishi,
e’tiqodi, shaxsiy va ijtimoiy mavqeyidan gat’iy nazar, har kimga ta’lim olish uchun
teng huqugqlar kafolatlangan.

O‘zbekiston Respublikasida 2022/2023-o‘quv yilida jami umumta’lim
muassasalari soni 10522 tani tashkil etdi. Bu esa, faoliyat yuritayotgan umumta’lim
muassasalari soni 2018/2019-o0‘quv yili boshiga nisbatan 748 taga, ya’ni 7,7% ga
ko‘payganligini ko‘rsatadi.

Mamlakatimizda 7 yil davomida o‘quvchilar soni o‘rtacha 21 foizga oshib
borsa, 2030-yilga kelib o‘quvchilar soni 7463520 dan oshib ketishi prognoz
gilinmogda. Demak, 2030-yilga kelib bitta maktabda o‘rtacha 500 nafar o‘quvchi
ta’lim olganda kamida 14927 ta maktab faoliyat ko‘rsatishi talab etiladi. Shundan
kelib chiqib, 2030-yilgacha, mamlakatimizda 4746 ta, yiliga 500 tadan ortiq maktab
yoki qo‘shimcha bino qurilishi lozim bo‘ladi. 2010-2011 o‘quv yilida har bir
maktabda o‘rtacha 479 nafar o‘quvchi o‘qigan bo‘lsa, 2022-2023-0‘quv yilida bu
ragam 614 nafar o‘quvchiga yetgan.

Xulosa sifatida aytish mumkinki, o‘tgan 10 yil davomida maktab qurilishining
orgada qolayotganligi sababli, har bir maktab yiliga qo‘shimcha ravishda o‘rtacha
139 nafar o‘quvchini gabul qilishiga to‘g‘ri kelmoqda. Maktablarda o‘quvchilarni
qabul qilish sig‘imi, har bir sinfdagi o‘quvchilar soni me’yori, maktablarning
moddiy-texnika bazasi ta’minoti va holati, o‘tiladigan fanlarni malakali mutaxassis
o‘qituvchilar bilan gamrab olinganligi, asosiy va qo‘shimcha o‘quv darsliklar hamda
adabiyotlar bilan ta’minlanganligi kabi dolzarb masalalar ta’lim tizimining keyingi
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muammolari ekanligi ma’lum bo‘lib qolmoqda. Keyingi bu dolzarb muammolarga
biz tayyormizmi?

Maktab qurilishi va ta’minotini mo‘tadillashtirish uchun xususiy, davlat va
xorijiy sherikchilik asosida, yirik korxona va tashkilotlar, klasterlar, oliy ta’lim
muassasalari qoshida maktablar tashkil etish magsadga muvofiq bo‘lar edi.

Jamiyatda sanoat rivojlanishi bosqichidan avval iqtisodiy o°sishni ta’minlashda
tabily va mehnat resurslariga, sanoat rivojlanishi bosqichida moddiy resurslarga
ustuvorlik berilgan bo‘lsa, sanoat rivojlanishidan keyingi hozirgi bosqichda
intellektual va axborot resurslarining roli birinchi o‘ringa chigmoqda. Jahonning
yetakchi mamlakatlari taraqqiyoti yangi — bilimlar, innovatsiyalar, global axborot
tizimlari, yangi texnologiyalar va venchur biznesi iqtisodiyotini shakllantirishga olib
keldi.
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TA’LIM TIZIMINI SAMARALI BOSHQARISHDA DEMOGRAFIK
OMILLARINI BELGILASHNING JAHON TAJRIBASI

Islam Hassan Mahmud Hassan Elhadary — A.Avioniy nomidagi milliy-
tadqiqot instituti xorijiy maslahatchisi.

Hozirgi kunda statistik tadqiqotlar jahon iqtisodiyotining ko‘pgina jabhalarini
qamrab olgan bo‘lib, savdo, energetika, transport, moliya, nashriyot, ommaviy
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axborot vositalari ta’lim yoki sog‘ligni saqlash kabi turli sohalarga oz ta’sirini
ko‘rsatmoqda. Zamonaviy jamiyatda statistik tadqiqotlarning rivojlanganlik darajasi
mamlakat iqtisodiy taraqqiyoti va raqobatbardoshligini belgilab beruvchi asosiy
omillardan biri hisoblanadi.

BMT demografiya bo‘limining “Dunyo aholisi istigbollari: 2000-yildagi
vaziyat” ma’ruzasida takidlanganidek, immigratsiyani hisobga olmaganda, tug‘ulish
darajasining hozirli holati saglanib qoladigan bo‘lsa, 2050-yilga borib aholi soni
(miqdori) 128 millionga kamayib, 600 million kishini tashkil etishi mumkin.

2000-yilda Yevropa aholisi, Islandiyadan Rossiyagacha bo‘lgan hududda 728
million kishitni tashkil etgan bo‘lsada, tadqiqot natijalariga ko‘ra 2050-yilga kelib
Yevropa aholisi 172 millionga kamayishi taxmin gilinmoqda.

Jahonda statistik tadqiqotlar bazasini shakllantiruvchi mamlakatlar asosan
maktab ta’limi kichik tarmoqlar tizimidan foydalanadilar, bu esa mazkur
ko‘rsatkichlarni mamlakatlararo tagqoslash va tahlillar olib borish imkonini beradi.
Bugungi kunda dunyo aholisi sonining o‘sishi sekinlashmoqda.
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Dunyo aholisi sonining yillik o‘sish dinamikasi, m/n.kishi

»2017-yilda — 86 mln. kishi

»2018-yilda — 84 mln. kishi

»2019-yilda — 81 mln. kishi

»2020-yilda — 76 mln. kishi

=2021-yilda — 68 mln. kishi.

Ma’lumotdan ko‘rishimiz mumkinki, dunyo aholisi yildan-yilga kamayib
bormoqda.

BMT ma’lumotlariga ko‘ra, 2022-yil 15-noyabr holatiga yer yuzidagi jami
aholi soni 8 mlrd 34 mln kishini tashkil etgan. Dunyo miqyosida 7,7 mln maktab

mavjud bo‘lib, shundan o‘rtacha 27 foizi xususiy maktablar. [1]
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Xalgaro statistikaga ko‘ra, dunyoda Buyuk Britaniya maktablari reytingi eng
yuqori hisoblanadi. Ikkinchi o‘rnida esa, AQSh maktablari va keyingi o‘rinlarda
Kanada, Germaniya va Fransiya maktab ta’lim tizimi yuqori o‘ringa ega. Ushbu
davlatlar maktab bitiruvchilarining 70 foizidan ortig‘i oliy ta’limda tahsil olishadi.

Ta’lim darajasi dunyoning turli mamlakatlarida turlicha. Umuman olganda,
rivojlanmagan va endi rivojlanayotgan mamlakatlar aholisi sifatli ta’lim yoki bilim
olish imkoniyatiga ega emaslar. Rivojlangan mamlakatlar aholisi savodxonlik
darajasi yuqori yoki hech bo‘lmaganda asosiy o‘rta ma’lumotga ega bo‘lishadi.

Ta’lim bo‘yicha Global hamkorlikka ko‘ra, ta’lim inson huquglaridan biri
hisoblanadi va inson, ijtimoiy va iqtisodiy rivojlanishda hal giluvchi rol o‘ynaydi.
Ta’lim gender tengligini targ‘ib qiladi, tinchlikni mustahkamlaydi va insonning
hayotdagi ko‘proq ne’matlardan kengiroq foydalana olish imkoniyatini oshiradi.

Ta’lim bo‘yicha eng yaxshi mamlakatlar reytingi keng va global so‘rovlarga
asoslangan. Ushbu so‘rovda uchta teng vaznli mezonlarga asoslangan baholash
to‘plami ishlatilgan: yaxshi rivojlangan davlat ta’limi tizimi, OTM va
universitetlarda o‘qish imkoniyati va yuqori sifatli ta’lim.

2023-yilda dunyo mamlakatlarida ta’lim reytingining taqsimlanishi[2]:

Reytingi Mamlakatlar Reytingi Mamlakatlar
1 Yaponiya 10 Germaniya
2 Gonkong 11 AQSh
3 Finlyandiya 12 Avstraliya
4 Buyukbritaniya 13 Yangi Zelandiya
5 Kanada 14 Rossiya
6 Niderlandiya 15 Belgiya
7 Irlandiya 16 Shveysariya
8 Polsha 17 Shvesiya
9 Daniya 18 Avstriya

Shuningdek, Osiyo qit’asida eng yaxshi maktab ta’limi Janubiy Koreya
davlatidir. Shu bilan birga 56% koreys maktab bitiruvchilari oliy ta’limda tahsil
olishadi. Eng yomon maktab ta’limi asosan Afrika davlatlari Burma, Zambiya
Markaziy Afrika Respublikasi, shu bilan birga, Pokiston, Liviya ta’lim tizimi ham
juda salbiy deb baholangan.

2019-yilda dunyo miqyosida jami maktablardagi o‘quvchilar soni 1343 mlin
bo‘lib, shundan: 742 mln boshlang‘ich ta’lim o‘quvchilari va 601 mln o‘rta ta’lim
o‘quvchilari maktablarda ta’lim olishgan[3].

Dunyo mamlakatlarida o‘rtacha 62,5 mln o‘qituvchi maktablarda ishlaydi[4].

YuNESKO tadqiqotlariga ko‘ra, dunyoda boshlag‘ich ta’lim o‘qituvchilarining
o‘rtacha 66,8% va o‘rta ta’limda 54,5%ni ayollar tashkil qiladi[5].

Tahlililarga ko‘ra, boshlang‘ich ta’limda, Germaniya va Buyuk Britaniyada
ayol o‘qituvchilar soni nisbatan yuqori bo‘lsa, o‘rta ta’limda Janubiy Koreyada ayol

19



o‘qituvchilar ulushi yuqoridir. Taqqoslash uchun Respublikamizda bu ko‘rsatkich
ayollar 70% erkak o‘qituvchilar 30% tashkil giladi.

O‘zbekiston Respublikasi Statistika agentligi ma’lumotlariga ko‘ra, 2023-
yilning 1 yanvar holatiga respublikamizning doimiy aholisi 36 024 946 kishini
tashkil etgan.

Shahar aholisi — 18 335,7 ming kishi

Qishloq aholisi — 17 689,2 ming kishi

2023-yilning 1-yanvar holatiga doimiy aholi tarkibida shahar hududida
yashovchilar soni qishloq hududida yashovchilar sonidan 646,5 ming nafarga ko‘p.

Shuningdek, agentlik ma’lumotga ko‘ra, O°‘zbekistonda shahar aholisining
ulushi ko‘paymoqda. Unga ko‘ra, 1991-yil boshida O°‘zbekiston Respublikasi
doimiy aholisi tarkibida shahar joylarda yashovchi aholining ulushi 40,3 foizni
tashkil etgan.

2022-yil boshiga kelib, ushbu ko‘rsatkich 50,9 foizni tashkil etgan hamda
1991-yilga nisbatan 10,6 foizga ko‘paygan.

Fikrimizni asoslovchi statistik ma’lumotlarning tahlilidan xulosa qilib aytish
mumkin-ki, Respublikamizda oxirgi marta aholini ro‘yxatga olish ishlari amalga
oshirilganligiga 30 yildan oshdi. Buning natijasida aholining haqiqiy hayot tarzini
o‘rganish va ularga amaliy yordam ko‘rsatishda qator qiyinchiliklar vujudga keldi.

O‘zbekiston Respublikasining demografik jaryonlarida xalq ta’limi tizimining
o‘rni ganday bo‘ladi? Bu borada, jahon ta’lim tizimi statistikasi qay darajada
shakllangan? Aholini ro‘xatga olishda ta’lim tizimi statistikasining hisoblash
metodologiyasi bormi?”- degan savollarga javob topish magsadida institutimiz
olimlari va doktorantlari ilmiy tadqiqot ishi olib borilmoqda.

Ma’lumki, eng avvalo aholini ro‘yxatga olishni demokratlashtirish zarur,
bugungi kunda, dunyoning ko‘pgina davlatlarida, aholini ro‘yxatdan o‘tkazishning
ananaviy va reestr usullaridan foydalanib kelinmoqda. Ba’zi davlatlarda esa,
masalan, Latviya ta’lim tizimida statistik hisobni yuritishning yagona reestri mavjud
emas. Jahon tajribasidan ma’lumki, aholini ro‘yxatga olishda indekatorlarga®
havolalar ko‘p bo‘lmoqda.

Rasmiy statistika asosida xalq ta’limi tizimida yagona davlat siyosatiga mos
chora-tadbirlar ishlab chiqish va amalga oshirish, xalqaro standartlarga muvofiq
bo‘lgan yagona statistika metodologiyasini hamda davlat statistika kuzatuvlari
shakllarini o‘rganish, ijtimoiy-iqtisodiy va demografik hodisalar, jarayonlar va
ularning natijalari to‘g‘risidagi statistika axborotlarini yig‘ish, qayta ishlash,
to‘plash, saqlash, umumlashtirish, tahlil qilish va e’lon qilish, O‘zbekistonda ta’lim
tizimi ko‘lami, jumladan, maktabgacha va maktab ta’limi sohasidagi muammolarni
tahlil qilish va ularga yechim izlab topish mexanizmini yo‘lga qo‘yish, maktablar,
o‘quvchilar, o‘qituvchilar soni va uning mamlakat aholisi sonidagi ulushining

3 Indikator (lotincha indicator-ko‘rsatgich) - boshqariladigan jarayonning har qanday parametrida yoki obyektning
holatini bevosita inson idroki uchun eng qulay bo‘lgan shaklda aks ettiruvchi axborot tizimi.
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hozirgi statistik holatini tahlil etish, maktab ta’limi tizimi statistikasini
takomillashtirish, ushbu sektorda ma’lumotlar gamrovi to‘ligligini ta’minlash bilan
bog‘liq muammolarni o‘rganish hamda ularni bartaraf etish, mazkur sohani
rivojlantirishga qaratilgan takliflar ishlab chiqish, bugungi kundagi dolzarb
masalalardan biri bo‘lib qoldi va demogafik ma’lumotlar asosida maktab ta’limi
tizimini rivojlantirishning asoslarini tadqiq qilish o‘ziga xos dolzarblik kasb etadi,
hamda mazkur faoliyatga tegishli boshqa me’yoriy-huquqiy hujjatlarda belgilangan
vazifalarni amalga oshirishga ushbu konferensiya muayyan darajada xizmat qiladi.

Aholini ro‘yxatga olishning asosiy maqgsadi, maktabgacha va maktab ta’limi
tizimini samarali boshqgarishning demografik omillari asosida, O°‘zbekiston
Respublikasida aholi tarkibining holati va rivojlanish dinamikasi haqida mamlakatni
sotsial-igtisodiy va ijtimoiy-siyosiy rivojlantirish sohasidagi davlat siyosatining
ustuvor yo‘nalishlarini belgilash, amalga oshirish uchun zarur bo‘lgan ishonchli va
xolis axborotni olishdan iboratdir.

O‘zbekiston Respublikasida aholini ro‘yxatdan o‘tkazish jaryonida ta’lim
tizimining iqtisodiy va ijtimoiy jihatlariga alohida e’tibor berish, aholini ro‘yxatga
olishda ta’lim tizimi uchun alohida indekatorlar tuzish lozim. Aholini ro‘yxatga
olish ma’lumotlari asosida maktabgacha va maktab ta’limi tizimini
rivojlantirishning asosiy vazifalari quyidagilardan iborat:

- aholini ro‘yxatga olish ma’lumotlari asosida maktabgacha va maktab ta’limi
tizimini boshqaruv faoliyatini tashkil etishning hozirgi holatini tahlil qilish;

- aholini ro‘yxatga olish ma’lumotlari asosida maktabgacha va maktab ta’limi
tizimini rivojlantirish istigbollarini belgilash;

- aholini ro‘yxatga olishda ta’lim tizimi uchun alohida intekatorlarni ishlab
chiqggan chet el tajribasini o‘rganish va ular tajribasidan 1jodiy foydalanish;

- maktabgacha va maktab ta’limi tizimidagi ijtimoiy-iqtisodiy munosabatlarni
rivojlantirish, mehnat resurslarini joylashtirish hamda maktab ta’limi jarayonining
uzoq, o‘rta va qisqa muddatli prognozlari hamda dasturlarini tayyorlash;

- maktablarni ro‘yxatdan o‘tqazishda, ularning manzil (adres) bo‘yicha
joylashuvini kartada GPS va lokatsiya orqali aniglashni takomillashtirish;

- maktab pasportini tayyorlashda aholini ro‘yxatdan o‘tkazish jaryoni muhim
manba bo‘lishini ta’minlash;

- maktabgacha va maktab ta’limi tizimini ijtimoiy-iqtisodiy rivojlantirish
masalalari bo‘yicha ilmiy tadqiqotlarni o‘tkazish.

- aholining sog‘lig‘ini mustahkamlash, xotin-qizlar va bolalar yashash shart-
sharoitlarini yaxshilash, oilalarga yordam ko‘rsatish bo‘yicha choralarni ishlab
chigish maqgsadida aholi tarkibidagi, mamlakatning demografik vaziyatdagi
o‘zgarishlarni baholashga doir ma’lumotlar bazasini kengaytirish;

- shaharlarni va boshga aholi punktlarini ijtimoiy-iqtisodiy rivojlantirishning,
mehnat resurslarini joylashtirish hamda ulardan foydalanishning uzoq, o‘rta va qisqa
muddatli prognozlari hamda dasturlarini tayyorlash;
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- aholini ro‘yxatga olishlar oralig‘idagi davrda maktab o‘qituvchilari va
o‘quvchilari soni va tarkibining joriy hisobini, hisob-kitoblarini hamda
prognozlarini amalga oshirish.

FOYDALANILGAN ADABIYOTLAR RO‘YXATI:
1. https://data.worldbank.org/indicator/SE.SEC.PRIV.ZS?end=2020&start=1997
&view=chart
2. https://visasam.ru/emigration/ucheba/reiting-obrazovaniya-v-mire.html

3. https://www.statista.com/statistics/1227106/number-of-pupils-in-primary-

education-worldwide/

4. https://www.worldbank.org/en/topic/teachers
5. https://data.worldbank.org/indicator/SE.SEC. TCHR.FE.ZS

DEMOGRAFIYANING O‘ZGARISHI JAMIYAT TAMADDUNI VA
INSONNI RIVOJLANTIRISH OMILI SIFATIDA

Baxramov Anvar Axrarovich — A.Avioniy nomidagi milliy-tadqiqot instituti
prorektori, fizika-matematika fanlari nomzodi, dotsent.

Insonni rivojlantirishning asosiy mezoni umr ko‘rish davomiyligi, savodxonlik
darajasi va resurslardan foydalanish imkoniyatini ifoda etadigan Insonni
rivojlantirish indeksidir. Davlatning farovonligi fagat daromad darajasiga emas,
balki bu daromaddan qanday foydalanilishiga ham bog‘liqdir. Daromadlar mo‘may
bo‘lishining 0°zi insonni rivojlantirishni kafolatlamaydi. Shunday ekan, insonni
rivojlantirishning i1kki xususiyati — imkoniyatlarni shakllantirish va ulardan
foydalanishni farqlash kerak. Insonni bargaror rivojlantirish faqat iqtisodiy o‘sishni
ta’minlabgina qolmasdan, uning natijalarini adolatli tagsimlashni ham nazarda
tutadi. Bunday rivojlanish aholining ijtimoiy himoyaga muhtoj toifalariga birinchi
darajali ahamiyat berilishini, ular imkoniyatlarini kengaytirishni, ularning o‘z
turmushlariga ta’sir ko‘rsatadigan qarorlarni gabul qilishda ishtirok etishlarini
ta’minlashni nazarda tutadi. Bunday rivojlanish insonlar manfaatini ko‘zlaydi, ular
uchun ish joylarni ko‘paytirishga, jamiyat farovonligini oshirishga xizmat qiladi.

Insonni rivojlantirish — odamlarning uzoq va sog‘lom, munosib turmush
kechirishlari, ma’lumotli bo‘lishlari uchun zarur vositalardan foydalanishlari
imkoniyatlarini kengaytirishdir. Ammo bu imkoniyatlarni odamlarning o‘zlari
tanlaydilar. Rivojlantirish jarayoni insonga uning ehtiyojlari va manfaatlariga
muvofiq ravishda o‘zini rivojlantirish uchun qulay sharoitlarni yaratishga xizmat
qilishi kerak.
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Insonni rivojlantirish tushunchasi uning qobiliyati va imkoniyatlarini
shunchaki shakllantirishga gqaraganda ancha kengroqdir. U, shuningdek, bu
imkoniyatlardan mehnat jarayonida, dam olish va ijtimoiy faoliyatda foydalanishni
ham nazarda tutadi. Imkoniyatlarni shakllantirish va ularni ishga solish o‘rtasida
mutanosiblik bo‘lmas ekan, inson salohiyatidan foydalanilmay qolinadi.

XX asrning ikkinchi yarmidan boshlab taraqqiy etgan davlatlarda insonga va
aholini 1jtimoiy muhofaza qilish sohasiga xarajatlar moddiy jamg‘armalar migdoriga
garaganda yuqoriroq bo‘lmoqda. Ishlab chiqarishga investitsiyalar kiritish qanchalik
muhim bo‘lmasin, insonni rivojlantirishga sarmoyalarga tobora ko‘proq ustuvorlik
berilmoqda. Ya’ni mazkur mamlakatlarda takror hosil qilish jarayonidagi eng jiddiy
o‘zgarishlar moddiy ishlab chiqarish sohasidan tashqarida sodir bo‘lmoqda.

Insonni rivojlantirish konsepsiyasi nihoyatda ko‘p qirrali, uning inson va
jamiyat hayotining turli tomonlarida qo‘llanilishi imkoniyatlari keng. BMT
Rivojlanish dasturining har yilgi insonni rivojlantirish to‘g‘risidagi ma’ruzalari va
turli mamlakatlarning milliy ma’ruzalari huddi shundan dalolat beradi.

BMT Rivojlanish dasturining 1990-yildagi bunday birinchi ma’ruzasida
insonni rivojlantirish nazariyasi va uni o‘lchash indikatorlari chuqur ishlab chiqilishi
bilan bir gatorda urbanizatsiya muammolariga bag‘ishlangan qism ham mavjud edi.
Ana shundan keyingi ma’ruzalar mavzulari hayotiy extiyojlar, odamlar
xavfsizligining turli mezonlari, harbiy xarajatlarni qisqartirish hisobiga ijtimoiy
rivojlanish imkoniyatlari, hamkorlikning yangi yo‘nalishlari, qashshoqlik bilan
kurash, ish biland bandlikka globallashuvning ta’siri, iste’mol modellari, insonni
rivojlantirish bilan barqaror ekologik rivojlanish mezonlari o‘rtasidagi bog‘liglik
kabi ko‘pgina masalalarni gamrab olgan.

Shu tariga ijtimoiy rivojlanishning hozirgi bosqichi insonni fakat ijtimoiy
hayotning an’anaviy ma’naviy sohasidagina emas, takror hosil qilish jarayonlarida
ham insonga markaziy of‘rinni ajratadi. Bunda inson ijtimoiy-iqtisodiy
rivojlanishning birlamchi va pirovard magsadi ekanligi e’tirof etiladi. Ya’ni
rivojlantirishning insoniy yoki ijtimoiy mezoni dominanta bo‘lib, moddiy-ashyoviy
salohiyat esa bu rivojlanishning sharti deb belgilanmoqda.

O‘zbekiston Respublikasi davlat mustaqilligiga erishganidan so‘ng va
Birlashgan Millatlar Tashkilotiga a’zo bo‘lgach, xalgaro hamjamiyatga
qo‘shilishidan kelib chigadigan majburiyatlarni zimmasiga oldi. Mamlakatimiz
insonni rivojlantirish konsepsiyasini BMTning boshqa a’zolari ham shunday
qilganliklari uchungina emas, balki mazkur konsepsiyaning g‘oyalari va qoidalari
o‘zbek xalqining ko‘p asrlik hayotiy maqsadlariga mos ekanligi uchun gabul qildi.

XX asrning 90-yillari birinchi yarmida O‘zbekiston Respublikasi bo‘yicha
ma’lumotlar ham BMTning Rivojlanish dasturi tomonidan tuzuladigan jahon

(global) va mintaqaviy ma’ruzalariga kiritila boshlandi. O‘zbekistonning insonni
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rivojlantirishi to‘g‘risidagi birinchi ma’ruzasi esa 1995-yilda tayyorlangan edi. Bu
bilan mamlakatni ijtimoiy-iqtisodiy rivojlantirishning u yoki bu ustuvor sohasidagi
masalalar xalqaro va milliy ekspertlar tomonidan taxlil gilinishi va baholanishiga,
shuningdek bu ko‘rsatkichlarni yaxshilash bo‘yicha tavsiyalar ishlab chiqishga asos
solindi.

Demografik o‘zgarishlar jarayoni inson kapitalini rivojlantirish ustuvorligi
rivojlangan va rivojlanayotgan mamlakatlar uchun ham, barqaror iqtisodiyotlar va
modernizatsiyani amalga oshirayotgan tizimlar uchun ham universal xususiyatga
ega ekanligini alohida ta’kidlash lozim. Bu jahonning yetakchi olimlari va xalqaro
tashkilotlarning ekspertlari tomonidan amalga oshirilgan juda ko‘p tadqiqotlarda oz
tasdig‘ini topgan.

Aholining ko‘payishi azaldan millat va sivilizatsiyaning kuch-qudrati va
sog‘lomligidan darak bersa uning kamayib borishi xalq va jamiyat xastaligining
yorqin belgisidir. Hozirgi vaqtda bu boradagi vaziyatni nazarda tutib aytish
mumkinki, butun kuch-qudrati va boyligiga qaramay, G*arb tamadduni tanazzulga
yuz tutgan. 1960-yilda yevropaliklar, amerikaliklar, avstraliyaliklar va kanadaliklar
750 million nafar bo‘lgani holda, dunyodagi uch milliard aholining to‘rtdan bir
qismini tashkil etgan. O‘sha davrlarda imperiyalar yukidan xalos bo‘lgan, urush
ogibatlarini bartaraf etgan, kuch-qudratga, to‘lgan G‘arb mamlakatlarida tug‘ilish
darajasi eng yuqori nuqtaga ko‘tarilgan edi. Aholi o‘sish suratining yuqori
darajasidan xavfsiragan yangi maltuschilar tez orada sayyoramiz zaxiralari tugab
golishini bashorat gila boshlashdi. O‘shanda ular ustidan kulganlar 2000-yilga kelib
xomush tortib qoldi. 40 yil mobaynida Yer shari aholisi ikki baravar ko‘payib, uch
milliarddan olti milliardga yetgan bo‘lsa-da, keng ma’noda Yevropa xalqlari orasida
tug‘ilish keskin kamayib ketdi. Bugungi kunda aksariyat G‘arb mamlakatlarida
o‘lim ko‘rsatkichi tug‘ilish darajasiga mos yoki undan balandroqdir. 2000-yilda 47
ta Yevropa mamlakatidan birgina musulmon Albaniyadagina xalqni saqlab qolish
uchun yetarli bo‘lgan tug‘ilish darajasi kuzatilgan.

Xullas, Yevropada tom ma’noda aholi soni “minusga” tushib borayapti.
Statistik ma’lumot va bashoratlar kelgusida vaziyat yanada keskin tus olishini
ko‘rsatmoqda. Xususan, 2050-yilga borib sayyoramiz aholisi 3 milliardga ko‘payib,
9 milliardni tashkil etadi. Bu ko‘payish fagat Osiyo, Afrika va Lotin Amerikasi
mamlakatlari ulushiga to‘g‘ri keladi. Xuddi shu davr mobaynida yevropaliklar uch
yuz million nafar kishiga kamayib ketar ekan. E’tibor bering, agar 1960-yilda kelib
chiqishi yevropalik bo‘lgan kishilar dunyo aholisining 25 foizini, 2000 yilda 16,5
foizini tashkil etgan bo‘lsa, 2050-yilga borib bu ko‘rsatkich 10 foizga tushib qoladi.
Bu ma’lumotlar yo‘qolib borayotgan butun boshli irqning ayanchli qismatidan
dalolatdir. Tabiiyki, bunday ma’lumotlarning keng aholi o‘rtasida ommaviy tarzda

24



tarqatilishi yevropaliklar ko‘nglida o‘ta tushkun kayfiyatlar kuchayishiga sabab
bulmogqda.

Jahonda inson omili va kapitali, qobiliyati va salohiyatidan innovatsiyalar joriy
qilish asosida samarali foydalanish ragamli boshqaruv tizimi va axborot
kommunikatsiya vositalari shakllanayotgan bir vaqtda, bo‘lajak pedagoglarni
kasbga yo‘naltirish va uni samarali boshqarish bo‘yicha mutaxassis-kadrlar
tayyorlashning pasayib borishi oqgibatida ayrim davlatlarning rivojlanishdan ortda
golishiga sabab bo‘lmoqda.

Shuningdek, ta’limda ixtisoslashtirishning ilmiy asoslangan tizimi joriy
qilinmagani, ta’lim tarmoqlarida moddiy-texnik va innovatsiya tizimining
goniqgarsiz ahvolda ekani, kasbga yo‘naltirishda innovatsion boshgaruv faoliyatining
tashkiliy-metodologik asoslari to‘liq ishlab chiqilmagani, oliy ma’lumotli
professional pedagog kadrlar tayyorlaydigan oliy ta’lim muassasalari, ularning
malakasini oshirish va gayta tayyorlash muassasalari o‘rtasidagi integratsion
munosabatlardagi muayyan muammolarning yuzaga kelishi natijasida ta’lim
tizimida o‘qituvchilarni kasbga yo‘naltirishda innovatsion boshqaruv faoliyatining
ahamiyati oshib bormoqda.

A.Avloniy nomidagi pedagoglarni kasbiy rivojlantirish va yangi metodikalarga
o‘rgatish milliy-tadqiqot institutining 2023-yilda amalga oshirilishi rejalashtirilgan
asosiy vazifalarida “Aholini ro‘yxatga olishda maktabgacha va maktab ta’limi tizimi
statistik ko‘rsatkichlarini ishlab chiqish, statistik ma’lumotlarni tahlil qilish bo‘yicha
tizimga mos metod va mezonlarni aniqlashtirish, ta’lim tizimini samarali
boshqarishning demografik omillarini belgilash” yo‘nalish doirasida maktab ta’limi
tizimini samarali boshqarishda demografik omillarining nazariy asoslari, maktab
ta’limi tizimini samarali boshqarishda demografik omillarining o‘ziga xos
xususiyatlari va uning muammolarini o‘rganish belgilangan.

Hozirgi axborot, texnologiya va murakkab globallashuv sharoitida oila
institutini omon saqlash — millatimizning hayot-mamoti, qismati masalasiga
aylangan. Ha, G‘arb va Shargning oilaviy an’ana va gadriyatlari bir-biridan ancha
farq qiladi. Biz bolajon, oilaparvar xalgmiz. O‘z navbatida, shuni unutmaslik
lozimki, bugungi globallashuv zamirida gegemonlik mavjud, u jadallashib borgan
sari milliy ma’naviyatga, jumladan, oilaga nisbatan xavf-xatar va tahdidlar oshib
boraveradi. Shunday ekan, ta’lim va tarbiya, oila va an’analar tizimi sifatini oshirish
hamda o‘zaro uyg‘unligini ta’minlash barcha sinov va imtihonlardan omonlikda
o‘tishning kafolati bo‘lib xizmat qiladi.

Shu o‘rinda Yevropaning “Dunyoda Vatandan judo bo‘lishdan ko‘ra kattaroq
musibat bo‘lmasa kerak™ degan so‘zlari esga tushadi.

Gap shundaki, G‘arb tom ma’noda “Halokatga yuz tutmoqda”: deyarli barcha
G‘arb mamlakatlari aholisi aql bovar gilmas darajada kamayib bormoqda. O‘n
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to‘rtinchi asrda Yevropa aholisining uchdan bir qismini qirib yuborgan “Qora o‘lat”
epidemiyasidan buyon biz hali bu gadar xatarli tahdidga duch kelmaganmiz. U butun
G‘arb tamadunini qirib yuborishi hech gap emas. Hozirgi vaqtda Yevropa
mamlakatlaridan o‘n yettitasida (Belgiya, Bolgariya, Vengriya, Germaniya, Daniya,
Ispaniya, Italiya, Latviya, Litva, Portugaliya, Rossiya, Ruminiya, Slovakiya,
Sloveniya, Xorvatiya, Chexiya, Estoniya) o‘lim ko‘rsatkichi tug‘ilishdan ko‘ra
ancha yuqorilab ketgan, ya’ni bu davlatlarda belanchakdan ko‘ra tobutga ehtiyoj
ko‘proq.

2000-yilda Yevropa aholisi, Islandiyadan Rossiyagacha bo‘lgan hududda 728
million kishini tashkil etgan. BMT demografiya bo‘limining “Dunyo aholisi
istigbollari: 2000-yildagi vaziyat” ma’ruzasida ta’kidlanganidek, immigratsiyani
hisobga olmaganda tug‘ilish holatining hozirgi darajasi saqlanib qoladiga bo‘lsa,
2050-yilga borib aholi miqdori 128 millionga kamayib, 600 million kishini tashkil
etishi mumkin ekan. Boshqa bir tadqiqot natijalariga ko‘ra, shu davr mobaynida
Yevropa aholisi 172 millionga kamayishi mumkinligi taxmin qilingan. So‘nggi bor
aholining bu qadar kamayib ketishi 1347-1352-yildagi “Qora o‘lat” epidemiyasi
davridagina kuzatilgan. Gumbolt nomidagi Kaliforniya universitetining iqtisodiyot
bo‘yicha professori, “Aholiga garshi urush” kitobining muallifi Jaklin Kasun hozirgi
vaziyatda yanada dahshatliroq tahdid xavf solayotganiga e’tibor qaratadi: “O‘n
to‘rtinchi asrda ro‘y bergan vabo epidemiyasi Yevropa aholisining uchdan bir
qismini qirib yuborgan, yoshga ham, qari-keksalarga ham qiron keltirgan edi.
Tug‘ilishning kamayishi esa faqat yoshlarga tegishlidir. Yosh er xotin ota-onasi,
ayrim hollarda buva va buvisini boqishga majbur. Aksariyat hollarda ularning na
aka-ukasi, na opa-singlisi bo‘lmagani bois, oilani boqish asosan ularning zimmasiga
tushadi. Shu bois ular uchun farzand mutlaqo keraksiz, ortiqcha yuk. O‘z-o0‘zidan
savol tug‘iladi: bunday noxush vaziyatdan chiqib ketish imkoniyati bormikan?”

Agarda yaqin kelajakda Yevropa ana shu o‘ta keskin masalaning yechimini
topa olmasa, u halokatga mahkumdir. Xo‘sh, chindan ham vaziyat shu qadar
ayanchlimi?

Keling, yana ma’lumotlarga murojaat etaylik. Tug‘ilish darajasi eng past 22
millatdan 20 tasi yevropa millatlariga mansub, faqat ikkitasigina — amerikaliklar va
yaponlar Yevropa hududidan tashgarida istigomat qiladi.

O‘rtacha tug‘ilish darajasi bu mintaqada 1,4 gacha tushib ketgan. Vaholanki,
aholining hozirgi miqdorini saqlab qolish uchun bu ko‘rsatkich kamida 2,1
koeffitsientga teng bo‘lishi shart. Aks holda, oradan hech gancha vaqt o‘gmay,
NATO zimmasida keksalar va nafagaxo‘rlarnigina himoya qilish vazifasi qoladi,
xolos.

Mavjud ma’lumotlarga ko‘ra, tug‘ilishning hozirgi darajasi saqlanib qoladigan
bo‘lsa, yigirma birinchi asrning oxiriga borib Yevropa aholisi 30 foizga kamayib,
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207 million nafar kishini tashkil etadi, Xullas, G‘arb tamaddunining beshigi uning
mozoriga aylanib bormoqda.

Taxlillar jarayonida va yakuniy xulosalar asosida muammoga doir ijtimoiy,
pedagogik, metodik o‘quv adabiyotlarni qiyosiy — tanqidiy o‘rganish va tahlil qilish,
aholini ro‘yxatga olish ma’lumotlari asosida maktabgacha va maktab ta’limi tizimini
rivojlantirishda ilg‘or tajribalarni o‘rganish, muammolarni nazariy tahlil qilish,
sotsiometrik metodlar (anketa, intervyu, suhbat), pedagogik eksperement, natijalarni
matematik va statistik tahlil etish usullaridan foydalaniladi. Tadqiqotning amaliy
natijasi asosida, aholini ro‘yxatga olish ma’lumotlari bo‘yicha maktabgacha va
maktab ta’limi tizimini rivojlantirishning tashkiliy va didaktik ta’minotining o‘ziga
xos xususiyatlari aniglanganadi hamda maktabgacha va maktab ta’limi tizimini
rivojlantirish modeli ishlab chiqiladi.
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DEMOGRAFIYA JAMIYAT O‘ZGARISHINING ASOSI SIFATIDA

Ibragimov Abdimalik Gapparovich — A.Avioniy nomidagi milliy-tadqiqgot
instituti “Ta’lim menejmenti va statistikasi” ilmiy-tadqiqot bo ‘limi mudiri, iqtisod
fanlari nomzodi, dotsent.

Innovatsion igtisodiyotning asosini, hozirgi davr jamiyatini ijtimoiy-iqtisodiy
rivojlantirishning hal qgiluvchi kuchi hisoblangan inson kapitali tashkil etadi. Ya’ni
inson tafakkuri ishlab chiqarish tizimining shunchaki muayyan unsuri bo‘lib
golmasdan, balki bevosita ishlab chigaruvchi kuchga aylandi. Dastavval insonni
rivojlantirish tushunchasining tarkibiy qismlari u qadar ko‘p bo‘lmasdan, tarbiya,

ta’lim, bilim, salomatlikni gamrab olardi. Shu bilan birga uzoq vaqt davomida
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insonni rivojlantirishga iqtisodiy o°‘sish nazariyasi nuqtai nazaridan tarraqiy
etishning 1ijtimoiy, ya’ni chiqimli omili sifatida qaralardi. Tarbiya, ta’limga
investitsiyalar noishlab chiqarish xarajatlari hisoblanardi. XX asr ikkinchi yarmidan
boshlab inson kapitali va ta’limga nisbatan munosabat asta-sekin tubdan o‘zgara
boshladi.

Hozirgi vaqtda jahonning yetakchi davlatlari taraqqiyoti uchun sanoat
rivojlanishidan keyingi bosqich xos bo‘lib, bu bosqichda iqtisodiy o‘sish
omillarining roli va o‘rni o‘zgarmoqda. An’anaviy hisoblab kelingan uch: mehnat,
yer, kapital omillariga fan-texnika tarraqiyoti omili ham qo‘shildi, axborot va
bilimlar esa eng muhim resurslarga aylandi. Innovatsion iqtisodiyot bevosita ana shu
asosda shakllanib, ushbu iqtisodiyotda inson va uning salohiyati hal qiluvchi rol
o‘ynamoqda.

O‘zbekistonda ham insonni rivojlantirish soxasida erishilgan tarraqiyot aniq-
ravshandir. Aynigsa iqtisodiy sohada yuqori natijalarga erishildi. Ma’lumotlarga
ko‘ra, mamlakatda so‘nggi 5 yillikda aholi jon boshga to‘g‘ri keladigan YalMning
o‘sishi insonni rivojlantirish umumiy indeksi o‘sishidan uch baravar yuqori bo‘ldi.
Mustagqillik yillarida O‘zbekistonda yalpi ichki mahsulot 3,5 baravar, aholi jon
boshiga hisoblaganda esa 2,5 baravar o‘sdi, o‘rtacha ish haqi 14 baravar oshdi.
Davlatning ijtimoiy soha va ijtimoiy muhofaza uchun sarf-xarajatlari 5 baravardan
ziyodroq ko‘paydi. Har yili davlat byudjetining 50 foizi ijtimoiy sohaga
yo‘naltirilmokda.

Bugungi kunda aholini toza ichimlik suvi bilan ta’minlash darajasi 82,5 tabiiy
gaz bilan ta’minlash 83,5 foizga yetdi, sog‘ligni saklash tizimini tubdan isloh qilish
va rivojlantirish, o‘ta og‘ir yuqumli kasalliklarga barham berish hamda ularni
kamaytirish borasida qat’iy choralar ko‘rildi. Onalar o‘limi darajasi 2 baravardan
ko‘proqg, bolalar o‘limi 3 baravar kamaydi. Ushbu davrda, ya’ni qariyb 20 yil
mobaynida odamlarning o‘rtacha umr ko‘rishi 67 yoshdan 73 yoshga, ayollarning
umr ko‘rishi esa 75 yoshgacha oshdi. Bugun mamlakatimizda ish bilan band bo‘lgan
aholining 48 foizini xotin-qizlar tashkil etadi.

O‘zbekistonda ta’limga xarajatlar YalMning 10,0-12,0 % ni1 tashkil etadi,
holbuki jahon amaliyotida bu ko‘rsatkich 3,0-5,0% dan ortmaydi.

Insonni rivojlantirish sohasida erishilgan natijalar, iqtisodiyot va ijtimoiy
sohani isloh etishning to‘g‘ri yo‘li tanlanganligi va muvaffaqiyatli amalga
oshirilayotganligi eng avvalo ijobiy demografik o‘zgarishlarning samarasi
ekanligidadir.

Demografiya (yun. demos — xalq va grafiya) — har yili turli sabablarga ko‘ra
vafot etgan aholi o‘rnini yangidan dunyoga kelgan avlod hisobiga to‘ldirib borilishi
qonuniyatlarini ijtimoiy-tarixiy sharoitlarga bog‘lik holda o‘rganadigan fan

hisoblanadi. Demografiyaning paydo bo‘lishi asosan XVII-asrning 2-yarmidan
28


https://qomus.info/encyclopedia/cat-k/kora-uz/
https://qomus.info/encyclopedia/cat-a/aholi-uz/
https://qomus.info/encyclopedia/cat-a/avlod-uz/
https://qomus.info/encyclopedia/cat-f/fan-uz/

angliyalik olim J.Graunt (1620-1674) tadqiqotlari bilan bog‘likdir. Demografiya
terminini 1855 yilda fransuz olimi A.Giyar qo‘llagan. 1882-yil Xalqgaro gigiena va
demografiya kongressining Jeneva sessiyasida rasmiy qabul qgilingan. Demografiya
terminini XIX-asr oxiri — XX-asr boshlarida keng tarqaldi va O‘zbekistonda, asosan
1960-yillardan qo‘llanila boshladi.

Aholi muayyan ijtimoiy hayot tarziga bo‘ysunishi tufayli, demografik
jarayonlar ham muayyan ishlab-chigarish usuli va ishlab-chigarish munosabatiga
bog‘liqg bo‘ladi. Aholi murakkab ijtimoiy va tabiiy rivojlanish mahsuli bo‘lib, turli
omillar zaminida ko‘payadi. Bu jihatdan demografiya iqtisod, sotsiologiya,
geografiya, tibbiyot, tarix fanlari tahlil mavzuiga yaqin bo‘lib, ularning yutuqglaridan
foydalanadi, ayni vaqtda, ularga muhim ma’lumotlar beradi.

Demografik jarayonlarni o‘rganishda juda ko‘p ma’lumotlardan foydalaniladi.
Ko‘pchilik davlatlarda demografik ma’lumotlar statistika tashkilotlari tomonidan
to‘plab boriladi. Ular aholi soni, tarkibi va demografik jarayonlarni aks ettirib oz
ichiga ushbu masalalarga oid ragamli jadval va diagrammali ma’lumotlar, ilmiy
manbalar, sotsiologik-demografik tadqiqotlar natijalarini oladi. Dunyo miqyosida
demografik ma’lumotlarni to‘plash BMT boshchiligida tuzilgan dastur asosida
o‘tkaziladi.

Demografiya har bir ijtimoiy-iqtisodiy tuzum aholisining ko‘payishi va
rivojlanish qonuniyatlarini alohida-alohida o‘rganadi, chunki har bir ijtimoiy-
iqtisodiy formatsiyaga xos aholi o‘sish qonuni demografik vaziyatga ham bevosita
ta’sir ko‘rsatadi. XX-asrning 2-yarmiga qadar O‘zbekistonda aholining ijtimoiy-
iqtisodiy turmush darajasi nisbatan pastligi tufayli aholi o‘rtasida o‘lim yuqori
bo‘lgan. Garchi tug‘ilish yuqori bo‘lsa ham aholi juda sekin ko‘paygan. XX-asrning
2-yarmidan O‘zbekistonda aholi o‘rtasida o‘lim bir oz kamayib, aholining
o‘rtacha umr ko‘rishi uzaydi. Natijada aholining miqdor va sifat o‘sishi ro‘y berdi.
Shu davrda Oc‘zbekistonda demografiyaning rivojlanishiga e’tibor berildi.
Demografik tadqiqotlar Mirzo Ulug‘bek nomidagi O‘zbekiston Milliy
universitetining Aholishunoslik ilmiy-tadqiqot labaratoriyasida, demografiya,
jjtimoly geografiya va mintaqaviy iqtisod, sotsiologiya kafedralarida,
Respublika «Oilay  ilmiy-amaliy —markazida, Respublika bandlik, mehnat
muhofazasi va aholini ijtimoiy himoya qilish ilmiy markazida, O‘zbekiston
Respublikasi  Fanlar akademiyasining iqtisodiyot institutida, O‘zbekiston
Respublikasi «Ijtimoiy fikr» jamoatchilik markazida olib boriladi.

O‘zbekistonning demografik taraqqiyoti, uning xususiyatlari, omillar1 va
muammolari o‘zbekistonlik olimlar I.Mullajonov, R.Ubaydullaeva, M.Qoraxonov,
E.Ahmedov, O.Otamirzaev, L.P.Maksakova, A.Soliev, H.Salimov, A.Qayumov,
M.Bo‘rieva, O.A.Ergashev, E.Safarov, O Saidahmedov, G.Murtazina,
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X.Rayimjonov, R.K.Ortigboev va boshga olimlarning ilmiy tadqiqotlarida keng
o‘rganilgan.

1993-yildan O‘zbekistonda BMTning Aholishunoslik jamg‘armasi (UNFPA)
oz faoliyatini boshlagan. Uning faoliyati mintaga davlatlarini, ya’ni Qozog‘iston va
Ozarbayjonni qamrab oladi. Jamg‘arma aholi salomatligi, aynigsa, ayollar
salomatligini yaxshilash borasida tadbirlarni amalga oshiradi, mamlakatda milliy
tashkilotlar, tibbiyot muassasalariga sog‘lom oilani shakllantirish maqgsadida keng
qamrovli sotsiologik-demografik tadqiqotlar o‘tkazadi.

Demografik holatni tahlil qilishda ta’lim tizimi statistik ko‘rsatkichlar tizimini
ishlab chiqish, statistik ma’lumotlarni tahlil qilish bo‘yicha tizimga mos metod va
mezonlarni aniqlashtirish, xalq ta’limi tizimini samarali boshgarishning demografik
omillarini belgilashda ta’lim sohasidagi xizmatlariga alohida e’tibor qaratish lozim.

Demografik prognozlarga ko‘ra, O‘zbekistonda 2030-yilgacha tug‘ilganlar
soni bir xil darajada (o‘rtacha 900-950 ming), aholi soni esa 41 million kishidan
oshadi. 2030-yilga borib aholining yosh tarkibidagi o‘zgarishlar natijasida 18
yoshgacha bo‘lgan yoshlar va mehnatga layoqatli yoshdagi kattalar soniga mos
ravishda 2,4 million va 1,4 million kishiga ko‘payishi kutilmoqgda.

Abholi sonining o°sishi birinchi navbatda sog‘ligni saglash va ta’lim tizimlariga
0°z ta’sirini o‘tkazadi. Demografik omillardan samarali foydalanish inson kapitalini
rivojlantirishga sarmoya kiritishni talab qiladi.

Fransiyalik yozuvchi, jurnalist va jamoat arbobi Anri Barbyus yozganidek, “...
Maktab yosh avlodning fikri shakllanadigan ustaxonadir”.

Darhagqiqgat, 2023-yil boshida mamlakatimizda, 3 yoshdan 6 yoshgacha bo‘lgan
bolalar soni 2925,2 ming nafarni tashkil etdi, kutilayotgan prognozlarga ko‘ra, 2026-
yilga kelib ularning soni 3567,3 ming nafarni, 2030-yilga kelib 3631,9 ming kishini
2035-yilga borib, 3738,3 ming nafarni tashkil etadi.

2023-yil boshiga respublikada 29420 ta maktabgacha ta’lim muassasasi
mavjud bo‘lib, ulardagi tarbiyalanuvchilar soni 2,1 million nafarni tashkil etgan
(gamrab olish darajasi 71,8%).

3-6 yoshli bolalarni maktabgacha ta’lim bilan qamrab olish bo‘yicha mavjud
ko‘rsatkichlarni saqlab qolish, shuningdek, kelajakda dunyoning rivojlangan
mamlakatlari (90% ga yaqin) ko‘rsatkichlariga erishish uchun respublikaning barcha
hududlarida maktabgacha ta’lim muassasalarida 1264 ming bolaga mo‘ljallangan
yangi o‘rinlarni tashkil etish zarur bo‘ladi.

2022/2023-0°quv yilida jami o‘quvchilar soni 6461,7 ming nafarni,
o‘qituvchilar soni esa 540,7 ming nafarni (o‘rindoshlardan tashqari) tashkil etdi,
ya’ni har bir o‘qituvchiga 11,9 nafar o‘quvchi to‘g‘ri keldi.

2022/2023-0°‘quv yilida umumta’lim maktablarini jami 430 ming nafar
o‘quvchi tamomladi. 2022/2023-0‘quv yilida 701,9 ming nafar bola 1-sinfga qadam
qo‘ydi. 2035-yilga borib, 7-17 yosh oralig‘idagi bolalar soni 9737,4 ming nafar

30


https://qomus.info/encyclopedia/cat-m/mintaqa-uz/
https://qomus.info/encyclopedia/cat-q/qozogiston-uz/
https://qomus.info/encyclopedia/cat-t/tibbiyot-uz/

bo‘lishi kutilmogda. Bu esa 2035/2036-0‘quv yiliga qadar qo‘shimcha 3,0 million
o‘quvchi o‘rni yaratilishini talab etadi.

Har yili oliy ta’lim muassasalari mehnat bozoriga o‘rtacha 30 ming nafar oliy
ma’lumotli o‘qituvchilarni chiqgaradi. 2035-yilga borib, oliy ta’lim muassasalariga
qabul darajasini 55% ga yetkazish va xotin-qizlar uchun ajratiladigan kvotalarni
oshirish natijasida oliy ta’lim muassasalari har yili o‘rtacha 40 ming nafar pedagog
kadrni tayyorlash imkoniyatiga ega bo‘ladi. 2035-yilga borganda o‘qituvchilar soni
970 ming nafarni tashkil etadi. Natijada har bir o‘qituvchiga 10 nafar o‘quvchi
to‘g‘ri keladi. Ushbu hisob-kitoblarga asoslanib aytish mumkinki, yaqin kelajakda
o‘qituvchilarga talab yuqori bo‘ladi. Lekin shunga qaramay ularning yetishmasligi
kuzatilmaydi.

Aholi sonining nisbatan yugqori sur’atlarda oshib borishi mamlakat iqtisodiyoti
uchun keng imkoniyatlar yaratadi. O‘z navbatida kutilayotgan yuqori demografik
salohiyatning ta’sirini bilgan holda quyidagi chora-tadbirlarni ko‘rish zarur:

Xulosa sifatida aytish mumkinki, demografik yukning ortib borishini hisobga
olgan holda ta’lim tizimini boshqarish va rivojlantirish borasida mutlagqo yangi
yondashuvlarni ishlab chiqish talab etiladi. Bunda real vaziyat hamda imkoniyatdan
kelib chiqib, mamlakatimizdagi va xorijiy investorlarning ta’lim sohasidagi
integratsion salohiyatini jalb qilish muhim ahamiyatga ega.

Fiskal yukni yengillashtirish magsadida ta’lim sohalarida xususiy ishtirokchilar
bilan tizimli ish olib borish, ularga litsenziya va boshqa ruxsatnomalarni berish
tartibini soddalashtirish zarur.

Ta’lim sohalarida xalqaro va mahalliy ishtirokchilar, shuningdek, tegishli
texnologiyalarni yetkazib beruvchilar O‘zbekistonga sarmoya kiritish borasidagi
qarorlarni qabul qilishda demografik prognozlarni inobatga olgan holda, ta’lim va
sog‘ligni saqlash xizmatlariga o‘rta muddatli talab mavjud ekaniga ishonchi komil
bo‘lishi mumkin.

[jtimoiy rivojlanishda insonga faqat ma’naviy sohadagina emas, balki takror
hosil qilish alogalarida ham markaziy o‘rin ajratila boshlandi. Zero, bevosita inson
avloddan avlodga meros bo‘lib qoladigan bilimlarni egallash va ulardan samarali
foydalanish qobiliyatiga egadir. “Inson kapitali” iqtisodiy kategoriyasida o‘z
ifodasini topgan bu g‘oya jahon BMT ekspertlari tomonidan inson salohiyatining
insonni rivojlantirish dinamikasiga ta’sirini aniglaydigan modellar yordamida ishlab
chiqilgan yangi “Insoniyatni barqaror rivojlantirish” nazariyalari, “Milliy boylik
konsepsiyasi” kabi ijtimoiy tafakkur negizini tashkil etadi.
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Annotatsiya. Mazkur tezisda ta’lim masalalari, uning zamonaviy jamiyatdagi
ahamiyati, ta’lim darajasi jamiyatning iqtisodiy va ma’naviy rivojlanishiga ta’siri,
shuningdek, aholining ta’lim darajasini o‘rganishda aholini ro‘yxatga olish
tadbirining ahamiyati ko‘rib chiqilgan.

Kalit so‘zlar: ta‘lim tizimi, bilimli shaxsni tarbiyalash, maktab
va universitetning roli, jamiyatning iqtisodiy rivojlanishi, mehnat resurslari, aholini
ro‘yxatga olish, aholining ta’lim darajasi to‘g‘risida statistik ma’lumotlar.

AHHoTamusi. B Te3uce paccmMaTpuBarOTCS  BOMPOCHI  0Opa3oBaHUS,
€ro 3HAUYCHHWE B COBPEMEHHOM OOIIECTBE, BIHUSHUE YPOBHA O0Opa3oBaHUS
Ha YKOHOMHYECKOE M TyXOBHOE pPa3BUTHE OOIIECTBA, a TakKe OBUIO pacCMOTPEHO
3HAYEHHUE MPOIIECCOB NEPENNCH IPU U3YUCHUU YPOBHS 00pa3oBaHMs HACEICHHUS.

KiroueBble cioBa: cucrtema oOpa3oBaHms, (HopMHpOBaHHE 0Opa30BaHHON
JUYHOCTH, POJIb IIKOJBI M BY3a, SKOHOMHYECKOE pa3BUTHE OOIIECTBA, TPYAOBbIC
pecypchbl, TEpenuch HaceleHUsl, CTaTUCTUYecKas wuH(popManus 00 YpOBHE
00pa3oBaHUs HACETICHUSL.

Annotation. The thesis deals the issues of education, its importance in modern
society, the impact of the level of education on the economic and spiritual
development of society, and also considered the importance of census processes in
the study of the level of education of the population.
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Bilimli shaxsni tarbiyalash vazifasi zamonaviy jamiyat rivojlanishining asosi
bo‘lib, uning insonparvar yoki tajovuzkor, ma’rifatli yoki johil, iqtisodiyoti yuqori
darajada rivojlangan yoki qoloq bo‘lishini belgilaydi.

Ta’lim nisbatan mustaqillikka ega, chunki u avtonom tizim bo‘lib, u
jamiyatning rivojlanishiga faol ta’sir ko‘rsatishi mumkin. Ta’lim tizimlari
jamiyatning ijtimoiy—iqtisodiy va madaniy rivojlanishining asosiy vazifalarini
amalga oshirishga yordam beradi. Birinchidan, maktab, so‘ngra universitet odamni
igtisodiyotning turli sohalarida, siyosiy hayotda, madaniyatda va hokazolarda faol
ishtirok etishga tayyorlaydi. Shuningdek, maktabga ta’limning asosiy bo‘g‘ini
vazifasi berilganligi uchun, maktab juda muhim hisoblanib, maktab to‘plangan
jobiy tajribani saqlab, jamiyat talablariga moslashuvchan javob berishi kerak.

Ta’lim har doim inson faoliyatining muhim va ajralmas sohasi bo‘lib kelgan
va shunday bo‘lib qolmoqda, unda dunyoda bir vaqtning o‘zida ko‘p sonli o‘quvchi
ta’lim oladi va ko‘p sonli o‘qituvchi ishlaydi. Ta’lim ijtimoiy-iqtisodiy
taragqqiyotning omili bo‘lib, davlat siyosatining ustuvor yo‘nalishlariga ishora qiladi.
Ta’lim olgan shaxs, ijtimoiy ishlab chiqarishda ishlab chiqaruvchi kuch sifatida
ishlaydigan jarayonning sub’ekti bo‘lib, o‘z bilimlariga asosan davlatning
zamonaviy 1jtimoiy-iqtisodiy rivojlanish darajasiga mos kelishi kerak.

Yaxshi tarbiyalangan, o‘qimishli shaxs nafaqat o‘z hayotini, balki boshqa
odamlarning oqilona hayotini ham ta’minlay oladi.

Mehnat resurslarining sifati, umuman olganda, iqtisodiyot va uning
tarmogqlarining holati to‘g‘ridan-to‘g‘ri jamiyatdagi shaxslarning ta’lim darajasiga
bog‘lig. Ta’lim, asosan, madaniy va tarbiyaviy funksiyaga ega bo‘lib, jamiyatning
ma’naviy hayotiga ham ta’sir qiladi, uning umumiy madaniyatini shakllantiradi,
madaniy boylikni saqlashga va uni keyingi avlodlarga yetkazishga yordam beradi.

Ko‘pgina mamlakatlarda ta’lim tizimini rivojlantirishning ustuvor yo‘nalishlari
ta’lim sifatini nazorat qilish va boshqarishni takomillashtirishning eng muhim
yo‘nalishlaridan biri1 sifatida ko‘rsatiladi, bu esa tobora rivojlanib borayotgan
raqobat sharoitida kelajak avlodlar hayoti uchun zarur bo‘lgan yangi ta’lim
yondashuvlarini, yangi fikrlash tarzini izlashga olib keladi.

Aholini ro‘yxatga olish paytida statistika organlari aholining ma’lumoti,
jamiyatning ta’lim darajasi to‘g‘risidagi asosiy ma’lumotlarni olishadi, ularning
ma’lumotlari asosida aholi ta’lim darajasiga ko‘ra savodxonlar ulushi, oliy, o‘rta va
o‘rta maxsus, boshlang‘ich ta’lim turi bo‘yicha tagsimlanadi.

Aholini ro‘yxatga olish umummilliy tadbir bo‘lib, ushbu tadbirda ma’lum bir

aniq sanada ma’lum mamlakatda yoki uning bir qismida doimiy yoki vaqtincha
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istiqgomat giluvchi yoki vaqtincha bo‘lib turgan barcha shaxslar ishtirok etadi. Ushbu
tadbir ko‘pincha butun mamlakatning umumiy rasmi, surati deb ham ataladi.

Aholini ro‘yxatga olishning maqsadi mamlakatning ijtimoiy — iqtisodiy
rivojlantirish parametrlari va dasturlarini ishlab chiqish, aholi soni va tarkibini joriy
hisoblash va prognoz qilish, mehnat resurslarini joylashtirish va ulardan
foydalanishni o‘rganish, shuningdek ilmiy tadqiqotlar uchun zarur bo‘lgan
mamlakat aholisi to‘g‘risida dolzarb ma’lumotlarni olish hisoblanadi.

Aholini ro‘yxatga olish aslida butun mamlakat aholisi soni va tarkibi va uning
har bir ma’muriy-hududiy birligi to‘g‘risida ijtimoiy-iqtisodiy xususiyatlar,
aholining milliy tarkibi, uning ma’lumot darajasi, migratsiya faoliyati bilan
birgalikda ma’lumot olishga imkon beradigan yagona manbaadir.

Aholini ro‘yxatga olish jarayonida olingan ma’lumotlarning o‘ziga xosligi
shundaki, ularni joriy demografik hisob ma’lumotlaridan yoki ma’muriy
manbalardan olish mumkin emas. Masalan, fagat aholini ro‘yxatga olish
ma’lumotlariga ko‘ra, nafagat qaysi millat vakillari yashayotganligini, balki
ularning soni, oilalar va uy xo°‘jaliklari soni, ularning tarkibi va yashash sharoitlari
to‘g‘risida ma’lumotlar to‘plash mumkin.

Aholini ro‘yxatga olishning yakuniy ma’lumotlari ijtimoiy munosabatlarning
barcha sub'ektlari — davlat va jamoat tashkilotlari, biznes hamjamiyati ishtirokchilari
tomonidan ishlatiladigan eng boy ma’lumot manbai hisoblanadi.

Birlashgan Millatlar Tashkiloti 2020 yilda Butunjahon aholi va uy-joy fondini
ro‘yxatga olish dasturini qo‘llab-quvvatlashini e’tiborga olgan holda, shuningdek,
aholi sonining aniq hisoblab chiqilishini ta’minlash, aniq belgilab qo‘yilgan yagona
hisobga olish davrida aholining jinsi, yoshi, oilaviy ahvoli, ma’lumoti, hayot
darajasi, yashash sharoiti, bandligi, millati, fugaroligi hamda boshqa demografik,
;jtimoiy-iqtisodiy xususiyatlari bo‘yicha yakka tartibda hisobga olish va batafsil
tavsiflash maqsadida bir gator normativ hujjatlar imzolangan.

Xususan, yuqoridagi xalgaro talablardan kelib chiggan holda 2019-yil
S-fevralida O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining PF-5655-son farmoni gabul
qilinib, O‘zbekiston Respublikasida aholi ro‘yxatga olishni o‘tkazish konsepsiyasi
tasdiglandi. Konsepsiya asosida 2020-yil 16-martda O‘zbekiston Respublikasining
“Aholini ro‘yxatga olish to‘g‘risida”gi Qonuni gabul qgilindi.

2020-yil  11-noyabrda esa  Vazirlar Mahkamasining O°‘zbekiston
Respublikasida aholini ro‘yxatga olishga tayyorgarlik ko‘rish va uni o‘tkazish
chora-tadbirlari to‘g‘risidagi garori gabul qilindi.

Vazirlar Mahkamasining 2020-yil 11-noyabrdagi 710-sonli qaroriga muvofiq
sinov tarigasida aholini ro‘yxatga olishning hududlari va sanasi, shuningdek, aholini
ro‘yxatga olish dasturi, sinov tariqasida aholini ro‘yxatga olish savolnoma varag‘i

shakllari tasdiqlangan.
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An’anaga ko‘ra, har bir aholini ro‘yxatga olish dasturida respondentlarning
jinsi, yoshi, tug‘ilgan sanasi va joyi, ma’lumoti, nikoh holati, bolalar soni, tillarni
bilish darajasi, yashash joyi, turar joylardagi mavjud sharoitlari va ularning
ta’minlanganlik darajasi, respondentlarning yashash uchun daromad manbalari,
respondentlarning migratsiyasi, millat to‘g’risidagi savollar kiritiladi.

2021-yilda aholini ro‘yxatga olish dasturi tegishliligi bo‘yicha 10 ta
mavzularga ajratilgan bo‘lib, ular asosida 2021-yilda sinov tariqasida aholini
ro‘yxatga olishning 5 ta shakllari ishlab chiqilgan.

Ushbu shakllarning 2-shakli Shaxsga oid savolnoma shakli hisoblanib, har bir
respondentga alohida to‘ldiriladi. Mazkur savolnoma shaklidagi savollar orasida
respondentlarning ta’lim darajasini aniqlovchi savollar mavjud. Ular 10 yoshdan
katta respondentlarning ta’lim darajasi (boshlang‘ich, umumiy o‘rta, to‘ligsiz o‘rta,
o‘rta maxsus hamda oliy) to‘g‘risida, respondentlarning qancha foizi ilmiy darajaga
ega ekanligi to‘g‘risida, 3-6 yosh oralig‘idagi bolalarning necha foizi maktabgacha
ta’lim tashkilotiga (davlat yoki nodavlat) borishi to‘g‘risida, respondentlarning
qanchasi aholini ro‘yxatga olish vaqgtida ta’lim turidan qat’iy nazar ta’lim
tashkilotiga borishi to‘g‘risidagi ma’lumotlarni to‘plash imkonini beradi.

Aholini ro‘yxatga olish savolnoma shakllarini so‘rov o‘tkazish yo‘li to‘ldirilish
jarayonida respondentlar mas’uliyat bilan yondashgan holda, barcha savollarga
to‘liq, ishonchli, shaffof javoblarni bersalar, statistika organlari tomonidan ushbu
javoblar umumlashtirib, taxlil qilib, shaxssizlashtirilgan jadval ko‘rinishiga
keltirilgan yakuniy ma’lumotlar ishlab chiqiladi. mazkur ma’lumotlar eng kichik
hududiy birlik kesimida ham barcha yutuglar, muammo va kamchiliklarni yaqqol
namoyon qilib beradi. Ta’lim haqidagi savollarda ham huddi shunday bo‘ladi,
xusususan, maktabgacha ta’lim tashkilotlarning gaysi hududda yetarli yoki
ortiqchaligi, qaysi joylarga maktablarni qurish yoki maktab uchun ajratilgan
binolarni boshqa magsadlarda foydalanishga berish mumkinligi bo‘yicha tegishli
qarorlar qabul qilish hamda davlat dasturlarining manzilli bo‘lishini ta’minlash
imkoniyati paydo bo‘ladi.

Yugoridagilardan kelib chiqib shunday xulosa qilish mumkinki, ta’lim tarbiya
jamiyatning, davlatning rivojlanishida katta ahamiyatga ega bo‘lib, unda
shaxslarning ta’lim darajasini baholashda aholini ro‘yxatga olish tadbirining
ahamiyat katta hisoblanadi. Shuningdek, aholini ro‘yxatga olish nafaqat davlat
uchun, balki har bir shaxs uchun alohida ahamiyatga ega. Muayyan hududda
yashovchi odamlar soni, ularning ma’lumoti, kasbiy tayyorgarligi, mehnatga
layoqatli aholi soni, maktabgacha va maktab yoshidagi bolalar to‘g‘risidagi
ma’lumotlarsiz  ijtimoiy to‘lovlarni moliyalashtirish hajmini, o‘qituvchilar,
shifokorlar va boshqgalarga bo‘lgan ehtiyojni aniglash imkoni bo‘Imaydi.

36



FOYDALANILGAN ADABIYOTLAR RO‘YXATI:

1. O‘zbekiston Respublikasining “Aholini ro‘yxatga olish to‘g‘risida”gi 611-
son gonuni;

2. O‘zbekiston Respublikasi  Vazirlar Mahkamasining  “O°‘zbekiston
Respublikasida 2023 yilda aholini ro‘yxatga olishga tayyorgarlik ko‘rish va uni
o‘tkazish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi 710-son qarori;

3. ArentoBa I'. B. O0Opa3zoBaHue HaceneHusl U €ro CTaAaTUCTUYECKOE U3yUeHUe
// bronnerenb Hayku U npakTuku. 2016. Ne6. C. 426-429.;

4. Axynenko H. b., Enuna O. A. Oco6eHHOCTH MPUMEHEHUSI THHOBAILIMOHHBIX
METOZI0B B 00pa3oBaTelbHOM mpoliecce // BectHuk Poccuiickoro SKOHOMHYECKOTO
yHuBepcuteta. Ne3 (57);

5. %2020 yil raundida aholi va uy-joy fondini ro‘yxatga olish bo‘yicha Yevropa
statistika konferensiyasi tavsiyalari” Birlashgan Millatlar Tashkiloti, Nyu-York va
Jeneva, 2015 yil;

6. Birlashgan Millatlar Tashkiloti 2015 yil 10 iyundagi “2020 yilda aholi va uy-
joy fondini ro‘yxatga olish borasidagi prinsiplar va tavsiyalar” rezolyutsiyasi;

7. http://www.statuz - O°‘zbekiston Respublikasi Davlat statistika
go‘mitasining rasmiy sayti.

8. http://www.aholi.statuz - O‘zbekiston Respublikasi Davlat statistika
go‘mitasining aholini ro‘yxatga olish jarayonlari bo‘yicha rasmiy sayt.

MAKTABDA TASVIRIY SAN’AT TO‘GARAKLARNI TASHKIL ETISH
ORQALI O‘QUVCHILARDA 1JODIY QOBILIYATNI SHAKLLANTIRISH

M. B.Axmedov — Nizomiy nomidagi TDPU dotsenti.
F.M.Xolmatova — Toshkent shahar Uchtepa tumani 238-maktab ma’naviy-
ma rifiy ishlar bo ‘yicha direktor o ‘rinbosari.

Annotatsiya: Ushbu maqola maktab va maktabdan tashqari muassasalari
tasvirlty san’at mashg‘ulotlarida o‘quvchilarning ijodiy faoliyatini rivojlantirish
metodikasi, faoliyat turlari, faoliyat samaradorligining omillari, shaxs rivojlanishida
faoliyatning ta’siri xususida fikr yuritilgan.

Kalit so‘zlar: g‘oya, fikr, faoliyat, ob’ekt, muhit, ob’ektiv, sub’ektiv, harakat,
faol, faollik, tashqi faollik, istak-xohish, ichki faollik, idrok, shaxs, ong, taftakkur,
atrof, ta’sirchan, harakatchanlik, ta’sirchanlik, samaradorlik, psixologiya, passiv,
qobiliyat, iste’dod, muvaffaqiyat.

AHHOTaumMsi: B [1aHHOW cTaThe paccMaTPUBAIOTCA METOJABI PAa3BUTHS
TBOPYECKOW  JIESITEIBHOCTH  yYallUXCs, BUIBI  JIEATEIBHOCTH, (aKTOPHI
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Abstract: This article discusses methods for developing students' creative
activity, types of activities, factors of activity effectiveness, as well as the influence
of activity on personality development in fine arts classes in school and non-school
institutions.
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consciousness, thinking, mystery of perception, mobility, efficiency, psychology,
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Xozirgi davrda zamonaviy texnika va texnologiyalarning hayotga kirib kelishi
inson faoliyatida, ijtimoiy ongida katta o‘zgarishlar bo‘lishini tagazo etmoqda. Zero,
olam to‘g‘risida va insonning hayotda tutgan o‘rni to‘g‘risidagi tasavvurlari
o‘zgarmoqda, tafakkuri va olamni tushinishning yangi usullari shakllanmoqda,
ma’naviy-amaliy o‘zlashtirishning yangi vositalari va usullariga o‘tish yuz
bermoqda [1].

Ta’limda 1jodiy izlanishlar haqiqiy ilmiy nazariyaga, jamiyatning rivojlanish
qonuniyatlariga, o‘qitishning nazariy asoslari, shaxs rivojlanishini xarakatga
keltiruvchi kuchlari va uning shakllantirish sharoitlari to‘g‘risidagi bilimlarning
keng tizimiga tayangan holdagina muvafaqqiyat qozonadi.

Inson hayoti sharoitlarini o‘zgartiruvchi va insonni o‘zini ham o‘zgartiruvchi
faoliyat xozirgi zamonda ta’limning umumiy asosidir. Inson faoliyati jamiyat
taraqqiyotining har bir tarixiy davrida turli xil ko‘rinishlar, faoliyatning turli
shakllarida farqlanadi. Biroq ichki munosabatlar, ular o‘rtasidagi alogalar doimiy va
umumiy bo‘lib qolaveradi. Ular faoliyat tizimini hosil qiluvchi asoslardir.

Ma’lumki, inson o‘z g‘oya, fikr, qarashlarini faqat faoliyat davomida amalda
go‘llaydi va qayta yaratadi.

Odam tabiati jihatidan faol mavjudotdir. U ma’lum faoliyatda bo‘lmasdan
yashay olmaydi. Inson faoliyatining turi juda ko‘p bo‘lib, ulardan eng muhimi
jjtimoily gqiymatga ega bo‘lgan ishlab chigarish mehnatidir. Odam har doim jamoada
bo‘lib mehnat qgiladi va mehnat natijalarini ham jamoa turmush tarzini o‘zlashtiradi.
Har bir tirik organizmning faolligi uning ehtiyojlarini qondirilishiga qaratilgan
bo‘ladi. Anglab bo‘lmaydigan va anglab bo‘ladigan tabiiy, yoki madaniy, yoki
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ma’naviy, yoki shaxsiy, yoki ijtimoiy-shaxsiy ehtiyojlar odamda har turli faollik
tug‘diradi. Ma’lumki, inson faoliyati jarayonida ma’lum bir mahsulotni yaratadi va
undan ishlab chigarish jarayonida foydalanadi. Aynan faoliyatda erishilayotgan
muvaffaqiyatini ta’minlovchi bir gator omillar mavjud. Shular jumlasiga ob’ektiv
va sub’ektiv omillarni kiritish mumkin va u quyidagi jadvalda aks ettirilgan.

Jamiyat bilan doimiy munosabatni ushlab turuvchi, o‘z-o‘zini anglab, har bir
harakatini muvofiglashtiruvchi shaxsga xos bo‘lgan eng muhim va umumiy
xususiyat — bu uning faolligidir.

Faollik — mehnatda yoki biror harakatda, jarayonda jadallik, jonbozlik
ko‘rsatish, ishchanlik; ta’sirchanlik tushuniladi. Faollik — tirik materiyaning
umumiy xususiyati, tevarak-atrofdagi muhit bilan o‘zaro ta’sirda bo‘lishida
namoyon bo‘ladi, psixik faollik bu o°zaro ta’sir, shu asosda faollik ko‘rsatish bilan
xarakterlanadi. Shuning uchun ham psixologiyada shaxs, uning ongi va o‘z-o°zini
anglashi muammolari uning faolligi, u yoki bu faoliyat turlarida ishtiroki va uni
uddalashi aloqador sifatlari orqali bayon etiladi [4, 13 b].

Faoliyat — atrof olamga nisbatan insonning o‘ziga xos faol munosabatidir.
Chunki insonning hayotda namoyon bulishining muhim shakli uning voqea-
hodisalarga bo‘lgan faol ishtirokidir. Har qanday faoliyatda hayotiy tajriba
to‘planadi, insonda o‘z atrofini o‘rab olgan borligni bilish jarayoni kechadi, ma’lum
bilimlar egallab olinadi, malaka va ko‘nikmalar hosil bo‘ladi, natijada inson faoliyati
rivojlanadi.

Faol — arabcha so‘zdan olingan bo‘lib, “harakat qiluvchi; ta’sirchan” degan
ma’nolarni anglatadi. Ya’ni, biror g‘oyaviy harakat yoki ishga g‘ayrat bilan, astoydil
kirishadigan, ishchan; biror jamoaning ijtimoiy hayotida, faoliyatida astoydil berilib
ishlaydigan shaxs, jamoatchi; harakatchan, ko‘p harakat qiladigan shaxsga nisbatan
qo‘llaniladi.

Shaxs rivojlanishiga irsiyat, mubhit, tarbiyaning ta’siri bilan birga unga
faoliyatning ta’siri ham o‘ta muhimdir.

“Jamiyat bilan doimiy munosabatni ushlab turuvchi, o‘z-o°zini anglab, har bir
harakatini muvofiglashtiruvchi shaxsga xos bo‘lgan eng muhim va umumiy
xususiyat — bu uning faolligidir. Faollik — (lotincha “aktus”) — harakat, “aktivus”
— faol so‘zlaridan kelib chiqgan tushuncha) shaxsning hayotdagi barcha hatti—
harakatlarini namoyon etishini tushuntiruvchi kategoriyadir”, — deb ta’kidlaydi
o‘zbek olimasi V.M.Karimova [5, 48 b].

O‘quvchilar faoliyatining asosiy turlariga o‘yin, o‘qish, mehnatni kiritgan
holda uning asosiy yo‘nalishlarini bilish, ijtimoiy, sport, badiiy, texnik,
hunarmandchilik, emotsional faoliyatlariga ajratish mumkin.
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Faoliyat faol va passiv bo‘ladi, faqat faol faoliyat insonning barcha
imkoniyatlarini ro‘yobga chiqarishga yordam beradi. Bunday faoliyat insonda
qoniqish hosil giladi, inson kuch-quvvatga to‘ladi.

O‘qishda faollik 1jtimoiy tajribalarni tezroq o‘rganib, anglab olishga,
kommunikativ qobiliyatini rivojlantirishga, o‘zini o‘rab turgan atrof-olamga
munosabatini shakllantirishga olib keladi. Bilish faolligi esa bolaning intellektual
rivojlanishini ta’minlaydi.
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Mehnatda faollik shaxsning ma’naviy-axloqiy shakllanishga undaydi, uni
yanada muvafaqiyatli mehnat qilishga yo‘llaydi. Rivojlanayotgan shaxsni doimiy
faollikka ancha murakkab va qiyin kechadi. Zero, o‘quvchining turli yoshda uning
faoliyati o‘zgarib turadi. Shuning uchun bu borada maktabdagi ommaviy tadbirlar
bilan birga har bir o‘quvchining invidual va yosh xususiyatlarini hisobga oladigan
ishlar amalga oshirilishi magsadga muvofiq. Biz yuqoridagi 1-jadvalda faoliyat
samaradorligining omillarini ko‘rishimiz mumkin.

Inson gobiliyati va iste’dodi muvaffaqiyatlarga erishishining asosiy sharti ham
insonning faolligidir. Chunki o‘qituvchi qay darajada mahoratli bo‘lmasin, agar
o‘quvchining o‘zi faol bo‘lmasa, u muvaffaqiyatga erisha olmaydi. Chunki
o‘qituvchi o‘quvchini o‘qitish jarayonida uni boshgarib boradi. Shuning uchun ham
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o‘quvchi oz faoliyatida o‘ziga ahamiyatli bo‘lgan, o‘ziga jalb eta oladigan hayot
mummolari bilan shug‘ullana borib, ma’naviy va axlokiy jihatdan rivojlanadi.
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MAKTABGACHA TA’LIM TASHKILOTLARIDA RAHBARLIK VA
TA’LIMNI BOSHQARISHINING METODI VA VOSITALARI

Jo‘rayeva Nargiza Tairovna — Nizomiy nomidagi TDPU Maktabgacha ta’lim
pedagogikasi va psixologiyasi kafedrasi (PhD) v.b.dotsenti.
To‘lanboyeva Hilolaxon — Nizomiy nomidagi TDPU talabasi.

Maktabgacha ta’lim sohasida misli ko‘rilmagan o‘zgarishlarni bugun har
birimiz sezib, kuzatib turibmiz. Ta’limning poydevori hisoblangan maktabgacha
ta’lim tizimiga davlat tomonidan bu qadar tizimli va bir-birini to‘ldiruvchi e’tibor
hamda amaliy yordam kuzatilmagan, desak mubolag‘a bo‘lmaydi.

Ta’lim tashkiloti rahbarlari oldiga qo‘yilgan maqgsadlarga erishishda pedagog
xodimlarning faoliyati, bilim, ko‘nikma va malakalar darajasinisi, qobiliyatlarini,
shaxsiy xislatlarini, shuningdek, ta’lim jarayonini ilmiy asosda tashkil etishning
murakkab tomonlarini faol o‘rganishlari va shular asosida boshqaruv jarayonini
takomillashtirish, samaradorligini oshirishga yordam beradigan qarorlarni qabul
qilishlari hamda ularni amalga oshirsh uchun turli tadbirlarni amalga oshirshlari
zarur. Ta’lim tashkilotlarini boshqarishni ilmiy asosda tashkil etishda quyidagi
keltirilgan muammolarni inobatga olish va ularni ijobiy yechimlarini topish
boshgaruv faoliyatida samaradorlikka erishishning asosiy sabablaridan biri sifatida
xizmat qiladi:
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- ta’lim tashkilotlarini boshqarish jarayonida innovatsion tuzilishga ega bo‘lgan
murakkab pedagogik tizim sifatida yondashish;

- rahbarning boshgaruv madaniyati, shaxslararo munosabatlar hamda
tarbiyaviy munosabatlarni ilmiy asoslangan tamoyillar asosida shakllantirish;

- ta’lim tashkilotining innovatsion faoliyati jarayonida rahbarning kasbiy
mahorati va 0°zi haqidagi fikrlariga ilmiy yondashish;

- ta’lim tashkilotlarini boshqarish jarayonida innovatsion yondashuvlarning
natijalari bo‘yicha teskari alogani yo‘lga qo‘yish.

Boshqaruv samaradorligiga erishish uchun ta’lim tashkiloti rahbarlari
tashkilotning asosiy magqsadlari yo‘nalishida strategik rejalashtirish sirlarini,
boshqaruv usullari, metodlari hamda tamoyillari, innovatsion texnologiyalarni
bilishi va bular asosida jamoaning integrativ faoliyatiga murakkab pedagogik tizim
sifatida yondashuvlarga yo‘naltirilgan innovatsion faoliyatni tashkil etishi zarur
hisoblanadi. Boshgaruv xodimlari va pedagoglar muayyan shart-sharoitlar mavjud
bo‘lgandagina yangiliklarni samarali o‘zlashtirish mumkinligini anglab yetishlari
juda muhim. Bunga birinchi navbatda quyidagilar kiradi:

-ta’lim jarayoni qatnashchilarining faol ishchanligi bosqichma-bosqich
shakllantirilishiga rioya etish;

-ta’lim  jarayonining barcha qatnashchilari tomonidan o‘zlashtirish
magsadlarining chuqur anglab yetilishi va gabul qilinishi hamda kelgusi faoliyat
vazifalari aniq tushunib olinishi;

-bunda ushbu vazifalarning shaxsiy maqgsadlarga zid bo‘lgan qismining har
doim yuzaga keladigan qarshilik ko‘rsatish omilini hisobga olish;

-fikr almashish aniq va xolis axborot ayirboshlash;

-amaliy qarorlarni jamoa bo‘lib ishlab chiqish va gabul qilish.

Boshqgaruv strategiyalarini ishlab chiqishda, magsadlarni belgilashda ta'lim
tashkilotlari  rahbarlari  bugungi kunda davlatning ta’lim siyosatini,
tarbiyalanuvchilar va ularning ota-onalari ehtiyojlarini hisobga olgan holda harakat
qila olishlari kerak. Ta'lim va tarbiya sifatini ta'lim tashkiloti xodimlarini oqilona
boshqarish, ta'lim jarayoniga tashqi va ichki muhitga mos ravishda o‘zgartirishlarni
ishlab chiqish va amalga oshirish, shuningdek, normativ-huquqty, iqtisodiy, siyosiy,
1jtimoiy va psixologik omillar asos hisoblanadi. Zamonaviy ta'limni rivojlantirish va
uni isloh qilish vazifalarini belgilashda uning sifatini ta'minlash masalalari ustuvor
o‘rin tutadi. Maktabgacha ta’lim tizimini innovatsion boshqarishdagi majmuaviylik
ta’lim xizmatlarini ko‘rsatish jarayonida ijtimotiy, iqtisodiy, ilmiy-texnik, tashkiliy,
pedagogik, psixologik hamda ekologik xususiyatlarni, ularning o‘zaro alogalarini
hisobga olish zarurligini anglatadi.

Innovatsion boshqarishda maktabgacha ta’lim tashkilotlari bilan ijtimoiy

tashkilotlar o‘rtasidagi ozaro integratsiya quyidagilarda namoyon bo‘ladi:
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a) tashkilot rahbarlari, rahbar xodimlar, pedagogik jamoa, boshqaruv
organlari, o‘quvchilarning o°‘z-o‘zini boshqarish organlari, fan o‘qituvchilari,
o‘quvchilar hamda ularning ota-onalar o‘rtasida o‘zaro hamkorlikni qaror toptirish;

b) turli boshgaruv darajalari o‘rtasidagi o‘zaro aloqalarni kuchaytirish, ya’ni
umumiy ta’lim maktablari faoliyatini o‘zaro hamkorlikda boshqgarish — bunga ko‘ra
umumiy ta’lim maktablari jamoasining barcha a’zolari qarorlarni ishlab chiqarish va
gabul qilish jarayonida faol ishtirok etadi. O‘zaro hamkorlikda boshqarish, eng
avvalo, faoliyatni rejalashtirishni nazarda tutadi. Boshqaruv darajalari o‘rtasidagi
o‘zaro aloqalarni kuchaytirishda tabaqgalashtirish, individuallashtirish, o‘z-o‘zini
boshqarish organlarining huquq va vakolatlarini kengaytirish, talabchanlik,
faoliyatning jamoaviy hamda 1jodiy xususiyatini inobatga olish zarur;

v) jamoatchilik tomonidan ko‘rsatiluvchi o‘zaro yordam asosida vaqtinchalik
jjodiy guruhlar (masalan, ilmiy-metodik kengash, ekspert hay’ati va boshqalar)ni
tashkil qilish orgali boshgaruv organlari faoliyatida yuqori samaradorlikka erishish.

Rahbar maktabgacha ta'lim tashkilotlarning tashkilotchisi, rahbari, malakali
pedagog, uning faoliyati maktabgacha ta'lim yoshidagi bolalarni komil inson qilib
tarbiyalash vazifalarini to‘la-qonli hal etishga qaratilgan. U bolalar tashkilotlaridagi
ta'lim-tarbiyaviy, pedagogik va gigiyenik talablar muvofiq ravishda amalga
oshirilishi uchun zarur shart-sharoitlami ta'minlaydi. O‘z jamoasida ishchanlik,
magqsadga qaratilgan inoqlik vaziyatini yaratadi, ularga umumiy rahbarlik qiladi.

Rahbar maktabgacha ta'lim tashkilotlari huquqi doirasida buyruq chiqaradi,
ko‘rsatma beradi. Bu buyruq va ko‘rsatmalar mak-tabgacha ta'lim tashkilotsining
barcha xodimlari uchun majbu-riydir. Tarbiyachi-metodist, katta meditsina
hamshirasi, xo°jalik mudiriningo‘z huquqlari doirasida bergan ko‘rsatmalari barcha
xodimlar uchun majburiydir.  Maktabgacha ta'lim tshkilotning shaxsiy tarkibi
quyida-gilardan iborat: ma'muriy guruh (Rahbar, tarbiyachi-metodist, xo‘jalik
mudiri, katta meditsina hamshirasi), pedagogika, meditsina xizmati ko‘rsatish
tarmoqlari xodimlari. Maktabgacha ta'lim muas-sasasi ma’muriyati har bir tarkibiy
birlikka tegishli moddiy resurslarni biriktiradi. Mehnat jamoasi vakolatini amalga
oshirishning asosiy shakli umumiy yig‘ilishidir. Boshgaruv madaniyati samarali
boshqaruv faoliyati shartiga aylanadi, shuningdek, boshqaruvchiga xos xususiyat
sifatida namoyon bo‘ladi. Maktabgacha ta’lim tashkiloti direktori boshgaruv
madaniyatining mohiyati ta’lim jarayonini boshqarish tamoyillari, tashkiliy shakllari
va texnologik usullarini bilishdan iborat. Boshqaruv madaniyati boshgaruv faoliyati
jarayonida namoyon bo‘ladi, ong, xulg-atvor uslubi va aloga, shuningdek, bevosita
boshqaruvchining kasbiy faoliyati bilan bog‘liq.
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TADBJIUM MYACCACAJIAPUHHU BOIIIKAPHUIITA " KAXOH
TAXKPUBACH
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Onuit TtabauM TU3UMUHKA 2030 Huirada pUBOXIIAHTUPUIN KOHIEMIUACH
MaMmJlakataa SHTU OSKaMHUST KYpPUIIHUHT OOCKMYMa-OOCKHY Ba TaIpHKUN
PUBOKJIAHUIII TPUHIUIINIA ACOCHAHTaH MKTUCOAUN Ba CUECHUM HCIOXOTIAPHUHT
KucMu O0Yu6 xu3mat kunaau. Onuid TabIuM MyaccacaJlapUHUHT MYCTaKWJUTUTUHA
KeHraitupumi, ynap Qaonustuaa aaBiaT MabMypuil OOIIKAPYBUHM KECKUH
KaMaTUPHUIIl XaMJa 11y OpKajdu y3rapyB4aH MexXHAT 0030pu Tanabiiapura xkaBoO
Oepa onaguraH IOKOPU MallaKaldu KaJpiap Tal€pioBYM JaBiaT OJUNA TabIuM
MyaccacaJlapuHU MAKJUIAHTHUPUII MaKCaIu1a MOJIUSIBUN MYCTAKUJUIMK OCPUITHUIIN
JaBjaT OJIMK TabJIMM Myaccacajlapura KyHujard Kymmmua BakoJiatiap Oepaaw.
Tabnum Ba aH cOXaCHHHU PUBOXKIAHTUPUII, (haH Ba UIIIA0 YHKAPHII YHFYHITUTHHA
TabMUHJIAI, UILJIA0 YMKApUIIHU (DaH acocuia KaiTa Kypull, (haH I0TyKJIapyuHH Ba
UXTUPOJIAPHU Y3 BAKTHUJA aMAJIMETIA KOPHUM ITHUII KAMUAT TAPAKKUETHIA ACOCHM
OMIUJT OYJIHINTK XaMMaMu3Ta MabiayM. JKaxoHmaaru puBoKJIaHTaH MaMJIaKaTIapHUHT
OJIUM TabJIUM THU3UMHUHU YpPraHWill acoCHjia OJUN TabIUM MyaccacajlapUuHUHT
MOJIMSIBUM MyCTaKuiI Oy 6030p Tanabiapu acocuaa MyTaxaccuciap Tanépiant
y4yH TabJiUM HYHaIMIUIapu Ba KaOysl KUJIMHYBUWJIAP COHMHM MaMJIAKaTHUHT
PUBOXIIAHMILIK Ba 3apyp MyTaxaccuciiapra OyiaraH SXTUEXKIAH Kenud 4YHKUO
Oenrunaiiiu. PuBokiaHraH MamiakariapJard YHUBEPCHTETIApHU OOIIKapHIIia
KYJUITaHWIAETraH yCyJUulapHu TeHe3ucHun Amepuka Kymma mratiapunaru
oomkapyB acocuma kypuO umkamu3. AKIllga onuit TapIMMHM pPHUBOKIAHUII
CTPATErUsICMHUHT XYCYCUSITJIapU HOMJIM Makojacuaa WKTUMOUN-UKTUCOIUN
puBoxutanui crparerusich XXI acp jkaxonga 103 Oepaérran rio0auianryBu Ba
UHTerpaius owinan O6enrunad, OyHaa uiaM - (aH acocuil pon YilHaIu Ba kapaéH
PUBOXKJIAaHTaH Mamilakatiapjaa oiaub OopuiaérraH HCIOXOTJapaa XaM HaMOEH
Oymau.

bocton komnexu npodeccopu onauM boctoH komnexunaru xankapo Ouuid
TaBJIMMHH YpraHuin MapkazuHuHr acocuucu Owumunm JK. AnTbax Ba 0JHil TabIUM
coxacuaa  xankapo  okcnept  Kamun — Canmm  Amerika  TaakukoT
YHUBEPCUTETIAPUHUHT MyBaphakusITHUHU HUMa TabMHUHIJIAETTAaHUHU aHUKJIAIITa
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XapakaT KwiniO, Oup Karop pakamjapHH Ba yiapra (aoi Tabcup Kypcartaérran
OMUJUIAPHU aHUKJIAUIU.

bupvHun omun rypyxura auBepcU(PUKalMsIIAHTAH  MOJIMSUIAIITHPHIIL
MaHOanapu kupaau. bromker mabnarnapy yHHUBepcUTeTiapaa onubd Oopuiaérran
WUIIMUHN TAAKAKOTIAPHA MOJUSBHAM KYJ1a0-KyBBaTIaNI yayH capdIaHMOK/a.

WNKKMHYM OMUIT FOKOPY MATAKAJIA XOAUMIIAP, OJIMMIIAP, XAJIIKApO Ba UKTUIOPIIN
Tanabasap KOHTMHIEHTUHUHI MaBXYyJIJUTH Ba YJIapHUHT parOaTIaHTUPHUO
Ooopunummu. bapya wmxTucocnamraH MaijoHJap, KaHJail Ba HUMaHH YPTaHMII
TYFpUCHIA KApop KYNpPOK akaJeMuKka OOFIMK TapkuOu. bommpa xopukuid
MyTaXxacCUCIAPHUHT K0  ATUIHIIH AKII UKTUCOAMETUHUHT  WIIFOP
TapMOKJIAPUHU PUBOKIIAHTUPUIIIA MyXUM POJI YHANAM, MaMJlakaTra UKTUCOIH,
cuécuil Ba magaHui Qoiina kenrupanu. byHaa Ooimika MamiiakaTiapAaH KejiraH
VKATYBUYMJIAPHUHT MEXHAT OMHUIpaHTH cudaruga Keauiu VHTEJUIEKTYyall
KaUTAIHU KynauThupumra xucca Kymaau. Yer djUMK YKUTYBUMWIIAD SIHTU WL
VpUHIIApHUa y3 MaBKEMHM MyCTaxKamJlalllla XapakaT KWiaau. by ynapHUHT
UHTWIMIINWJA WIMUN TOKIKUKOT OWJIAH HIYFYJJIAHUIIMAA Ba XapaKaTdyaHIUTHUa
aKc eTaau.

YuyuHur oMW MamilakaTiAa WIMHN TaIKUKOTHH Ba (AOJUATHU KYIJIao-
KYBBaTJIOBYM  HOPMATUB-XyKyKuil 0a3za Owian OenruiaHrad  OOIIKApyB
MaBXy/UITH, YHAA YHUBEPCHUTETIApAard “Wuku’ OONIKAPYB MEXaHU3MH FOKOPU
JapaKaJalliTl  YHUBEPCUTETIIAPJA HWHBECTULMS CHUECATUHU  SXIIM  HYyJra
KYWWJITAHJIUT Y.

DHJIUIUK]Ia YHUBEPCUTET NEAAror XoJuMJIapyuH KyliuMya parOaTiaHTHPHIL
TU3UMH SKOpUW KWIMHMOKHA. by o3ca, Tabumiiku, TabiuM cudatd, MexHar
camapaJiopJIurd OUIUIIU, Mpodeccop-YKUTyBUMIap Ba OOIIKa XOAUMIIAPHUHT V3
yCTUAa WIUIAIM, U3JIAHUWIOM Xamjaa uira OynraH MyHoca0aTH — sHazia
AXIIWJIAHUIINATA, MAChYJIUATH KyYalHIIUTa CE3UIapiv TaAbCUP KypcaTaau.

AKIIHUHT eTakyu TaAKUKOT YHUBEPCUTETIAPH (DAOIHATH caMapagopiIuTruHu
UKTUCOAUN  OEKapOpJIMKKa OOFIMKJIMIMHUA KaMaWTUpULI, MOJIMSUTAIITHPHIL
MaHOaNapyuHU AUBEpCUPUKAIMS KUIUIL, YKUTHIL, MWIMUAKA Ba Tanadainap MyXUTHA
UCTEBAOJIAPHA >KamJlalll, aKaJIeMHK XapakaTyaHJIMKHUA Ba KyJjail OoliKapys
TY3WIMAacMHUA TabMHUHJIAIl OpPKAIM JMHAMUK PHBOXIAHWIIHU TabMUHJIAIINA Ba
3aMOHaBUM MyammoJiapra MyHOcuO >xaBoO Oepaau. Mamuakatia oyl TabiuM
TU3UMU 3aMOHAaBUM IIAPOMTAA YHUHI MWHHOBALUMOH PHUBOXIIAHUII MNYJIUHU
TaHJAraHJIUTUAUp. BYHUHT yUyH yJap CTpaTeruk pexaitalTUpUIIra Karra ¥bTuoop
KapaTra.

AMepuKa YHUBEPCUTETHUHI PUBOXIAHUIIMHA TabMHUHJIAWIUTaH HaBOAaTIaru
Macajla MapKETHHI TAabJIUM XW3MATJIAPUHHUHT SXIIA WyJara KyWHAJITAHJIUTH.

YHUBEPCUTETHUHT CAIOXMUATH YHUBEPCUTETHUHT OOIIKAPYBHUHT TYFPHU TAIIKHII
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STUITAHJIUTH FOKOPH CAJIOXHMAT pakoOaT MYyXMTHHHHT MBXYIJIUTH OWJIaH
oenrunanamxud. FOkopu cudaTtHu TabMHUHIAIL MaKCaauJa TablIUM XHU3MaTJapH,
Oapkapop pako0aTOéapAONUINK, caMapaid MAPKETHMHTHU IMAKIUIAHTUPHUII Ba YHU
amaJira OlIMpUINTa KapaTuiiral AacTypiiap MaBxKyJTATHAND.

YHUBEPCUTETHUHT paKko0aTOapIONUINIK KyHUAAard Xoiiapaa ouaad TakaIuM
STUJIAJUTAaH TabJIUM Xu3MaTiapu O0o30p Tanabnapura »xKaBoO Oepuiu Ba
UCTEBMOIUMIIAP AyIUTOPUSCUHUHT MCTEbMONUMIIAP KaTTanuru. by mapamerpiap
opacujia TabJIMM XH3MaTJIapUHH aJOXUja aKpaTHO KYpCaTUIIl MyMKHH , TablIUM
XU3MATJIAPUHUHT cU(aTH, YHUBEPCUTET UMHUKIUHH, TAhINM XU3MAaTJIapu TYPHHH,
TaBJIUM XU3MATIApU HAPXUHH TAITKWI dTAIH.

C-tabnuMm xu3maTiapu cudaru aOUTypUEHTIAp COHUHUHI OPTHUIIU OJIUO
kenaaun Oy onuMMIMaganap, Tal€prapiavk Kypciaapu, Tanadanap QaoausTHHH
Oaxonail y4yyH; YKUTUITHUHT KPEAUT TU3UMUHUHT MaBXYJUIUTH, aMalTuETYHIIapHU
WIMHE YKUTHII (DAOIUATUIa KanO KAJTUIIN, MAJUIMI Ba XaJIKapo aKKpeIUTaLHsIra
TalEpIINK,yHUBEPCUTETIa Y3UHHU y3u Oaxouaml Ba cepTH(UKATIAN TUZUMHHUHT
MAaBXKyJIUTH, €TaKYM XOPHKUM YHUBEpCUTETIap OMIaH CTPATErMK XaMKOPJIUK,

3aMOHaBUN axOOpOT TEXHOJOTHSJIApU Ba MOJUIMM-TEXHUK Oazacu 0030p
Tajabiapura xaBod OepuIIuInp.

W-yHUBEpCUTETHUHT UMUIKA  (Paod MapKeTHHr cuécaTu, pekinama, WUT
JacTypjapy, OYMK SIIMKIApD KyHUHU VYTKa3WIll, OMMaBHUM axOoOpoT BOcCUTalIapu
OuiaH XaMKOPJIMK, JIaBjiaT WJOpajiapu, MIUIad YUKApUIll KOMITaHUsIapu OuJiaH
XaMKOPJIMK HIMOWIAPMOH JoWpajap OWIaH ydpalryBIapHUHT TAIIKWJI STHIHUIINA
XaIKapo aH)XyMaHJIADHUHT  YTKA3WIMIIK OWilaH OelruiaHaau. bynnan
KYpPUHAIWKH, CTPAaTeTHK  OOIIKAapyB; OINEpanioH OOIIKapyB, HWHCTUTYIIMOHAI
OomkapyB, cudar MeHexMeHTH, benchmarking, MapkeTUHTH TaJIKUKOTH,
MHTErpalMsuialirad €HJallyB Ba HWHCOH pPECypCiIapUHH OOIIKAPHUINHM TAIIKHII
STaaN.

H-napx AKII yHuBepcureriapya YKUII HapXy ajaMallull JacTypliapu,
myBaddakustra Kapad uUMTUE3NAp Ba CTUINCHIWSIAD TH3UMHU IMYJUIMK acocna
VKUTHIIL, KYIIMMYa TabJIMM XU3MaTIapuaH uoopar.

C-cepBu3 TabIUMHUHT 00U MH(PPATY3WIMACH YHUBEPCUTETIATU >KapacHiap
OwnaH wmacanaH; Hampuer QaoTUATUHU PUBOAKIAHTUPHUII, SHTH KYyPWIMII
YHUBEPCUTET OWHOJIAPUHHM KEHraWTHpull, JabopaTtopus Ba aMaluid MaIlFyJoT
MaWJOHJIApUHU TAIIKUJI STUIITA KapaTHIITaH.

EBpona onuii tabaum cudatuHu TabMuHiam TapMorn ENQA Oy Oyiinua
€TTUTA TAMOWWITHU UIITA0 YHKIIH:

1. Tabnaum cudaTHu 6axonail MebEPIAPUHU.

2. MOHUTOPUHT KAJIWII Ba IaBpHUid Oaxosanml.

3. TanabGanapHUHT OMJIMM Japa’kacHU OaxoJall.
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4. ITpodeccop-YKuTyBUMIAPHUHT CU(ATHHN TahbMUHJIAIIL.

5. VkyB pecypciapu Ba TanabagapHH KyIL1a0-KyBBaT/IALLL

6. AXOOpOT TH3UMIIAPY WIIUTAIIMHA HA30paT KUAJIHUIII.

7. OMMaBHit ax00pOT BocUTaIapy OUJIaH XaMKOPJIUKHUHT Hyra Kyuu.

VYHuBepcuTeTaapia aMaira OLIMPUITraH FOKOpHAAard OOLIKAapyB 3aMOHABHA
MEHEXMEHT TamMoWwuapu Ba CHIAIYBIApU  YHUBEPCUTET  (PAOTUSATUHU
TaKOMUJUIAIITUPHULI, cCaMapalid pUBOXJIAHUII UMKOHUHU Oepajau, 11y OunaH Oupra
TaBJIMM XU3MATIapu 0030pHIa YHUHT PaKo0aTOapAONUIUTHHN OMIUPAAH. X OPKUAN
PUBOXIIAHTaH MamJlakaTiap/ia OJUi TabJIUM TU3UMUHU PUBOKIAHTUPUIL Oy UKKH
XYCYCHUATH MapKa3ui OOoIlKapyBra Ba OJMH YKyB IOpTJIapuja MyTaxaccuciap
Taiiépnaman 0030p MyHocabatiapu TanabiapuaaH Keaud YUKKaH XOoJJa yJIapHU
AUBEpCUPHUKAUSITAIITHPUIITA aCOCTaHA/IH.

PuBoskiaHran MaMasnakatiapaaru ojJui TabJIMMHU OOIIKAPHUII TAKPUOACHHU
AKII Muconunaa ypranum OOIMIKapyB CTPATErHsICUHU TAaHJALI Ba OJUN TabJIMMHU
TallKWI JTUIIAA caMapajiyd MOJIEpHU3alUsS KWIHIIHUHT Y3Uura XoC YCYJHUHHU
Tonuuira épaam Oepaju.
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MAKTAB TA’LIMINI KREATIV BOSHQARUYV ASOSIDA TASHKIL
QILISHNING MOHIYATI, NAZARIYASI VA ISTIQBOLLARI

Mexmonov Ismat Toshpo ‘latovich — A.Aviloniy nomidagi pedagoglarni kasbiy
rivojlantirish va yangi metodikalarga o ‘rgatish milliy-tadgiqot instituti, o‘quv
Jjarayonini tashkil gilish bo ‘limi boshlig ‘i, mustaqil tadqiqotchi.

Annotatsiya. Maqolada maktablarda ta’lim tizimini kreativ boshqaruv asosida
tashkil qilishning mohiyati, nazariyasi, evolyutsiyasi, zamonaviy shakllari, hozirgi
holati va istigbollari ilgari surilgan.

Kalit so‘zlar. Kreativ boshqaruv, fan, ta’lim va biznes, innovatsiya, ragamli
O‘zbekiston, drayver, axborot-kommunikatsiya texnologiyalari, kompetensiya,
investitsiya, intellektual mulk, ishlab chigarish korxonalari, zamonaviy texnika va
texnologiya, kichik texnologiyalar.

AHHOTaumMs. B cratbe mnpenacTaBieHbl CYIIHOCTh, TEOPHUS, DBOJIOLHNS,
COBpEMEHHBIC (HOPMBI, COBPEMEHHOE COCTOSHHUE M TEPCIEKTHUBBI OpPraHU3aluN
CUCTEMBI 00pa30BaHus B IIKOJaX HA OCHOBE KPEAaTUBHOTO MEHEHKMEHTA.

KuroueBnle ciioBa. KpearuBHbIN MEHEKMEHT, HayKa, 00pa3oBaHue U OU3HEC,
WHHOBaIMM, IHU(poBOoM  Y30ekucraH, JpaiiBep, HHPOpPMAIMOHHBIE M
KOMMYHHUKAITIOHHBIC TEXHOJIOTHH, KOMIIETCHIINH, WHBECTUITNH, HHTEIUICKTyalIbHAs
COOCTBEHHOCTh, IPOU3BOJCTBCHHBIC TMPEANPUSITHS, COBPEMCHHAs TEXHHKA U
TEXHOJIOTUH, MAJIbI€ TEXHOJIOTHH.

Annotation. The article presents the essence, theory, evolution, modern forms,
current state and prospects of organizing the educational system in schools based on
creative management.

Keywords. Creative management, science, education and business, innovation,
digital Uzbekistan, driver, information and communication technologies,
competence, investment, intellectual property, production enterprises, modern
equipment and technology, small technologies.

Bugungi kunda boshqaruv yoki boshqaruvlashtirish asosida ishlab chiqarish,
ta’lim, ilmiy faoliyat va umuman deyarli barcha tarmoqlarda bosqichma-bosqich
tarzda boshqgarishda o‘z ifodasini topmoqgda. Boshqgaruvlashtirish jarayoni o‘tgan

asrning birinchi yarmida ommalashdi. Bunda ishlab chiqarish korxonalari bozor
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tizimida o‘zlarining raqobatbardoshligini oshirish maqgsadida birlashishga harakat
qilib, har xil tuzilmaviy ko‘rinishda hamkorlik qilish yoki birlashgan holda o‘z
faoliyatlarini  tashkil qilishga harakat qilishgan. So‘ngra, faoliyatni
boshqaruvlashtirish bilan bog‘liq jarayonlar davlat boshgaruvi, hamda ilmiy-
tadqiqot sohasi bilan shug‘ullanuvchilarda ham qizigish uyg‘otdi. Shuningdek,
ta’lim jarayonini boshqgaruvlashtirish bo‘yicha ilmiy qarashlar paydo bo‘la
boshlaydi.

Birinchi marta “boshqaruv” atamasini fanga Maykl Yudjin Porter o‘zining
1990-yilda chop ettirgan asarlari orqali kiritgan. Maykl Yudjin Porterning klassik
dunyoqarashlariga ko‘ra “boshqaruv-bu geografik jihatdan bir-biri bilan o‘zaro
bog‘liq maxsus ta’minotchi, xizmat ko‘rsatuvchi kompaniyalar, bir xil sohada
faoliyat ko‘rsatuvchi firmalar, shuningdek, o‘zaro raqobat asosida birgalikda va bir
yo‘nalishda faoliyat ko‘rsatuvchi tashkilotlardir”. Uning fikriga ko‘ra, rivojlangan
va rivojlanayotgan soha yoki tarmogqlar aynan boshqaruvni tadbiq etish yoki uning
ba’zi bir elementlaridan foydalanish orqali yuqori natijalarga erishilgan. Jami 9 ta
mamlakatda 100 dan ortiq tarmoqlarni tahlil gilgan olim shunday xulosaga keladiki,
yuqori raqobatbardoshlikka ega bo‘lgan transmilliy kompaniyalarning rivojlanishi
bir nechta davlatlarga bo‘linib ketgan tashkilotlarning mustaqil harakat qilishi orqali
emas, balki tizimli ravishda bitta davlat yoki bitta mintaqaga konsentratsiyalashuvi
orqali erishgan. Tizimli yondashuv jihatiga ko‘ra, “boshqaruv-bu aniq bir magsad
asosida faoliyat ko‘rsatayotgan, bir-biri bilan o‘zaro funksional bog‘liq va o‘zaro
mas’ul, yagona tuzilma asosida birlashgan har xil tarmogqlar sub’ektlarining
uyushmasidir” . M. Porter kompaniyalarning boshqaruv ichidagi raqobatbardoshligi
ko‘p hollarda uning iqtisodiy raqobatbardoshlik jihatlari bilan aniqlanishini
ko‘rsatib berdi.

Bu o‘rinda shu qayd etish lozimki, M. Porter boshqaruv to‘g‘rrisidagi
tushunchalarni ichki va tashqi bozor tizimida hamkorlik qilayotgan firma va
kompaniyalar faoliyati asosida bayon qilingan. Lekin uning tadqiqot natijalari
internet hali rivojlanmagan davrda chop etilgan edi. Shuning uchun M. Porter
ma’lumot bergan boshgaruv ma’lum bir joyda joylashgan firma va tashkilotlarning
hamkorligi sifatida bayon qilingan. Bugungi kunda esa masofaviy yaqinlik
boshgaruv komponentlari orasidagi o‘zaro aloga imkoniyatini oshirmoqda. Yana
shuni ham qayd etish maqgsadga muvofigki, boshqaruv faoliyati masofaga bog‘liq
bo‘lmagan holdagi tushunchalar ham e’tirof etilmogda. Bunday holatlarda
boshqaruv tarmoqli aloga tizimida faoliyat ko‘rsatishi qayd etiladi .

Zamonaviy iqtisodiy adabiyotda vaqt o‘tishi bilan boshgaruv nazariyasi
rivojlandi va ma’nosi to‘ldirildi, ya’ni: sanoat boshgaruvi, ilmiy-tadqiqot yoki ilmiy-
texnologik boshgaruv, ta’lim boshqaruvi, innovatsion boshqaruv va boshqalar. Bu

jamlamalarni barchasi boshqa turli ishlab chiqarish korxonalari, ilmiy-tadqiqot va
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ta’lim tashkilotlari, hokimiyat vakillari, biznes-hamjamiyati va fuqarolik
jamiyatining kooperatsiya shakllari bo‘lib, bir-birlari va umuman tizimdagi samarali
o‘zaro faolligi va raqobatbardoshligini oshirishlarida namoyon bo‘lmoqda.

Shu singari “boshqaruv” atamasi ko‘pgina tadqiqotchilar tomonidan tegishli
tushunchalar asosida ta’riflangan. Jumladan, Schmits tomonidan “Boshqaruv-bitta
sohaga birlashgan va bir-bibr bilan uzviy aloqada bo‘lgan korxonalar guruhi”’; Swan
and Prevezer o°z tadqiqot natijalariga ko‘ra bergan ta’riflarida “Boshqaruv-bitta
geografik hududda joylashgan va bitta tarmoqni tashkil qiladigan firmalar guruhi”;
Porter fikricha, “boshqaruv-maxsus sohalar bo‘yicha bitta geografik hududda
faoliyat yuritayotgan, bir-biri bilan bog‘liq bo‘lgan va bir-birini to‘ldiruvchi
kompaniyalar, imstitutlar guruhi”; Elsner “boshqaruv- gorizontal va vertical
ravishda funksional bog‘liq bo‘lgan firmalar guruhi”; Steiner and Hartman
“boshqgaruv-jamoaviy, xususiy va yarim jamoaviy ko‘rinishda bir-biri bilan bog‘liq
va o‘zaro bir-birini to‘ldiruvchi firmalar, tadqiqot va rivojlanish institutlari guruhi”;
Bergman and Feser ta’rificha, “boshqaruv-tijorat va notijorat tashkilotlari guruhi
bo‘lib, u guruhda faoliyat yuritayotgan har bir firmaning raqobatbardoshligini
ta’minlashga xizmat qiladi”; Haang ta’biricha, “boshqaruv- hududiy
konsentratsiyalashuvga asoslangan va texnologik zanjirga bog‘langan Tovar vax om
ashyo yetkazib beruvchilar, asosiy ishlab chiqaruvchilarni birlashtirgan
industrlashgan majmua”; Andersson ta’rificha, “boshqaruvlashtirish bu umumiy
olganda, bitta geografik hududda konsentratsiyalashgan va ma’lum bir aniq vazifani
yechishga garatilgan va biri biri bilan uzviy aloqada bo‘lgan firmalar guruhi bo‘lib,
ular jamoaviy raqobatlashuvni mustahkamlash magsadida ishchi kuchlarining
o‘zaro birlashuvi jarayonidir”, - deb ta’riflangan.

Boshqaruv nazariyasini shakllanishi bir necha bosqichlardan o‘tgan: A.
Marshall va M. Porterning XIX-XX asr sanoat boshgaruv konsepsiyasidan
G.Itskovits va D. Gibbonsning zamonaviy konsepsiyasigacha .

M. Porter tomonidan yirik kompaniyalarga kichik kompaniyalarni qo‘shilishi
raqobatbardoshligini anchagina sekinlashtirishga olib kelish orqgali butun
iqtisodiyotni ham sekinlashishiga ta’siri aniglangan.

Marshall bu holatda kichik kompaniyalar uchun ularni geografik yaqinligi
himoya mexanizmi bo‘lib xizmat qilishini ta’kidlagan. Agar ular bir tumanda
joylashgan bo‘lsa, yirik kompaniyalarga nisbatan ilg‘or holat bo‘ladi. Bunda sohani
mabhalliylashtirish nisbatan yuqori bo‘lib, kichikfirmalarni o‘rnini mustahkamlaydi.

Boshqaruv tadqiqotchilarini ahamiyatli jihati sifatida M. Porter tomonidan
yaratilgan boshqaruv ichidagi raqobatni ko‘rsatish mumkin. Bu jihatlarni Porter
o‘rganishi natijasida XX asrda ko‘plab davlatlar hududlarini boshgaruvlashtirishga
olib kelishini qayd etadi. 1980 yilda Porter tomonidan rombsimon model taqdim

etilib, u dastlab “The competitive advantage of nations” kitobida keltiriladi. Bunda
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kompaniya va sohalarni iqtisodiy rivojlanishini samarali variant, hamda milliy
igtisodiyotlarni raqobatbardoshligini oshiradi

M. Porterning mulohazalariga ko‘ra, “boshqaruv” bu-bir-biriga bog‘liq bo‘lgan
bir nechta korxonalarning to‘plamidan iborat bo‘lgan, ya’ni asosiy vositalarni
yetkazib beruvchilar, maxsus xizmat ko‘rsatuvchi imfratuzilmalar, mahsulot yoki
xom ashyo yetkazib beruvchilar, ilmiy-tadqiqot institutlari, ta’lim muassasalari va
boshga barcha bir-birining raqobatbardoshligini oshirishga xizmat qiladigan va oz
navbatida, boshqaruvning hamrivojlanishini ta’minlaydigan o‘zaro manfaatli
hamkorlikni o‘rnatuvchilarning jamlanmasidir. Porterning ta’kidlashicha, gaysi
davlat yoki mintaqada boshqaruvlar rivojlangan bo‘lsa, o‘sha hududda istiqomat
gilayotgan aholining turmush farovonligi va kopaniyalarning raqobatlashuvi ham
yuqori bo‘ladi .

Boshqaruv vertikal integratsiyalashgan tuzilmalardan, birinchi navbatda, ishlab
chiqarishni tashlkil etishga innovatsion yondashuv, ixtisoslikning qayishqoqligi,
shuningdek, alohida korxonalar faoliyatini muvofiqlashtirish va ishlab chigarish
zanjiri doirasida moslashtirilishi bilan farglanadi .

Olib borilayotgan tadqiqotlar samarasi o‘laroq, “boshgaruv”, uning
imkoniyatlari, rivojlanishni ta’minlashda tutgan o‘rni bo‘yicha bir qator ishlar
amalga oshirilgan. “Boshqaruv” ni nazariy-uslubiy jihatdan ta’riflash, uning
mazmun-mohiyatini ochib berishga qaratilgan xorijiy olimlarning talqinlariga
e’tibor qaratadigan bo‘lsak, ular tomonidan keltiriladigan fikrlarning hammasi
samarali iqtisodiy mubhitni shakllantirishi, mahsulot ishlab chiqarish hajmini
oshirishi hamda Tovar va xizmatlarni ishlab chiqarish uchun sarflanadgan
resurslarni kam miqdorda ishlatilishi bilan xarakterlanasi. Boshqaruv turli iqtisodiy
faoliyat ko‘rinishlariga ixtisoslashtirilgan infratuzilmaviy tashkilotlar va strategik
tadbirkorlik tuzilmalari guruhi sifatida namoyon bo‘ladi.

Yu. Gusevning fikriga ko‘ra, boshqaruvlar o‘z-o‘zini mustaqil tashkil etish
usuli bilan tajribada sinalgan va nazariy jihatdan qayta ishlangan hisoblanadi.
Boshqaruvli mafkura samarasiz tarmoqli yondashuvdan ishlab chiqarishni tashkil
etishning takomillashgan shakllariga o‘tishning kuchli vositasiga aylanishi mumkin

[jtimoiy rivojlanishning axborot iqtisodiyotga o‘tish bosqichida Tovar
(mahsulot)lar emas (ularning sifati ko‘pincha bir xil bo‘ladi), balki korxonalar
raqobatlashadi. Oqibatda asosiy raqobat ustunligi tovarning xususiyati bilan emas,
firmaning ishlab chiqargan tovarlarini sotish, harajatlarini qisqartirish imkoniyatlari
va vakolatlari bilan belgilanadi. Hududni rivojlantirish uchun boshgaruvli
tuzilmalarni shakllantirish — qo‘shimcha ish o‘rinlarini yaratish, mahalliy
byudjetdaromadlarini oshirish, vakolatlarni tagsimlash, tadbirkorlik tuzilmalari
bilan o‘zaro ta’sirlashish, axboot ayirboshlashni jadallashtirish va yangiliklarni

targ‘ib etish, kichik biznes va xususiy tadbirkorlik sub’ektlarining innovatsion
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faolligini oshirish, hududning innovatsion jozibadorligini jadallashtirish hamda
hududiy iqtisodiyotni diversifikatsiya qilish bo‘yicha yangi imkoniyatlarni tagdim
etadi.

Tadbirkorlik tuzilmalari uchun boshqaruvlar-bu yirik investitsiya loyihalarida
ishtirok etish, qo‘shimcha daromad olish, yangi bozorlarga chiqish, innovatsiyalarni
joriy etish bo‘yicha harajatlarni gisqartirish, innovatsion faoliyatni infratuzilmaviy
ta’minlash, xodimlar malakasini oshirish, kichik korxonalarni innovatsion
faoliyatga jalb etish va pirovardida raqobatbardoshlikni oshirish uchun imkoniyat
hisoblanadi. Bunda, har bir boshqaruv ishtirokchisi- korxona o‘z maqgsadini
ko‘zlagan holda nafaqat 0°z xo‘jalik faoliyati samaradorligi va raqobatbardoshligini
oshiradi, balki tadbirkorlik infratuzilmasini shakllantirishga ko‘maklashgani holda,
samaradorligi va ragobatbardoshligining o‘sishiga xizmat qiladi.

Hududiy boshqaruvda ishtirok etish maktab ta’lim muassasalari uchun ham
jozibador bo‘lishi mumkin, chunki bu ilmiy tadqiqotlar va ishlanmalarni
moliyalashtirish hajmi va sifatini oshirish, ilmiy tadqiqot ishlarining texnik ta’minoti
darajasini yuksaltirish, investitsiya loyihalarini amalga oshirish hamda tashqi
loyihalarda ishtirok etish, ilmiy pedagogik kadrlar malakasini oshirishning yangi
imkoniyatlaridan hisoblanadi.

Hududiy boshqaruvlarni shakllantirishning xorij tajribasi tahliliga ko‘ra, ikkita
asosity model mavjud bo‘lib, uning doirasida “liberal” va “dirijist” boshgaruv
siyosati amalga oshiriladi. “Liberal” siyosatning asosiy tamoyili shundaki, bunda
bozor munosabatlari hukmron kuchga ega bo‘ladi, davlatning roli esa, faqatgina
tabily rivojlanishdagi to‘siglarni bartaraf etishdan iborat bo‘ladi. “Dirijist”
boshqaruv siyosatida davlat itstisodiy boshqaruvlashtirishning mintakaviy va
tarmoqli ustunliklarini tanlashi; boshgaruvning infratuzilmaviy ta’minotini
rivojlantirishi; boshqaruv tashkil qilinayotgan hududni tanlash jarayonida faol
ishtirok etishi mumkin.

Zamonaviy iqtisodiy adabiyotlarda hududiy boshqaruvlarni tadqiq etish
ommabop mavzuga aylangan. Olimlar ularni turli xildagi rivojlanish jihatlarini tahlil
qilishda davom etmoqgdalar. Bugungi kunda ular tomonidan hududning raqobat
ustunliklarini shakllantirish, mintaqaviy rivojlantirish strategiyasini amalga oshirish,
kichik biznes va xususiy tadbirkorlik hamda korporativ sektorning o‘zaro ta’sirini
qulaylashtirish, mintaqaviy ta’lim tizimida ta’lim sifati va innovatsion faollikni
oshirishda  boshgaruvlarning o‘rniga bag‘ishlangan tadqiqotlar ko‘proq
uchramoqda.

Kreativ boshgaruvga asoslangan boshqaruvni faqat bir gator infratuzilmaviy
va noinfratuzilmaviy ko‘rsatkich(parametr)lar mavjud bo‘lgandagina tatbiq etish
magsadga muvofiq hisoblanadi. Bular:

1. Infratuzilmaviy shart-sharoitlar:
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-boshqaruvlarni qo‘llab-quvvatlash va rivojlantirishga garatilgan davlat
siyosatini boshqaruv ishtirokchilarining salohiyati va tadbirkorlik tizimini
rivojlantirish xususiyatlari, hududning o‘ziga xosligini hisobga olgan holda
rasmiylashtirish. Boshqaruvlarni rivojlantirishning ustuvorliklari va vazifalarini
belgilab olish (hududning ijtimoiy- iqtisodiy rivojlantirish strategiyasiga
boshqgaruvlarni rivojlantirish  dasturlarini kiritish, byudjet va byudjetdan tashqari
mablag‘larni ajratish);

-ilmiy-ta’lim asosi, malakali ishchi kuchi, davlatning ilmiy texnika taraqqiyoti
va konstruktorlik ishlari(ITTKI)dan tadbirkorlik tuzilmalarining foydalanish
imkoniyatining mavjudligi, ta’lim sektoriga ega bo‘lgan yirik tashkilotlardagi ishlab
chigarishning manfaatdorligi;

-boshqaruv ishtirokchilari o‘rtasida kommunikatsiyani rasmiy va norasmiy
axborot, bilim va kasbiy tajriba almashish asosi sifatida rivojlantirish.
Boshqgaruvlarni umumiy boshgarish tamoyillari manfaatdor tomonlardan
hamkorlikdagi harakatlanish uchun ishonch va oshkoralikni ta’minlash. Kreativ
boshqaruvdan foydalanish asosida ishlab chiqarish harakatlarini uzoq vaqt
rejalashtirish va strategik bashoratlash;

-boshqgaruvli tuzilmalarni rivojlantirish vositasi sifatida davlat buyurtmalari
hamda davlat xususiy hamkorlikni qo‘llab-quvvatlash;

-tadbirkorlik sub’yektlariga tajriba almashish va o‘z manfaatlarini himoya
qilish imkonini beruvchi hududiy boshqgaruvlarni shakllantirishda ijtimoiy
birlashmalarning ishtiroki.

2. Noinfratuzilmaviy shart-sharoitlar:

-xududlarda milliy va jahon bozorlarining jo‘shqin rivojlanayotgan
segmentlarida amal qilayotgan hududiy raqobat ustunliklaridan foydalanuvchi
gorizontal va vertikal birlashtirilgan tadbirkorlik tuzilmalarining mavjudligi;

-zamonaviy texnologiyalardan foydalanuvchi, raqobatbardosh mahsulotlar
ishlab chiqaruvchi, bir yoki bir necha turdagi mahsulotlarni ishlab chigarishga
ixtisoslashgan kichik biznes va xususiy tadbirkorlik sub’yektlari sonining ortishi;

-biznes tuzilmalari vakillarining boshqgaruvda ishtirok etish zaruratini anglab
yetishlari .

Hududiy boshqaruvlar doirasida tadbirkorlik faoliyatini infratuzilmaviy
ta’minlashning ustuvor jihatlaridan kelib chiqib, ularning quyidagi turlarini taklif
etish mumkin :

innovatsion jihatdan yo‘naltirilgan fan va ta’lim muassasalari ishtirokida
hududiy iqtisodiyotning o‘xshash sektorlari shakllanadi;

vertikal birlashgan ishlab chiqarish jarayonining yondash bosqichlari asosida
iqtisodiyotning muayyan sektorida boshqaruv tizimini shakllantiruvchi vertikal

ishlab chiqarish zanjiri shakllanadi;
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konglomerat (tasodifiy) - mintaqaning iqtisodiyot sektorlari va iqtisodiy
faoliyat turlarining yuqori asoslangan yig‘indisi shakllanadi.

Boshqaruvga kreativ boshqaruvni tatbiq etishga oid xorij va maxalliy tajriba,
nazariya va uslubiyatni o‘rganish asnosida boshqaruvni tatbiq etish tadbirkorlik
faoliyatining xususiyatlariga mos keluvchi infratuzilmaviy ta’minot mavjud
bo‘lgandagina samarali hisoblanadi, degan xulosaga kelish imkonini beradi.

Olib borilgan tadqiqot natijalariga ko‘ra, hududda vertikal birlashtirilgan
boshqaruvning tarkibida, uning rivojlanish bosqichiga bog‘liq holda bozor
infratuzilmasining  quyidagi  bosqichlarda institutlarini  yaratish  tizimini
faollashtirish lozim:

1-bosqich. Boshgaruvning doimiy ishtirokchilarini aniglash va iqtisodiy
boshqaruvlashtirishning mintaqaviy strategiyalarini ishlab chiqish - savdo-sanoat
palatasi.

2-bosqich. Boshqaruvlarni rivojlantirishning ustuvor yunalishlari bo‘yicha
tajriba loyihalarini ishlab chiqish va amalga oshirish - davlat xaridlarini
avtomatlashtirish tizimlari.

3-bosqich. Boshqaruvlarni rivojlantirishning strategik loyihalarini ishlab
chiqish va amalga oshirish - logistik markazlar, onlayn maydonlari.

4-bosqich. Boshqgaruvlarni o‘z-0‘zini tartibga solib rivojlantirish - axborot-
marketing markazlari .

O‘rta muddatli istigbolda vertikal birlashtirilgan  boshqaruvlarni
rivojlantirishning magsadli yo‘nalishini muvofiglashtirish va raqobat tamoyillarida
takror ishlab chiqarish jarayonida tadbirkorlik tuzilmalarining o‘zaro ta’sir
ko‘rsatish mexanizmini qayta tashkil etish maqsadga muvofiqdir. Bunga “pastdan”
boshqgaruvli tashabbusni amalga oshirishga qaratilgan boshgaruv siyosati
ko‘maklashadi. Boshlang‘ich bosqichda boshgaruvlar va ularning ishtirokchilari
0‘z-0‘zlarini rivojlantirish strategiyasini shakllantirishda bir-birlariga muhtoj
hisoblanadi. Savdo- sanoat palatasi ushbu yo‘nalishda yordam ko‘rsatuvchi institut
hisoblanadi. Vertikal birlashtirilgan boshqaruv potensial razryaddan amal qgiluvchi
toifaga o‘tishi uchun hududda ma’lum infratuzilmaviy sharoitlar, jumladan, tegishli
bozorlarga boshgaruv korxonalarining kirishi, xom ashyo, xodimlar va logistik
ta’minotdan foydalanish imkoniyatlari yaratilishi lozim .

Bunda boshqgaruvlar iqtisodiy tizimni mustaqil tashkil etishning yangi turlarini
namoyon etadi, boshqaruv siyosati esa hududiy siyosatning muhim tarkibiy qismi
hisoblanadi, uni amalga oshirish zamirida loyihaviy boshgaruv yondashuvi yotadi.

FOYDALANILGAN ADABIYOTLAR RO‘YXATI:
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MAKTABLAR FAOLIYATINI TASHKIL ETISH VA BOSHQARISHDA
DEMOGRAFIK OMILLARNING AHAMIYATI HAMDA
RIVOJLANTIRISH ISTIQBOLLARI

Muradov Ikrom Turdiboyevich — A.Avioniy nomidagi milliy-tadqiqot instituti
katta ilmiy xodimi. Tel: (95) 002-50-90 E-mail: muradoy_ikrom@mail.ru

Annotatsiya: Statistika — bu raqamlar va sonlar tizimidir. Biz kundalik
turmushimizning har gadamida ragam va sonlarni ishlatamiz. Statistikada
o‘rganadigan muammolarning asosiy qismi sonlar vositasida tabiiyroq va osonroq
ifodalanadi. Jumladan, O°‘zbekiston Respublikasida 2023-yil aholini ro‘yxatdan
o‘tkazish jarayonida ta’lim tizimining iqtisodiy va ijtimoiy jihatlariga alohida e’tibor
berish dolzarb masala hisoblanadi.

Kalit so‘zlar: Statistik ma’lumotlar, ragamli iqtisodiyot, demografiya,
maktablar, o‘qituvchilar, o‘quvchilar, boshlang‘ich ta’lim, o‘rta ta’lim, indikator.

AnHoTanus: CTaTUCTUKA MPEJCTABISAET cO00i cuctemy uncen U mudp. Mel
UCIIOJIB3yeM YHucia W IU(phl Ha KaKIOM dTalre HaIled MOBCEIHEBHOW KU3HHU.
BonpmmHCTBO 3a1a4, W3ydyaeMbIX B CTATUCTUKE, OOJiee €CTECTBEHHBI M UX JIerde
BBIPA3UTh B 4HciaxX. B 94acTHOCTH, TIpW perucTpaiu HaceneHus B PecmyOnmke
V36ekuctan B 2023 rogy BaxXHO yIENsTh 0CO00€ BHUMAHHE SKOHOMUYECKUM H
COILIMATILHBIM aCIEKTaM CHUCTEMBI 00pa30BaHHUS.

KuoueBble cjioBa: ctaTuctuka, HuppoBas dKOHOMHKA, AeMOTpadus, IIKOJIbI,
YUUTEIIA, yJaluecs, HadalibHoe 00pa3oBaHue, cpeHee 00pa3oBaHue, MHINKATOP.

Annotation: Statistics is a system of numbers and figures. We use numbers
and figures in every step of our daily lives. Most of the problems studied in statistics
are more natural and easier to express in numbers. In particular, in the process of
population registration in the Republic of Uzbekistan in 2023, it is important to pay

special attention to the economic and social aspects of the education system.
55


mailto:muradov_ikrom@mail.ru

Keywords: Statistics, digital economy, demography, schools, teachers,
students, primary education, secondary education, indicator.

Rasmiy statistika asosida xalq ta’limi tizimida yagona davlat siyosatiga mos
chora-tadbirlar ishlab chiqish va amalga oshirish, xalgaro standartlarga muvofiq
bo‘lgan yagona statistika metodologiyasini hamda davlat statistika kuzatuvlari
shakllarini o‘rganish, ijtimoiy-iqtisodiy va demografik hodisalar, jarayonlar va
ularning natijalari to‘g‘risidagi statistika axborotlarini yig‘ish, qayta ishlash,
to‘plash, saqlash, umumlashtirish, tahlil gilish va e’lon qilish, O‘zbekistonda xalq
ta’limi tizimi ko‘lami, jumladan, xalq ta’limi sohasidagi muammolarni tahlil gilish
va ularga yechim izlab topish mexanizmini yo‘lga qo‘yish, maktablar, o‘quvchilar,
o‘qituvchilar soni va uning mamlakat aholisi sonidagi ulushining hozirgi statistik
holatini tahlil etish, xalq ta’limi tizimi statistikasini takomillashtirish, ushbu sektorda
ma’lumotlar qamrovi to‘ligligini ta’minlash bilan bog‘liq muammolarni o‘rganish
hamda ularni bartaraf etish, mazkur sohani rivojlantirishga qaratilgan takliflar ishlab
chiqish, bugungi kundagi dolzarb masalalardan biri bo‘lib qoldi.

Dunyoda statistik tadqiqotlar bazasini shakllantiruvchi mamlakatlar asosan
xalq ta’limi kichik tarmoqlar tizimidan foydalanadilar, bu esa mazkur
ko‘rsatkichlarni mamlakatlararo tagqoslash va tahlillar olib borish imkonini beradi.
Quyida ayrim mamlakatlarda xalq ta’limi sektorining ulushini statistik baholash
tajribasi tahlil qilingan.

Janubiy Koreyada xalq ta’limi sektori ko‘rsatkichlarini aniqlash hamda uni
hisoblash, BMT Statistika bo‘limi metodologiyasidan farqli ravishda xalq ta’limi
tizimi statistikasi alohida-alohida ajratilgan holda shakllantiriladi.

Malayziya tajribasida esa, xalq ta’limi statistikasi hisob-kitoblarini Malayziya
statistika departamenti tomonidan amalga oshiriladi. Malayziyada BMT Statistika
bo‘limi metodologiyasidan farqgli ravishda xalq ta’limining yig‘ma ko‘rsatkichlari
shakllantiriladi.

Birlashgan Millatlar Tashkiloti ma’lumotlariga asosan, dunyo aholisi soni 7,9
mlrd kishi, shundan 3,97 mlrd erkaklar, 3,93 mlrd ayollar bo‘lib, jami dunyo
aholisining 91% erkaklar va 88% ayollar boshlang‘ich maktab ta’lim ma’lumotiga
ega, o‘rta ta’lim ma’lumotiga ega bo‘lgan jami dunyo aholisining erkaklar va ayolari
66% ni tashkil etsa, jahon aholisining 36% erkaklari va 41 ayollari oliy ma’lumotga
egadirlar (1-2 diagrammalar).

1-diagramma.
Dunyo aholisi va ularning ma’lumeoti ko‘rsatkichlari
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m Jami = Erkak (mlrd. kishi) = Ayol (mlrd. kishi)

2-diagramma.
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Fikrimizni asoslovchi statistik ma’lumotlarning tahlilidan xulosa qilish
mumkin-ki, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2020 yil 11
noyabrdagi “O°‘zbekiston Respublikasida 2023 yilda aholini ro‘yxatga olishga
tayyorganrlik ko‘rish va uni o‘tkazish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi 710-sonli
qaroriga muvofiq, respublikamizda 2023 yilda aholi ro‘yxatdan o‘tkaziladi.
Respublikamizda oxirgi marta aholini ro‘yxatga olish ishlari amalga oshirilganligiga
30 yil bo‘ldi. Buning natijasida aholining haqiqiy hayot tarzini o‘rganish va ularga
amally yordam ko‘rsatishda gator qiyinchiliklar vujudga keldi. O°‘zbekiston
Respublikasida 2023 yil aholini ro‘yxatdan o‘tkazish jaryonida xalq ta’limi
tizimining o‘rni qanday bo‘ladi? Bu borada, jahon ta’lim tizimi statistikasi qay
darajada shakllangan? Aholini ro‘xatga olishda ta’lim tizimi statistikasining
hisoblash metodologiyasi bormi?
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Ushbu maqolamizda O‘zbekiston Respublikasining 2000 yildan 2021 yilgacha
aholi soni o‘sishi tahlil qilinsa, 2009-2010 o‘quv yili boshiga 4909148 nafar
o‘quvchi 9791 ta maktabda ta’lim olgan, 2019-2020 o‘quv yili boshiga esa 10008 ta
maktabda 6168198 nafar o‘quvchi ta’lim olgan, 2019-2020 o‘quv yilida 2009-2010
o‘quv yiliga nisbatan o‘quvchilar soni 20,42 foizga (1259050 o‘quvchiga, bir yilda
o‘rtacha 125905 nafar o‘quvchiga) oshgan, maktablar soni esa 2019-2020 o‘quv
yilida 2009-2010 o‘quv yiliga nisbatan ya’ni 10 yilda 2,97 foizga (299 ta) oshgan.

2009-2010 o‘quv yilida o‘rtacha har bir maktabda 501 nafar o‘quvchi o‘qigan,
2019-2020 o‘quv yilida esa o‘rtacha har bir maktabda 611 nafar o‘quvchi ta’lim
olgan. O‘tgan o‘n yil davomida maktab qurilishining orqada qolayotganligi sababli,
har bir maktabga bir yilda qo‘shimcha ravishda o‘rtacha 110 nafar o‘quvchi gabul
qilishiga to‘g‘ri kelmoqda. Tahlillar natijasiga ko‘ra, o‘n yil davomida
O‘zbekistonda o‘rtacha 20 foizga aholi soni oshib borsa, 2030 yilga kelib
O‘zbekiston Respublikasida aholi soni 41470,32 mingdan oshib ketishi prognoz
qilingan bir vaqtda, kelgusi o‘n yil davomida o‘rtacha 21 foizga o‘quvchilar soni
oshib borsa, 2030 yilga kelib O‘zbekiston Respublikasida o‘quvchilar soni 7463520
dan, ya’ni bir yilda 746352 nafar o‘quvchidan oshib ketishi prognoz qilinmoqda.
2030 yilda bir maktabda o‘rtacha 500 nafar o‘quvchi ta’lim olganda o‘rtacha 14927
maktablar faoliyat ko‘rsatishi talab etiladi. Shundan kelib chiqib, 2030 yilgacha har
yili mamlakatimizda 4837 ta yangi maktablar yoki qo‘shimcha binolar qurilishi
lozim bo‘ladi.

Xalqaro tajribalar va tahlillardan kelib chiqib, aytish mumkin-ki, ijtimoiy
hayotda o°z fikr va mulohazalarimizni tasdiqlash yoki isbotlash uchun har kuni bir
qancha tushuncha yoki ma’lumotlarni ishlatamiz va qo‘llaymiz. Masalan,
inflyatsiya, aholi, hosildorlik, o‘rtacha yosh yoki oylik ish haqi, valyuta kursi,
kasalni tuzalishi vaqti, yalpi ichki mahsulot, o‘rtacha tezlik, baho, tannarx va
hokazo. Ushbu ko‘rsatkich yoki ma’lumotlar ganday aniglanadi? Bugungi kunda
statistikani o‘rganishda xalq ta’limi tizimi xodimlari ayrim qiyinchiliklarga va
qarama-qarshi fikr hamda yo‘nalishlarga duch kelishi mumkin. Shuning uchun ham
xalq ta’limi tizimida statistikadan foydalanuvchilar yuqoridagi o‘zgarishlarni
hisobga olgan holda statistik metodlarni qo‘llashi tavsiya etiladi. Ya’ni statistik
kuzatish, jamlash, guruhlash, jadvallar, grafiklar, mutlog, nisbiy va o‘rtacha
ko‘rsatkichlarni o‘rganish, tanlanma kuzatish, dinamika gatorlari, indeks usullari va
boshgalarni ko‘rib chiqishi lozim.

Shuningdek, eng avvalo aholini ro‘yxatga olishni demokratlashtirish zarur,
bugungi kunda, dunyoning ko‘pgina davlatlarida, aholini ro‘yxatdan o‘tkazishning
ananaviy va reestr usullaridan foydalanib kelinmoqda. Ba’zi davlatlarda esa,
masalan, Latviya ta’lim tizimida statistik hisobni yuritishning yagona reestri mavjud

€mas.
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O‘zbekiston Respublikasida 2023-yil aholini ro‘yxatdan o‘tkazish jaryonida
ta’lim tizimining iqtisodiy va ijtimoiy jihatlariga alohida e’tibor berish kerak deb
hisoblaymiz. Aholini ro‘yxatga olishda ta’lim tizimi uchun alohida indekatorlar
tuzilishi kerak. Indikatorlarni tuzishda nimalarga e’tibor berish kerak?:

-aholini ro‘yxatga olishda ta’limi tizimi uchun alohida indikatorlarni ishlab
chiqqgan chet ellik ekspertlarni taklif etish va ular tajribasidan ijodiy foydalanish;

- aholini ro‘yxatga olishda demografiyani, shuningdek, geografik lonshaftni
ham hisobga olinish lozim.

Xulosa qilib aytish mumkin-ki, ushbu dolzarb muammoni hal etish uchun
davlat umumta’lim maktablari bilan raqobatlashadigan xususiy maktablar, davlat
sherikchiligi asosidagi va xorijiy sherikchilik asosidagi maktablar, xorijiy
maktablarning filiallari, yirik korxona, tashkilot, klasterlar va oliy ta’lim
muassasalarining maktablarini tashkil etish, maktablarda o‘quvchilarni qabul qilish
sig‘imi, har bir sinfdagi o‘quvchilar son-me’yori, maktablarning moddiy-texnika
bazasi ta’minoti va holati, o‘tiladigan fanlarni malakali mutaxassis o‘qituvchilar
bilan qamrab olinganligi, asosiy va qo‘shimcha o‘quv adabiyotlari bilan
ta’minlanganligi kabi dolzarb masalalarni hal etishda asosiy omil bo‘lar edi.

FOYDALANILGAN ADABIYOTLAR RO‘YXATI:
1. https://data.worldbank.org/indicator/SE.SEC.PRIV.ZS?end=2020&start=1997&
view=chart
2. https://www.worldbank.org/en/topic/teachers
3. https://data.worldbank.org/indicator/SE.SEC.TCHR.FE.ZS
4. www.stat.uz

MAKTAB TA’LIMI STATISTIKASINI SHAKLLANTIRISHDA
DEMOGRAFIK OMILLARNING O‘RNI VA ROLI

Muradov Ikrom Turdiboyevich — A.Avioniy nomidagi milliy-tadqiqot instituti
katta ilmiy xodimi. Tel: (95) 002-50-90 E-mail: muradov_ikrom@mail.ru

Annotatsiya: Maktab ta’limi tizimi O‘zbekistonda ijtimoily siyosatning
ustuvor yo‘nalishlaridan biridir. Aynan maktab ta’limining sifati va qulayligi
davlatning rivojlanish istigbollarini aks ettirib, yuqori malakali kadrlar tayyorlash
uchun zamin yaratadi. Lekin bugungi kunda o‘qituvchiga ehtiyoj gancha ekanligini
aniqlash muhim hisoblanadi.

AnHotamusi: CucTeMa WIKOJTHOTO OOpa3oBaHMs SBISETCS OJHUM U3
MPUOPUTETOB COTCUATHOW MONUTUKH Y30eKkucTana. IMEHHO KayecTBO U yAOOCTBO

IIKOJHOT'O O6paBOBaHI/IH OTPAXKAKOT IICPCIICKTUBLI PA3BUTHUA CTPAHBI U CO30Aar0T
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OCHOBY JIJIsI IOJITOTOBKHU BBICOKOKBATHU(UTCUPOBAHHBIX KaJApoB. Ho ceromns BaxxHO
OTIpECTIUT, HACKOJKO HYKECH YUHUTEN.

Annotation: School education system is one of the priorities of social policy
in Uzbekistan. It is the quality and convenience of school education that reflects the
country's development prospects and creates a basis for training highly qualified
personnel. But today, it is important to determine how much a teacher is needed.

Kalit so‘zlar: ta’lim-tarbiya, pedagog, toifa, qonunchilik asoslari, ehtiyoj,
so‘rovnoma va tahlil natijalari.

KiroueBble cioBa: o0Opa3oBaHue, TEAaror, KaTeropus, MpaBoBas OCHOBA,
NOTPeOHOCT, PE3yATaThl OMPOCA U aHAIN3A.

Key words: education, pedagogue, category, legal basis, need, survey and
analysis results.

O‘zbekiston Respublikasining “Ta’lim to‘g‘risida”gi qonuni, Taraqqiyot
strategiyasi va Davlat dasturlarida belgilangan vazifalar ijrosi yuzasidan hamda
ta’lim to‘g‘risidagi bir gancha qonun va qonun osti hujjatlarining qabul qilinishi
ta’lim mazmunini tubdan o‘zgartirdi.

Maktab ta’limi tizimi Of‘zbekistonda 1ijtimoily siyosatning ustuvor
yo‘nalishlaridan biridir. Aynan maktab ta’limining sifati va qulayligi davlatning
rivojlanish istigbollarini aks ettirib, yuqori malakali kadrlar tayyorlash uchun zamin
yaratadi. O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasida maktab ishlari davlat
nazoratida ekanligi bejizga ta’kidlangan emas.

Abdulla Avloniy aytganidek “Tarbiya biz uchun yo hayot — yo mamot, yo
najot — yo halokat, yo saodat — yo falokat masalasidir”.

Ta’lim-tarbiya tizimini mutlaqo yangi bosqichga ko‘tarish maqgsadida, so‘nggi
besh yil davomida maktab ta’limi tizimini takomillashtirishning huquqiy asoslari
yaratildi.  Xususan, “Ta’lim  to‘g‘risida” Qonunning yangi tahriri  qabul
qilindi, O‘zbekiston Respublikasi xalq ta’limi tizimini 2030 yilgacha rivojlantirish
konsepsiyasi tasdiqlandi. Maktab ta’limini rivojlantirish sohasida bevosita 17
ta huyjjat, jumladan O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 4 ta hujjati gabul
qilindi.

Buning natijasida maktablarda faoliyat olib borayotgan pedagog va rahbar
xodimlarning maoshi oshirildi. Maktab ta’limi xodimlariga uy, yer, maishiy texnika,
chorva va mashina sotib olish uchun imtiyozli kreditlar berish tizimi joriy etildi. Ular
uchun maxsus davlat mukofoti ta’sis qilindi. O‘qituvchilarni boshqa ishlarga jalb
etish, maktablarda asossiz tekshiruvlar o‘tkazish amaliyotiga chek qo‘yildi. Hozirgi
kunda maktab ta’limi tizimida ya’ni maktablarda jami 502867 nafar o‘qituvchi
faoliyat ko‘rsatib, shundan 343961 nafarini ayollar, qolgan 158726 nafarini

erkaklar tashkil etadi.
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Keyingi yillarda davlatimiz tomonidan o‘qituvchi mehnatini qadrlash,
muallimlarni jamiyatimizning obro‘li, nufuzli vakillariga aylantirish yo‘lida katta
ishlar amalga oshirildi. Yaratilayotgan shart-sharoit va imkoniyatlar tufayli maktab
ta’limi tizimida erkak o‘qituvchilarning soni 2021-2022 o‘quv yilida 2016-2017
o‘quv yilidagiga nisbatan 42802 nafarga oshib, 158726 nafarga yetdi, yoki 72,7
foizga oshgan. Bu ko‘rsatkich 2021-2022 o‘quv yilida umumiy o‘qituvchilar soniga
nisbatan taqqoslaganda 31,7 foizni tashkil etmoqda (1-jadval). O°‘qituvchini
jamiyatda mavqeini oshirishga har tomonlama harakat qilinishi natijasida maktab
ta’limi tizimiga qariyb 45 ming nafar erkak o‘qituvchi gaytdi.*

1-jadval.

Umumta’lim muassasalari o‘qituvchilarining jinsi bo‘yicha oxirgi olti
yildagi nisbati, foizda

2016- | 2017- 2018- | 2019-| 2020- | 2021-

2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022

Oc¢zbekiston Respublikasi 100,0 | 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

2. | Erkak o‘qituvchilari soni 29,3 29,1 29,7 30,4 30,9 31,7
3. | Ayol o‘qituvchilari soni 70,7 70,9 70,3 69,6 69,1 68,3

T/r

Ayni paytda maktab o‘qituvchilarining bilimi va malakasi ta’lim sifatiga salbiy
ta’sir qilishi haqida juda ko‘p fikr va mulohazalar bo‘lmoqda. Jami 502687 nafar
maktab o‘qituvchilarining atigi 5,4 foizi oliy toifaga, 14,9 foizi birinchi toifaga, 23,6
foizi ikkinchi toifaga, 45,5 foizi mutaxassislikka ega bo‘lib, 10,7 foiz o‘qituvchilar
tegishli toifalarga ega emas.

O‘rganishlar natijasida ayni paytda 6200 ga yaqin pedagog kadrlarga real
ehtiyoj mavjudligi aniqlangan. Jumladan, ingliz tili, rus tili va adabiyoti,
boshlang‘ich sinf, informatika, matematika va fizika fanlari o‘qituvchilari
yetishmaydi.

Tahlil natijalariga ko‘ra, bitta umumta’lim muassasasiga to‘g‘ri keladigan
o‘qituvchilar soni o‘rganilganda, o‘rtacha ko‘rsatkich 2016/2017-0‘quv yiligacha
kamayib kelayotgan edi. Umumiy o‘rta ta’lim bosqichining 11 yillik bo‘lishi sababli
ushbu o‘rtacha ko‘rsatkich 10 nafarga ya’ni 24,4 foizga oshgan.

Bitta o‘qituvchiga to‘g‘ri keladigan o‘quvchilar soni tahliliga e’tibor giladigan
bo‘lsak, so‘nggi 20 yil ichida o‘rtacha ko‘rsatkich 1 nafarga kamaygan. Bu
kamayish aslida o°sish hisoblanadi, ya’ni o‘qituvchilar tejalgan vaqtni o‘quvchilarga
ko‘proq ajratilishiga sabab bo‘ladi.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentning 2022 yil 3 fevraldagi “Xalq ta’limi
tizimini isloh qilish bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi F-22-son
Farmoyishi gabul qilindi. Unga ko‘ra, maktab ta’limi tizimini yanada rivojlantirish,

# Maktabgacha va maktab ta’limi vazirligi axborot xizmati
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sohaga doir yangi tashabbuslarni ilgari surish va ularni qo‘llab-quvvatlash, ta’lim va
tarbiya sifatiga bevosita va bilvosita ta’sir qilishi mumkin bo‘lgan masalalarni hal
qilish zarurligi belgilandi.

Bundan tashqari davlatimiz rahbarining 2022-yil 11-maydagi “2022-2026-
yillarda xalq ta’limini rivojlantirish bo‘yicha milliy dasturni tasdiglash to‘g‘risida”gi
PF-134-son Farmoniga asosan, o‘qituvchi kasbi nufuzini va pedagoglarning sifat
tarkibini oshirish magsadida, shuningdek, 2022-2026-yillarga mo‘ljallangan Yangi
O‘zbekistonning Taraqqiyot strategiyasini amalga oshirishga oid davlat dasturiga
muvofiq 2022-2026-yillarda xalq ta’limini rivojlantirish bo‘yicha milliy
dasturning asosiy yo‘nalishlari etib quyidagilar belgilandi:

ejamiyatda o‘qituvchi kasbi nufuzini oshirish, pedagoglar uchun qulay ijtimoiy
sharoitlar yaratish va mehnatini munosib rag‘batlantirish;

o0 ‘qituvchilarning yoshlarga ta’lim va tarbiya berishdagi mas’uliyatini, doimiy
kasbiy rivojlanishdagi talabchanligini oshirish;

eumumiy o‘rta ta’lim muassasalari uchun milliy kadrlar zaxirasini
shakllantirish, ilg‘or maktab direktori va namunali o‘qituvchi mezonlarini ishlab
chiqish hamda ular asosida rahbar va pedagog kadrlar faoliyatini baholab borish va
boshqalar.

Xulosa qilib shuni aytish mumkinki, xalq ta’limi tizimida o‘qituvchilarga
bo‘lgan ehtiyojlarni o‘rganish asosida pedagog kadrlar buyurtmasini shakllantirish
mexanizmlarini takomillashtirish asosida tarmoq samaradorligini oshirishda
to‘planib qolgan yuqoridagi muammolarni hal etish bo‘yicha ilmiy jixatdan
asoslangan va amaliy ahamiyatga molik bo‘lgan fikr muloxazalar, taklif va
tavsiyalarni ishlab chiqish bugungi kunning eng dolzarb masalalaridan biri bo‘lib
goladi.

Umumta’lim maktablarini ehtiyoj yuqori bo‘lgan fan o‘qituvchilari bilan
ta’minlash uchun pedagogika yo‘nalishidagi oliy ta’lim muassasalar(OTMlIar)
talaba va maktab o‘rtasidagi uch tomonlama shartnoma asosida gabul kvotalarini
shakllantirish zarur.
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YMYMMUMA YPTA TABJIUM MAKTABJIAPUJIA HHCOH
PECYPCJIAPUHU BOLIKAPHUII TU3UMHUTI A 3AMOHABUI
EHJAIITYBJIAP

Xanumoe Myxammao Paxumoepoueeuu — A.Aenonuti nomuoacu Muiiuii-
maoKuKom UHCmumymu MYCMaKuL MAOKUKOMYUCU,
muxammadxalimovS8O0@gmail.com tel.: (+99899) 530-80-34

Annotatsiya: Ushbu maqgolada rivojlangan mamlakatlarda maktab jamoasini
boshgarish tizimiga inson resurslarini boshqgarish shaklida yondashish bilan ta’lim
sifati va samaradorligini oshirishga erishish hamda bu borada olib borilgan ishlar
o‘rganilgan va xulosalar chiqarilgan.

Abstract: In this article, the improvement of the quality and efficiency of
education by approaching the management system of the school team in developed
countries in the form of human resources management, as well as the work carried
out in this regard, are studied and conclusions are drawn.

AHHOTanusA: B JaHHOM cTaTbe W3Yy4daeTCsd IIOBBINICHUWE KAdyeCcTBA U
3¢ (hEeKTUBHOCTH 00pa30BaHUs IMyTEM MMOAXO0/a K CHCTEME YITPABJICHUS IKOJIbHBIM
KOJIJIEKTHBOM B Pa3BUTHIX CTPAHAX B BUE YIPABICHHS YETOBEUSCKIMH PECYpCaMH,
a Tak)Ke MPOBOJUMAs B CBSI3U C ATUM padO0Ta U JIETAI0TCS BHIBOJIBL.

Kalit so‘zlar: ta’lim, inson resurslari, ta’lim sifati va samaradorligi,
rag‘batlantirish, ijodiy muhit; psixologik iqlim; aloqalarni rivojlantirish;
almashtirish va huquqlarni topshirishni kengaytirish, xodimlarning garorlar qabul
qilishda ishtirokni ta’minlash; xodimlarning umumiy va kasbiy tayyorgarligi; fikr
almashish va munozaralarni rag‘batlantirish; innovatsiyalarni moddiy resurslar bilan
ta’minlash; HR strategiyasi.

Key words: education, human resources, quality and effectiveness of
education, motivation, creative environment; psychological climate; development of
relations; expansion of replacement and transfer of rights, ensuring participation of
employees in decision-making; general and professional training of employees;
encourage exchange of ideas and discussions; providing innovations with material

resources; HR strategy.
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KiroueBbie cjoBa: oOpa3oBaHHE, YEJIOBEYECKHE PECypChl, KaueCTBO H
3 pexTuBHOCTh 00pa3oBaHUsI, MOTHBAIIMS, TBOpUYECKAs Cpejla; TICUXOJIOTHYECKUM
KJIMMaT; pa3BUTHE OTHOIICHUM, pPACIIMPEHHUE 3aMEIICHHUS W Tepefadyd Ipas,
oOecrieueHne yvactusi paOOTHUKOB B TPUHATUM peUIeHUM; oOliiee u
npodeccuoHaIbHOEe 00ydeHHe pPaOOTHUKOB, TMOOMIPATh OOMEH UIASIMUA U
TUCKyccuu; oOecrieueHrne WHHOBAIMM MaTepualbHbIMU pecypcamu; CTparerus
yIpaBICHUS TIEPCOHATIOM.

XaéTuMU3HUHT Oapua coxajdapuja HHCOH pecypciaapyHu OoIIKapuIjia,
sHTUYa (QUKpraaurad, KUWWH [Oamjaapaa MachyJdUATHH Y3 3UMMacura oJja
Ownanurad, xa€r OWJlaH XaMKaJaM IOpHINra KOJIWp, UMOHHM TOK, OWJIMMJIOH,
UIIOUIApMOH OJaMJjiapHU TOMMIN, Yyjapra WIIOHY OWIAMPHUIL Xamaa yJap
TOMOHHJIaH XOJMMJIapHHU OOIIKAPHIIIa 3aMOHABHM yCyapaaH (HonamanuIn SHT
nom3ap6 MacananapugaH Oupuamp. Y3Oekucron Pecry6imkacu IIpesumeHTH
I.M.Mup3zuéesaunr 2017 iun Ilapnamentra MypokaatHomacuga: - “JlaBmar
OOILIKapyBUIa caMapaJopJIMKHU OIIMPHUII MaKCaauaa AaBjiaT XMu3MaTUIra Majlakalu
MyTaxacCHUCIapHU kKaja0 »JTUIIra KapaTWiraH sroHa Kajapjiap CHECATUHU
MaKJUIAHTUPUIL 3apyp TUTHHU al0XUa TaAbKUIJIaInIIap.

A¥HM maiTa MaMJIaKaTUMK3/1a 0J1M0 OOpPMIIAETTaH MKTUMOUM MyaMMOJIapHU
€ya OJlaJuraH, aBBaJlOo, YHM TEpaH aHrJaWIuraH, HCJIOX0Tjiap xKapacHuaa
KOHKYSAPJIUK Kuja OJiauraH, Ma‘HaBUM-aXJIOKWU OapKamoJj, KOAUP IIaXCIapHU
OomKapyB OyFUHIApHUTa KYTPOK ka0 dTUIIT acOCHi Ba OOIIT Macaia XuCOOIaHa Iu.
K¥pcaTunaran myamMmmosnapHu xai eTuil yuyH - MHCOH pecypciapunu OOmIKapuil
XKapaCHUHYU YPraHuIl Makcaara MyBOGUKINP.

Tabnum coxacuaa uHcoH pecypcenapunu 6omkapuin (MPB) 6opacuaa oxupru
naitiap kymiad Taakukotiap onub Oopunaérran Oyica-na, OOIIKa TapMoOKIapra
MacajaH, WIIIad YMKApUIN coxajapura Kaparanja aHda kKamuaup. by Ttabmum
cexropuaa MPb Tamolinnnapuau Xainu sHru Ba non3ap6 nedumumus MyMkuH. Ly
Ownan Ouprammkna, TabauM cekrtopuna WPB OVitmua erapianda momen Ba
E€HalyBJIap MYKJIUTMHA aHTJIaTau.

TabauM TalIKWIOTIApUAAa HMHCOH pEeCcypcliapuH OolIKapuil Oopacujiaru
3aMOHaBHIl MOJE] Ba €HJAIIYBIAPHU TAXJIUJ KWITAHUMU3/A, YIAPHU OTHOJIOTHK
(ontology), siuru VkutyBumiiapuu Mocnamtupuin (HR architectures for new
teachers) komrmereHmmsra acocianran (competence-based), HuM30MapHU Xai
Kuninra Kapatwirad (conflict management case studies) Mojien Ba €HanryBiapHu
aJoXuJ1a AKUPaTUO KYpCaTUIIUMU3 MYMKHH.

OHTonoruk €HpmamryB OOIIKapyBAa HITYU-XOAuMiap OuiiaH OornmK Oapua
MEXHAT MYyHOca0aTjapuHu ¥3 WYHWra ojaad. MabiyMKH, UHCOH pecypclapuHU

Oomkapui GyHKIMICH UITa KaOysl KU, parOaTIaHTUPHIL, OYIIaTHII, Xap Oup
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XOJIMMHUHT TIaxXcui €3yBiapu (MabIyMOTIap, KYHUKMaIap, KOOUIUATIAp) Ba UIII
Taxpubacugan TOpTUO TO HII Xaku €E3yBiapuraya OViraH COH-CAHOKCHU3
MaBJIYMOTJIApHU TapTrOTa conmumiaad udoparaup [1]. OHTONOrMK €HIAITYB YIIOY
*apa€H Ba BasudanapHu TYFpu TapTUOra COJMII Ba PUBOXKIAHTUPHUIN Y4yH YHU
paKaMJIAIITUPUILIHM Ha3apa TyTa/Iu.

OHTonoruk €HaamryB wuml u3jioBumiap Ba YHMHT CV (TapkuMaun XOJu)
MabIyMOTIIAPUHM, IIYHUHTCK, WUl Takaudu Ba Wil OEpyBUM MabIyMOTIAPUHU
MOJCIUIAIITHPUINTA KapaTwiran [2]. Makcajg Wl H3JI0BYM Ba HII OepyBYH
ypracugaru gactiad  MyHocabaTjiapHU OCOHJIAIITUPUIN Ba  ouuK-maddod
kypunuira keatupumaup. [y 6ouc, 611 uit epiapy UITHUHAT XyCYCUSITH, Taixad
Ba MaxOypusTiIapu, KOMIIETEHIUSBHI Tanabiiap, HII XakKd MHKIOpU Ba
parOaTiIaHTUPHUII IIAKIJIapy pakamJIAIITUPWITaH (OHJAalH) KYpPUHHUILJA IBIOH
KWJIMHAIU Ba HOM3OJUIap XaM Y3 apuzanapunu, CV (Tapkuman X0Jiu) Ba OOIIKa
MabJIyMOTJIApUHA MacodanaH (OoHJaliH) Tommupaaud. by aHbpaHaBuil ycysuiapHu
SHHU KYJTaH apu3a Oepulll, TYFpUIaH-TYFPH Ul OepyBUM OUSIaH KOHTAKT KUJTUIITHU
OJIIMHU OJIAJIM Ba MINra KUPUII apu3ajapy UIIra KalyJl KWIHII y4yH Ty3WJITaH
KoMmuccus Kynura kenu6 tymanu. Komuccus ab3oiiapu HOM304JIapHA MabIyMOTH,
Taxpubacu, I0TyKJIapH, TUJI OWIIMII 1apa)kacu, KOMIIETEHIINS Ba KOOWIUSATIApUHA
OaxoJamr OpKajau YHT MakOyJ1 HOM30HU TaHJIaWIu.

Wimra saru kuprad YKATYBYM YYyH HUMa KWJIUII KepakK, YHH kamoara Kupuo
KETHUIIM Ba MOCJIAIIMIIK YUYyH HUMa KWIHII Kepak? Y0y caBos Ba macaia Oyiinua
WHCOH pecypciapvHM OOIIKAPUIIHUHL Y3Wra XOC MOJEN Ba €HJamyBiapu 0op.
[ynapaan 6upu, TagkukoTumiap EBa Bekeman, ['ept JleBoc Ba MapTtun Banskenap
TOMOHH/IaH OJTMO OOpIIITaH TaAKUKOTIAp Xucoomananu [3]. Yoy TagkukoTauiap
HR apxurektypacu MabMypuil, pPHUBOXJIAHUII, CTPATETUK Ba CTpPATErUK-
PUBOXKJIAHHUILI apXUTEKTypacura OYTMHUIIMHU TabKUIANIN. AmMO
TaIKUKOTUYMIIAPHUHAT (DUKpHYa, (HakaT O3UMIIUK TUPEKTOpJap SIHTU YKUTYBUUIIAp
yuyH HR amanuérnapu TymiaMuHu CTpaTeruK >KUXaTAaH uiuiad yukaau. byHuHr
cababu sSHTH YKUTYBUYWIAPHU KaHAall OOIIKAPUIN KEPAKIUTU XaKUAa CTPATETHs
UIU1a0 YMKUIMarad Ba IUPEKTOpJIap opacuia HOMYTaHOCUOIHUK O0p.

Ymywman onranna, UPb ukku itynanumra 6ynuHaan: “cTpaTeruk nyHamunr’ Ba
“MHCOH pecypciapura WyHantupuiaranauk . HWkkana #uynamum xam HWPB
aManuéTapuHu KOHPUTYpalus KWIKII Y9yH Tabcup Kuiiaau. CTpaTeruk MyHanui
“BepTuKall”’ Ba “ropu3oHTan ’ra OymmHamu. Beprukan crparerus MPb amamuéru
TAIKWIMKA MakKcajjapra MOCIAIITUPUIL €KW MHTETpalUsIalIHU Ha3apja TyTaau.
INopuzonTan crparerust aca UPb amanuérnapunu Typaom Bazuda Ba Makcaaiapra
Oornmumiaup. BepTukan cTparerus JaBiaT TaNIKWJIOTIapuaa OYIraHUIEK,
MakTabiap/ia XaMm TallKWIOT paxOapUHUHT KUMMATUHM OIIMPUIL OusiaH OOFIMK

o9Mac, 0aJKi TaIIKUJIOTHUHT AHUK KaJIpuAaTiIap Ba MHCCHATIApPra acCOC/IaHI'aH
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Oynumm kepak. ['opu3oHTaNl CTpaTerus BEpTUKal CTPATETUSHU aMalra OIIHPHIL
yuyH Oapya €H Ba TypIoll HYHAIUMIUIApHU OWPIAIITHUPUIIM Ba Xapakarra
KeATUPUIIM  Kepak. MacamaH, YKUTYBUWJIADHUHI  €TULIMACIHMIH,  SIHTH
YKATYBUMJIAPHHU ka0 KWIMII KaOW OMWJUIApHU XaJl KWJIKII Ba Oomkanap [3].

bupox amamuér myHu kypcaramumku, kymia® makrtadrnap UPB amanuérunu
MabMypHUHl KYPUHHUIIJIA aMajira OIIMpaayd Ba SHrU yKuTyBumiap yuyH VPbuu
Mocnamtupmaiau. Makrtad naupexropiapy HWPBbHu sHrM  YKUTYBUMIApHUHT
HXTHEKIApU €KW MakTad Makcaajapura sMac, Oaiku OHpOKpaTHUK Koujaajiapra
nynantupaau. Konasepca, UPb ¥3 MakTabmapuHUHT CcTpaTerus MakcaajJapuHu akc
STTUPHINHA TabMHUHIAMIAH Kypa, WPBbHuUHT omepamuwon Ttaptubnapu Owian
myryuiadaan. KYmuuiauk aupekTopiiap SHICM YKUTYBUWIAPHUHT PUBOKIIAHMIIL
AXTUEKIAPUHU TaH OJIca-[la, aMaluM€ra yJapHH CTpaTeruk pecypc cudaruaa
kypmaiian. UyHku, mMakta® gupekTopiap YKUTYBUMJIAPHU HIUIA0 YHKAPUIMIIN
Kepak OYiraH cTpaTeruk pecypciapaan Kypa, OupuHund HaBOATIa COTUO OJMHUIIN
€KM TaHJIAHUIIM Kepak OynraH pecypciap cudaruaa Kadyn kuinHamu [3].

bynnan xenu6 uuku6, Tankukotun E. Bekemawn, I'. Jleeoc Ba M. Banbkenap
makTabnapaa UPb amanuéruaa crpaTeruk-puBOKIaHUII apXUTEKTYPAaCHHH HIIIa0
YUKHUII Ba WyJara KYHWII JIO3UM. By CTpaTeruk-puBOXKIaHUII OOMIKAPYBH SIHTH
VKUTYBUMJIADHU PUBOKJIAHTUPHII Ba YJAPHUHI MakTad MaKCaau Ba MUCCHUsSJIAPU
y4yH UCTUKOOJIIM €TyK Kaap OVJIMIIMHYU TabMHUHIAITra Kapatuiaaau. [llynunraex,
Oy VKUTYBUMJIApHU KacOU pUBOXIIAHUILIMHUA TabMUHIARAM [3].

MyamMMO HIyHJIaKH, THXKOPUH CEKTOpAaH (papKiv YIapoK, TabJIUM COXacura
SHTA KaJpiapHd kan0 Kwinil Oupo3 KuhuH. YUyHKH, THXKOpPUM CEKTOopHaa
TAlIKWJIOTHUHI 00pYCH Ba MaollIMra Kapad sSHIM KaapJapHHU Y3 Kena Ooliaiau.
Ammo, MakTtabmappa ojarna  OyHpmai  Oynmaiian.  Makrabmapaa — sIHTH
VKUTYBUMJIAPHHUHT Y3UTa XOC XyCyCHSTJIapu OyiHnuYa TaAKUKOTIAp TaxJIMJIW IIyHU
KypcaTaJWK{, SHHTM YKUTYBUMJIAPHUHI PHUBOXKJIAHUII HXTHUENKIApHUra alOXHa
bTHOOpP Oepuil Kepak. SAHrM YKATyBUMJIApHM ka0 KWIMII Ba MaJlaKalld
VKATYBUMJIAPHU yIUTA0 TYpUII YIyH KacOWid pPUBOMIJIAHUII Ba MaKTad TOMOHUIAH
KYJ1a0-KyBBaTJIaHUII KyJna 3apyp. bomkaya kuiaub aiftranjna, makrabiapra
WHBECTULIMSUIAP TAIIKWIOTra KMUMMAT SIPaTUIIHU TabMUHJIAII y4yH MakTaljapnaa
NPbna sHru VKUTyBUMJapHH Kyiabd KyBBaTjall Ba YJIApHUHT MalaKaCHHU
OLIMpUUIra KarTa 3bTH00p Kapatuuuiapu kepak. LIy Hykran HazapnaH, TaAKUKOT
IIYHW KYypcaTaJuKu, HHCOH pecypciiapura WYHaANTHPUITAH AUPEKTOpIap KyIao-
KyBBaTJialll Ba KacOMi pUBOMIIAHMINTA OYIraH 3XTUEKMHU XHMCOOra OojlraH XoJjaa
SHIYM YKUTYBUMJIAPHHUHT Y3HUra X0C XyCycHusiTiapura yTHoop Kaparaawiap Ba IPb
yi0y XyCyCUSTIApHUHT CU(pATUHU SXIIUJIAIITa XapakaT Kuiaau [3].

Xynoca  KWIuMauraH Oylcak, yMyMTabJIMM  MakTabjiapujia HWHCOH

pecypcilapuHu OOMIKAPHUII MOACIH MyXHM axaMusTra ara. Xap oup makrad MPb
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Oopacuia ¥3 Mojaenura Ba CTpaTreruscura sra OynummM Kepak. Mojen moum
TaKOMUJUIAIITUPUO OOPMIIMILK, CTpAaTervs 3Ca MakKTad KOMIETEHIUSICUTa MOC
kenumu kepak. UPb na MakTab kanpusriapy, Kapamiapi, MakcaaJlapyd Ba HIKU Ba
TallKd TU3UMIIAp OWJIaH XaMKOPJIMK TaMOMWJUIapW OYIWIIM Kepak. Xap KaHjan
NPB monenu makTad (paoausTHHY sTHAIA SIXIITUJIAIL, HHCOH pecypciiapu Oopacuaaru
MyaMMO Ba KaMYWIMKJIAPWUHU OJIIMHUA OJUII Ba MaKTaOHUHT SKUH Ba Y30K
KeNaXkakJard  IOTyKJapura MOC  KEeJHMIIM  Ba  TabiIUM  cOXacuaaru
myBadpakusTIapuHu KadoaaTiamm Kepak.
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NHCOH PECYPCJIIAPUHU BOUNIKAPUIII BA MAKTAB " KAMOACHUHH
IMAKJVIAHTUPHUIIIA XOPUXK TAXKPUBACH

Xanumoe Myxammao Paxumbepouesuu — A.Asnonuii Homuoazu MUuIUl-

MaoKUKom uHCmumymu MYCMaKul MAOKUKOMYUCU,
muxammadxalimov80@gmail.com tel.: (+99899) 530-80-34

Makrabnapia WHCOH  peCcypcliapuHU  OOIIKApWIll  CcaMapagopiIUTHHU
Ta@bMUHJIAIIHUHT aCOCHMH Makcaau MakTad (aonusTH Ba KOMIETECHIUSCUHU
PUBOXUIIAHTHPUII, TABIUM CH(PATHHU OIIMPUII OPKAJIW YKYBUHJIAPHUHT TabJIAM
KYpPCATKUWIAPUHUA OIIMPHUIN Ba YKUTYBUMJIAPHUHT KacOWMW PHUBOKIAHUIIWHU Ba
MEXHAaT MAMHYHUSTUHH TabMUHJIAIIIaH ubopataup. bupok, OyHu amaira ommpHIil
OCOH 5Mac Ba Oy y4yH SIXIITM MEXaHU3MJIap, YCYJI Ba BOCUTANap J03uM. MykaMmar
Ba WJIMHI acOCIIAaHTaH MEXaHW3MJIAp, YCYJ Ba BOCUTAJIAPHHM AHMKJIALITHPHUIN Ba
TaAOWK KWW ydyH Oy Oopaga KWIMHTAaH WIMHA WIOUIAp Ba XOPWKUAN

TaxpuOanapHu YpraHuiira J0UM dXTHEXK Ce3UITA/IN.
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[lynmait  tagkukoriaapmaan Oupu D.F0.Yepkecosa, C.C.bemukoBa Ba
OOIIKaTapHUHT TAAKUKOTIapu OYIMO, yHa PUBOXKIIAHTaH XaM/la pUBOXKJIaHAETTaH
MaMJakatiapia WHCOH PECypCIapuHu OOIIKApwIl, OW3HECHUHT WKTUMOUN
MacChyJIUATH JOUPACUA TAITKUIIOTIAPHUHT MHCOH KaTUTAIMHU PUBOXKIIAHTUPHUIITA
KauO HDTUIIHW TaxXWI KujdaaW. Taxjumin HaTvKalapura Kypa, pHUBOXIAHTaH
MamJIaKaTiaap/ia MHCOH KalmUTAIUMHA PUBOKIAHTUPHUIN Ba MKTUMOUM MachyJIUATTa
KaTTa JBTUOOp KapatunaérraH OVyica, pUBOXIAHAETraH MamJjiakaTiap/a
TamkuioTaapHuHT 30% a0 Kamporu ymlOy macanara ypTuoop 6epaau [1].

TankukoTumnap kypcarranujek (l-pacm), pUBOXJIAHTaH MamJjakaTiapJa
MacanaH, Utanusga nHCOH pecypciapuHu OOITKAPHUII COXACH A MHCOH KA TATMHA
PUBOXIIAHTUPUII OUJIaH MIYFyJJIaHAJAUTaH TAIKUIOTIApHUHT yiymu 2014 hunga
86%mnu, Ucpounnna — 83%, Ucnanusana — 82% Ba AKIlIna — 80%Hu Tamkun Tras.

[y Owman Oupra, 2014 #unma puBOoXIaHAETraH MamilakaTiiapia HHCOH
pecypciiapuHu OOIIKAPHII JOUPACH]Ia HMHCOH KaUTaIMHU PUBOXKIAHTUPUII OUIaH
IIYFyJJIAHYyBYH TAIIKWIOTIAPHUHT Yy 4 6apaBap kam 31u. XKymnanan, OyHnai
TamKuiIoTIapHuHr ynymu Tynucna — 35%mnu, Poccusina — 32%mHnu, Octonusaa —
28%mnu, Henmanma — 22%HM Talkui 3Trax.
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1-pacm. 2014 iinyi1a MHCOH pecypc/IapuHu OOLIKAPHII IOMPACUHIA MHCOH
KANMTAJMHA PUBOKIAHTUPUILAA TAIIKWIOTIAPHUHT HIITHPOKHU Oyiinya
MaMJIaKaTJIap PpeMTHHI U
Manb6a: CRANET Survey, 2015.

Oxopunarn kypcarkuunapaad (1-pacM) keaud 4YHMKUO, TaIKUKOTYHIAP
0.10.Yepkecona, C.C.benmukoBa Ba OomKkamap puBOXIaHAETTaH MamJlakatiapa
MHCOH pecypCiIapuHu OOIIKApHIL JOUPACUA MHCOH KallUTaIUHU PUBOKIAHTUPHUIILL
MEXaHU3MIIApUHU SpaTHIL 3apyp €0 TabKUIaIH.

VYnapra kypa, ymOy MeXaHW3M y4yH HWHCOH pecypclapvHH OoIIKapuiiga
IYMAaHUCTHK €HJalllyBra acocCllaHuIl Kepak. YmOy €EHIamyB XOIUMIIAPHUHT
MaBXyJ KaapusaTiap THU3UMHUTA HWHTETpalMsIATaHIuTHHI Haszapia TYyTaJlu.
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Takmud sTunaérran MeXaHWU3M KyHHJard TaMOWHMIIIapra acociaHaiu: MXKOIUN
daonuaTH  parOaTIaHTUPUIL,  WOKPOUWJIAPDHUHT  Kywid  (asuiaTiiapuHu
daonnamrupaaural WKOIUNH MYXHT;, Oapya Japakajard WKPOUUJIAPHHUHT Y3apo
OOFJaHUIIMHM KOMIUIEKC TallKWJ STHUII — WOl JKOMM Ba TypyxJaH OyTyH
TalIKWJIOTraya; MCUXOJIOTUK UKJIUM KYyJIaWJIMTUHU KYJJ1a0-KyBBaTjIall; pacMUi Ba
HOpPAaCcMU aJoOKaJlapHU PHUBOXKJIAHTUPHUIL; MEXHAT TAIIKWIOTIAPUHUHT TYpyX
makjuiapuaal  QoiljaliaHuIn, adMAllTUPUII Ba XYKYKJIApHU  TOMIIUPUIITHU
KEHTaWTUPHIIL, XOTUMIIAPHUHT Kapopiap KaOysl KWJIHINIA HIITHPOKHU TabMUHIIAII;
SITHTY FOSUTAPHM TaHJIall Ba aMaJira OIIMPUIITHUHT MOCTIAIYBYaH TU3UMUHHU APATUILI;
XOJMMJIAPHUHT TAIIKWIOT WYWJA Ba YHWHT TallIKapucHIa YMyMUW Ba KacOuii
Tal€prapiukka HMHTWIMIIMHUA — KYJUlab-KyBBatiam; GUKp  ajdMalluil — Ba
MyHO3apaJlapHu parOaTIaHTUPUI; WHHOBALMSUIAPHU MOJAUNA pecypcnap Ouian
TabMUHJIAI, yJIapHU OW3HEC MabIyMOTJapu OWJiaH TabMUHJIAII, TAIIKWJIOTIAAru
y3rapuiiapra MOMWITMKHY parOaTiantupui [1].

Woxomuii aonusaTHu parOaTIaHTHPHUINHUHT 3aMOHAaBHUH TH3UMH MOJIUIN
MaH(paatnap OuiaH Oupra MabHaBHM KelnuO YMKUIIUTA XaM aXaMHsT KapaTHIll
no3uMm. ['anm myHAaku, OOIIKApyB KOHIICHIUSCHHUHT 3BOJIIOIUSCH >KapaCHHUAa
TAIIKAJIOTIIApAa IIaxcra MyHOcabaT KEeCKMH Y3rapAau. XOAWM TalIKUJIOTHUHT
acocuil cyObekTura aitmannu. ParOartnaHTUpUIN THU3UMHU Xap OUpP XOJMMHHUHT
3axypajaru caloxXuaThuHu cadapOap Kuiumra WyHartupaad. by xoaumHUHT
VHAWBUAYAJl HATWXXKAJAPUHUHI YCUIINWTa, WXKOIUM CAJOXUATHUHI HAMOEH
Oynummra, V3WHU-Y3U PUBOXKIAHTHUPUIITa OYAraH KU3UKUIIMHU OPTUPAIU.
XOAUMITAPHUHT WXXOAMKN (paonusTu stHaga MyXuM MaHOara aljaHagu, TallKUJIOT
(baoTUATHHY TAKOMIUIAIITHPAIN Ba PUBOKIAHTAPAIH.

YMyMmrabiuMm MakTaOmapujaa xam Oy JKyda Karra axamusar kacO sramu. by
Oopana ['apBapa yHUBEPCUTETHMHUHT Taakukotuujap Hwukonmac bmym, Penara
Jlemoc Ba Oommkamap MyXMM WIMHH WOUTapHA onauO Oopamau. TagkukoTyuiap
cakku3Ta Mamutakatiaa 15 €num Oonamapra tabium Oepamuran 1800 maH OpTHK
MaKTaOHWHT (HaOJMAT, MAKCaJ Ba WHCOH PECYpPCIApUHU OOIIKAPHUII aMATHETH
Oyiimya MabIyMOTJIAPHU TaxXJuj Kuwinb, OomkapyB cudartd IOKOPH TablIuM
HaTXXaJIapy OUIaH Kywid OOFJIMK SKaHIUTUHU Kypcatanu. TagkukoTinapuaa byrok
bpuranus, IlIBenns, Kanaga Ba AKI TabiuMm MEHEKMEHTH OYWHYa DHT SXIIH
KypCaTKUWIApHU KyJIra KUpUTAp dKaH, KeMUHIU ypuHnapaa I'epmanus, Wranus,
bpaszunus Ba HT oxupru YypuHHU XUHAUCTOH 3rajiaiau [2].

[lyHuHT11EK, TaIKUKOTYMIIAp TabJIUM MEHEXKMEHTHUIA KaTTa
HOMYyTaHOCHONMKIap HadakaT Mamiiakatiap opacuja Ba OWp MamIJIaKaTHUHT
XyyJlapu uuuja, 0aaku Maktad Typiapu Oyiinya XaMm MaBXyAJIUTUHU KypcaTud
YyTaau. XycycaH, aBTOHOM OOIIKapyBra sra JaBjaT MakTadiaapH (1aBiat TOMOHUAAH

MOJIMSUJIAIITHPUIIa NI aH, JICKHH HOMAapPKa3JIallTUPHUJITaH KU MYCTaKHIJI
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6omkapysra ara) macanad, AKlllgaru gaprep makrtabnap, byrok bpuranmsmaru
akajgeMusiiap, oJAuil €KM MapKasnialraH OOLIKapyBra sra JaBjiaT MakTaOyiapu Ba
Xycycui MakTabnapra Kaparasja aHda IoKopu OomkapyB Oamiapura ora [2].

TabauM MEHEKMEHTH SIXIIW Wynra KyWujiraH mMamjakaTiap MakKTaOJapHUHT
y3ura xocnukiapu HUMaAa? VYinap KaHmaid OOMIKapyB MeEXaHM3MIIApUAaH
doitnanananu? Ymly caBosapra tTaakukordmiap Hukonac biym, Penata Jlemoc
Ba OomKamap y3 wWiIMUN wunuiapujaa OaraCcuiapok MabiaymMoT Oepud yraaw.
TaakukoTumapra Kypa, aBTOHOM MakTaOiapja TabIUM MEHEKMEHTHHHUHT SIXIIN
uynra KYWWITaHIUTMHUHT ca0abu  KYMUWIMK = YWJaraHujaex, yJjap JiaBliiatr
MakTabiapura KaparaHja KAYMKPOK €KHU IIaxapiapAa KOMIalllraHjiurd 3smac.
[IyHuHT/IEK, aBTOHOM JIaBJiaT MakTaOJapuHu Oomkapuiigaru (apk yKyBUHIAp
TapkuOu, MakTad Ba XyIyMAJIADHUHT XYCyCUATIApW, LIYHUHIZIEK, aCOCHM
nemorpaduk €KkM Y3ura XOCIHMKIap, MacajaH, YKUII MYAJaTd, KUHCU Oyitnda
Ky3aTwjiagurad (apkjapHu XaM akc 3TTupMaiau. bupok, aBToHoM MakTaliapnaa
UKKHA XycycusarT karta axamusarra sra (I) OOmKapyBHUHI KyWIWIMIH, SBHU
YKYBUMJIADHUHT TabJIUM KypcaTKAwiapu Oyiinua IOKOpUM TYpyBYM Ba TallKU
TAIIKWJIOT ONAUAard Kywiu »kaBoOrapiurd Ba (II) makTaOHMHT y30K MyanaTiu
cTpareruscu unuiad yukuiramiuru. Kaiicm Mexanusmiiap 0y MKKH XYCYCHUSATHU
aBTOHOM  Makraljapia amajra OIIUPUII WMKOHUSTHHM  TabMHUHJIAUINA?
TaakukoTumnapra kypa, OYHHHT acoCHMii MEXaHW3MH AaBTOHOM MakTadnapu
MOJIMSUTAIITUPUILIHAHT KaTTa KUCMUHU XYKYMaT/IaH 0JIaJu, JIEKUH YKYB JacTypH Ba
peXacuHM, YKUTYBUMJIAPDHU HINTa OJUII Ba TaHjamaa, (0ab3aH) YeKJIaHTaH
YKyBUMWJIApHU KaOyJl KWJIUII OYiirda MakTad HU30MJIapUra puosi KWIMIIIA KYTPOK
ABTOHOMMSATA 5ra. YKYBUMJIAPHM KaOyNl KIIMIIAA XaM (DakaT akajeMHK (GHiuM)
KOOWJIMSTIIAapUHU 3Mac, Oajkyd OOIKa YIYOBIApUHU XaM MHOOATra OJajiu.
Macanan, bytok bpuranus akagemusnapu YKyBUMJApHUHT kamuga 10 dousunHu
CIOPT Ba MyCHKa KOOMIHMATIapu Oyiimda Tanmad omanu [2]. Ym0y UMKOHUSATIAD
€KM XyKYKJIap J1aBjiaT MakTabiapuaa KaTTa 3XTUMOJ OujlaH MaBxXyJ[ aMac. Xycycui
MakTabJiap XaM acocaH KUM ITyJIMHM Tyjaca, YKHUIIra Ka0yJl KHjlaBepau.

AnbGaTTa, aBTOHOM MakTa0iapjard MUMKOHHUSTIApHU JaBiaT MakTabiapuaa
xaM amaiira ommupca Oynanu. banku, YKyBumiapHu maktabra KaOysl Kuiauiiaa
TaHJalll WUMKOHHMATH Oynmaca-ma, Maktad MabMypusiTH (JTUPEKTOp Ba
YypunOocapiapu) Ba YKUTYBUMJIAPHU MIITa KaOyJl KWIMII €KW TaHJAlAa MabIiyM
Oup Me30H, MEhEpIapAaH KeMud YMKUIIM MyMKHH Xamjaa MakTtabmap Oy Oopana
MYyCTaKuJ Xapakar Kuia ojaau. Myxumu maddod TaHIOB TUIUMHUHU
SpaTUIMIIUAUD. AWHU IIaKIIa, YKYB JacTypapH Ba peKallapuHU UIIa0 YUKUIIaa
XaM MakTalap MyCTaKWI XapakaT KWIHIIUHA TAabMUHIIAIT MyMKHH.

YMyMaH ojirasnja, TaAKMKOTUMjapra Kypa, xap KaHjaad JaBiaT MakTtaOiapw,

aBTOHOM Ba/€KkM Xycycwil makrtabmap OyncuH, MyBaddakuariu OomKapyBra ira
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MakTabJaap WHCOH PeCypClIapuHu OOIIKApUIIIa KyHUIaru MEXaHU3MIIapHH KOPUT
KWJITaH:

IOKOPU UCPOUUTIAPHU MAKOUPAAUL;

RACM UNCPOUULAPHU MY3AMUUL;

I0KOPU HAMUNCANAP2A IPULULAHIAPHU PAROAMIAHMUPULL

ucmev000aapHu OWKapuuL,

ucmevOOoOHU CAKIA0 KOIUUL,

XOOUMAAp Y4yH y3uea Xoc Kuumam maxiugunu spamuw [2].

bomka kymia® TagkuKoTIapAa XaM FOKOpHIard (GUKpIApHU TACAUKIANIH.
Macanan, npodeccop XaHymiek YKyBUMJIApHUHT OuiauM Ba MyBaddaxusaTu
YKUTyBUMIapra OOFIUKIMTUHU KYIIad MiaMui uiuiapuia ucbotiarad, my Oowuc,
MakTabjgap KYOpoOK YKUTYBUMJAPHUHI Majakacu xamjaa Ml (paoausTd OuliaH
IIYFYJJIAHUII KEPAKIUTUHYA Tabkuiad kemanu [3]. baw3u myanmnudiaap makrabna
VKATYBUYWJIAPUHUHT CU(DATHHHM SXIIWIall YYyH MakTad XyCycusTiapura Ba
VKUTYyBUMJIAp UMTUE3IApUTa allOXUIa axaMUsT KapaTUIIHU Wirapu cypaau [4].
bomka wmyamnudnap »5sca  maktabnap KYNpoK Kaapiap Macajacu OuiiaH
ITYFYJUIAHUT KePAKIUTHHY TabKUIaiaunap. Yoy TaAKUKOTYMIap JUPEKTOpIIap
y3mapu €taraH YKUTYBUMIIAD OpPKaIW YKYBUMJIAPHUHT TabhJIMMHIa KaTTa TabCUP
KYPCaTUIIMHY, IIYHUHT YYYH YKUTYBUYHJIApHU CHH(Iapra KaHaal TaluHiIaluiapH,
KaH/1ai cakjiad KONMMIIIapy Ba SIXIITWIAII YIYH KaHail UMKOHUSTIAP sIpaTUIN Kabu
WILJIAPHU MUYIIra KyWnil KepakJIMTMHA WITapu Cypaau [S].

Cmudopn yauepcutetn Taakukotdmwrap C. Jle6, J[.Kamorpumec Ba
T.beretimuiap  myBad(dakusTIM  MakTAOJApPHUHT  MHCOH  PECypClIapuHU
OoIIKapHIgary camapid MexaHu3Miapu cudaTuaa KyHUJZaruiapHd KeITHPHO
yraau:

bupunungan, wmyBaddakusTaiu MakTtabmap Oy wuml  YpuHIapu Manao
Oynranmga 6orka MakTabiapaaH MajlaKaidu YKATYBUYMIIAPHU JKaJIO KWW Ba EIUiai
OJIUIITA MyMKHH;

Nxxuaunngan, myBaddakusatnu MakTabiap sSHTA YKATYBUWJIApra ajoJiaTiiv
Tap3na Ba3uda 0KIanIu;

Yuununaan, myBaddHakusaTIN MaKTa0Iap UINra OJIraH YKUTYBUMIIAPH OJIUHTH
WIUIaralH camapacu3 Makraljapura Kaparahja Te3pOK SXIIUJIAHUIIN YYYyH
MMKOHUSATIIApPTa Ba KyJ1ad KyBBaTJIAHHUIITA 3Ta;

Typrununnan, myBaddaxuariu maktadiaap 0Kopy cudaTin YKUTYBUYWIAPHU
cakJ1a0 KOJIUIII UMKOHUATHTA dra.

YMyMmaH oarasjaa, MakTaOHUHT MyBad(PakuaTH YKUTYBUWIAPHU EJUIalll,
TalMHIIAII, PUBOXJIAHTHPUIL Ba yuuiad Typuil ycyiapu OunaH —¥3apo
OOFNMKIUTUHA WITapu cypaau. by ¥3 HaBOaTtuma, VKyBUMJIAPHHUHT TabIuM

HaTWXKalapura Xam WK oOui Tabcup Kypcaruimau ound 6epanu [5].
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Maskyp BaszudanapHu TYFpy, TAPTUOJIN HYITa KYHUIT yU9yH MakTad TUPEKTOPH
XamJla YHUHT OOIIKApyB MabMypHUATH OUITUMIIH, TyHEKApAIX KEHT, TEMIIPaMEHTIN
Ba €TaK4YW OYNMuIM Kepak. MakTad TUPEKTOpU Ba MAbMYpPHUSITH OOMIKAPYBHHHT
JEMOKpaTHK MaKimapuaan doigananuim go3uM. Makrad kaMOaCUHHMHT Xap OUp
ap30ocu OWJIaH WHIAUBUAYal WIYFYJJIAHHUINW, yJapHU MakTald (aonusTura xaud
KWJIKII Ba UIITUPOKUHUA TAbMUHJIAIIH JIO3UM.

Makta® IUpEKTOpU Ba MabMYpHUSATH Y3 KYJ OCTHIAruiapra, YKATyBUHIIapra
TenajaH TypuO (aBTOpUTAap KYpUHUIIJA) MyOMMJIA KHJIMII 5Mac, XamkKacO Ba
xaMkop cudaruaa MyHocabataa Oynuimm jo3um. [y Ounan Oupra, eTaKyuIuk
KOOMMATUTA dra OYInIM, )KaMOaHW MaKTaOHMHT Makcaj Ba Basudanapu nynmuma
OupnamTHpa ONUINK Xamzaa cadapOap 3Ta OJUIIHN KEPAK.

Xynoca Kyiiaaurad oyncak, ymymTabsianMm Maktadnapuaa HR amanuérnapunu
TaI0MK KWIAII MyXuMm axamusrra dra. llly Owmnan Oupra, 3amMoHaBHUM MakTad
’KaMOACUHU IAKJUTAHTUPHII KapaéHuaa XOAUMIApHA OOLIKApHII MEXaHU3MIIAPH,
yCyJ Ba BOCHUTAJApWHU TAaKOMUJUIAIITHPHUII eTapiuda anabuérinap mamxynd 1ed
oynmaiiau. Ly Ounan O6upra, MHCOH pecypciapuHu OOMIKApHUII KOMIIOHEHTIapu
Ky1ad KoH(UrypauusiaapaaH uOopaT SKAHIUTMHA HMHOOATra OJCaK, TabJIUM
coxacuga Oy Oopama KWIMHAAWTaH WIIAp Xald TajlalTuHa HSKaHJIUTUHUA
KYpUIIMMU3 MyMKUH. MaBxxy[ anaduétinapaad kennd ynkub €Hamaaurad 0ycax,
YMYMTabJIUM MakTaOjJapuga WHCOH peCypClIapuHH OomKapuuiaa “IupeKkTop-
YKUTYBUH-YKYBUA=TABJINM HATIKAIAPU~ CXEMAacH JOUPACHIA OJTHO OOPHIHUIINHH,
ymly YWIMKHUHT XaMKOPJIUTH, ¥3apo MyHocabatiapu Ba (paonustiapura TabCcup
KWJTyBYM OMUJUTAPHU YpraHUIIra KapaTUIraHaIuru OuiaH y3ura Xoc axaMusTra ara.
YMyMTapauM MakTabiapuga MHCOH pecypclapuHH OOIIKAPUIIHUHT CcamMapaiu
MEXaHMU3MJIApUHM SIPAaTUII Macajlachaa acocuil Baszuanap IUPEKTOp Ba MakTad
MabMYPHUSATHHUHT YKUTYBUMJIAPHU HINTa OJUIIHUHT maddod TU3UMUHU SpaTUI,
azo1aTiu Basuda IoKiaml, parOaTIaHTUPHUIIHNA KEHraWTUPUIL, KOMIETCHIUSICUHN
PUBOXIIAHTUpUII  (KacOMil  pUBOXKJIAHUIIMHM  TabMMHIIAIN),  MaJlaKaJld
VKATYBUMJIAPHHU >Kaji0 KWIKII Ba Y3uja cakiaad KOJUIIL, HU30IM Ba3UATIApPHU TUHY
Ba KOHCTPYKTHB KYpWHHUIIZA Xal KWJIWII, MakTa® (aoiusTH y4yH CHEpPreTHK
UIIIAINI, XaMKOPJIMKHA JKOPUN KHJIMII, YKYB jKapaéHu MOHUTOPWHTHHU FOPUTHII,
TabJIUM Ba (HAOJIUAT HATWXKATAPUHKA 0axOJIAITHU MyITra KYHHII JO3UM.
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MAKTABGACHA VA MAKTAB TA’LIMINI SAMARALI
BOSHQARISHNING DEMOKRATIK OMILLARNING AHAMIYATI.

Oydin Tursunova — Namangan shahar 26-sonli maktabning boshlang ‘ich
ta’lim fanlari o ‘qituvchisi, Xalg ta’limi a’lochisi.

Anontasiya: Ushbu maqola maktabgacha va maktab faoliyatini samarali
boshgaruvini to‘g‘ri tashkil etish wusullari, ularga ilmiy pedagogik jihatdan
yondashuvini tashkil etishda klaster usulida, sifatli ta'limni amalga oshirish
amaliyotini muhim ekanligini ko‘rsatib beradi. Maktab ta'limi va o‘quv markazlari
faoliyati bilan raqobati, maktabdagi ta'lim berish usuli o‘quv markaziga nisbatan
cheklovlar borligi sababli kamroq yutuqlarga erishilayotgan sababini ochib beradi.
Maktablarda qizigarli dars o‘tish, o‘quvchilarni mustaqil ishlashga, fikrlashga
undaydigan g‘oyalar haqida ma’lumot beradi.

Kalit so‘zlar: Maktab faoliyati, modernizatsiya, innovatsion yondashuv,
klaster, ilmiy-pedagogik jihatlar, faoliyat turlari, demokratlashtirish, raqobat,
mabhalliy fikrlar, dars etaplarimuammoli vaziyatlar.

Insoniyat oliyjanob g‘oyalar bilan yashaydi...

(Shavkat Mirziyoyev)

Bizga ma’lumki Davlat va jamiyat qurilishini takomillashtirishga yo‘naltirilgan

demokratik islohotlarni chuqurlashtirish va mamlakatni modernizatsiya qilishda,

maktabgacha va maktab ta'limi ni samarali boshqaruvining demokratik omillarning
ahamiyati muhim o‘rin egallaydi.

Chunki, jamiyatning qaysi sohasini olaylik, albatta boshqaruv tizimini to‘g‘ri

yo‘lga qo‘yishda, bizga har tomonlama yetuk, intellektual salohiyatga ega, milliy,

umumbashariy talablarga mos keladigan, ta'lim muassasalarini boshqaruv tizimini
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to‘g‘ri boshqara oladigan rahbarlar etishtirishimiz zarur. Chunki rahbar bo‘lmish
shahs ham dunyoviy, hamda diniy, mahalliy bilimlar bilan qurollangan bo‘lishi, yot
ta'sirlarga qarshi kurasha oladigan, ommaviy madaniyatni asl mohiyatini yoshlarga
zararli tomonini ochib bera oladigan, ta'lim muassasida bilim oladigan yoshlarni
davlatimizda ishonchi, vatanparvar, milliy mintelitetimizga mos, milliy urf-
odatimizni, udumlarimizni chuqur e'zozlaydigan, kelajakda vatan ravnaqi uchun
jonini fido qiladigan farzand bo‘lishi, u yerdagi yaratilgan muhit asosida shakllanishi
ni unutmaslik kerak.

Chunki, rahbar xodim o‘zi bilim va tajribaga ega bo‘lsagina, u yerda ta'lim-
tarbiya jarayonini to‘g‘ri tashkil qiladi. Ta'lim muassasida gaysi hududda bo‘Imasin,
u yerdagi mahalliy fikrlarni inobatga olishi, jamiyatimiz rivoji uchun hissa
go‘shayotgan mehnat faxriylari, tashabbuskor insonlar bilan uchrashuvlar tashkil
qilishi, maktab, oila, mahalla faoliyatini tizimli olib borishi natijasida, yoshlarni
zararli odatlardan himoya qilib, sog‘lom turmush tarzi va tayyorlab borishi lozim.

Maktabga yangi ishga kelgan bo‘lajak pedagog ni suhbat asosida, sinovdan
o‘tkazishi, bilim bera olish imkoniyati bormi, yo‘qmi tekshirib olishi kerak.
Darslarni, ta'lim sifatini tez-tez nazorat qilib turishi kerak.

Bizni ta'lim tizimidagi eng og‘riqni nuqta iz, o‘zimizni o‘zbekona ta'lim
tizimimizni yarata olmayotganimiz dir. Boshqga davlatlarning ta'lim tizimiga taqlid
qilaversak qachon tong o‘tadi. Yoshlarga beriladigan ta'lim shunday ko‘rinib turibdi
kun, bizni vazifamiz, raqobatbardosh kadrlarni yetishtirish. Shunday ekan
go‘limizda kitoblar manbalar yetarli, shundan foydalanib o‘zbek ta'lim tizimini
to‘g‘ri yo‘lga qo‘yib olishimiz kerak.

Biz buyuk ajdodlarimiz bilan doim faxrlanib gapiramiz, nega mustaqil ta'lim
tizimini yaratolmayapmiz. Har yili davlatlarda unday ekan, bunday ekan deya
bermaylik, nima o‘zbeklar yarata olmaydimi?

Yarata oladi. Bunga kuchimiz etadi, faqat ozgina e'tibor, sharoit va mablag*
kerak.

Mana Amerika ta'lim tizimidan foydalandi, bu narsalar bizga yangilik emas,
biz foydalanadi, faqat vaqt, etaplar qolipi cheklangan.

Dars etaplariga ham zamon talabi bo‘yicha yondashishi kerak.

O‘tgan m. M

Y. M. Bayoni
Y. M. Mustahkamlash
Uyga vazifa

Bular eskirdi, endi boshqacha nomlashimiz kerak. O‘quvchilarning erkin
fikrlash ini, mustaqil ishlashini hisobga olgan holda, ularning fikrlash doirasini
hisobga olib men bundan 10 yil oldin shu etapida dars o‘tishini boshlaganman....
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B. B. O-buni bilib oldim sahifasi. Bunda o‘quvchilar o‘rganilgan mavzu
bo‘yicha tayyorgarligidan tekshiriladi.

B. B. K. - buni bilishimiz kerak sahifasida yangi o‘rganishimiz kerak bo‘lgan
mavzu ustida ishlanadi.

B. B. - buni bilasizmi? Sahifasida yangi mavzu bo‘yicha qo‘shimcha
adabiyotlardan to‘plangan bilimlar asosida ishlanadi.

B. B. O-buni bilib oling sahifasida o‘rganilgan mavzular bo‘yicha mustaqil ish
topshiriladi.

Bu esa o‘quvchilarni mustaqil ishlash, qo‘shimcha adabiyotlarni o‘qishga
undaydi.

Darsliklarni ham shu usulda ishlab chiqgarishi iz kerak.

Bugungi kunda o‘quv markazlarida tayyorlangan o‘quvchilar ko‘proq yutuqqa
erishyapti. Chunki, u yerda mavzu ustida ko‘proq, atroflicha ishlash imkoni
berilgan. Vaqt chegaralanmagan.

Aslida fan mavzusini o‘zlashtirish darajasida bilim berishga 45 minut kamlik
qiladi, endi mag‘zini chaqishga kelganda tanaffus bo‘ladi. Dars jadvalini tuzishda
fanlarga 2 soatdan chuqurlashtirilishi ajratish kerak.

Shunda bir mavzuni klaster usulida kengroq tushuntirish imkoni yaratiladi.
Sinfdan tashqari, tadbirlar, fan to‘garaklari ham shular asosida yaratiladi. Aniq
tizim ni yaratib, faoliyat olib borilsa o‘quvchilarga o‘quv markazlarida borishlariga
xojat kamroq imkon beradi. O‘quvchilarning bilimdagi bo‘shliq, buni ham dars
jarayonida to‘ldirish imkoni yaratiladi.

Maktab ta'limi faoliyatini samarali boshqarishning yana bir tomoni,
boshlang‘ich sinflarida ko‘proq bayon yozdirish, yuqori sinflarida esse yozishni
o‘rgatib borish ularda yozma nutqini o‘tiradi, fikrlash doirasini kengaytiradi, atrofni
kuzatishga, har bir vogea va hodisalarga to‘g‘ri baho berishga o‘rgatib boradi.

Maktab ta'limi boshgaruvida o‘quvchilarni jamoat talabi asosida tarbiyalashdan
yugori sinf o‘quvchilari o‘rtasida o‘zini - 0‘zi boshqaruv tizimini yo‘lga qo‘yish
lozim. Bunda boshlang‘ich sinf o‘quvchilarini nazoratga olishi, ko‘chada yo‘l
harakati tizimini nazorat qilib borishi lozim.

O‘quvchilar o‘rtasida ko‘proq "quvnoq sartlar", "Zakovat" intellektual
o‘yinlari, qizlar ortasida"orasta qizlar", "Gigiyena va salomatlik" kabi musobaqalari
va davra suhbatlari o‘tkazib turilishi kerak. Bundan tashqari ta'limda ortda qolgan
o‘rtoqlari yordam uyushtirishi, mahalladagi keksalar holidan xabar olish kabi milliy
udumlarimiz asosida faoliyatni yo‘lga qo‘ysak, boshgaruv tizimi asosida vatanga
munosib farzandlari yetkazib berishga erishamiz.

FOYDALANILGAN ADABIYOTLAR RO‘YXATI:
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UMUMTA’LIM MUASSASALARINI BOSHQARISHDA
STRATEGIYADAN FOYDALANISH MUAMMO SIFATIDA

Xudoyberdiyev Eldor Uktamjonovich — A.Avloniy nomidagi milliy-tadgigot
instituti magsadli tayanch doktoranti, xudoyvberdiyeveldorl234(@gmail.com
(+99899) 526-09-09)

Annotatsiya. Mazkur maqolada boshqaruv strategiyasi va strategik
boshgaruvning o‘zaro alogadorligi, boshqaruv samaradorligini oshirishdagi o‘rni
hamda o°ziga xos xususiyatlari tahlil qilingan. Shuningdek, maktablar boshqaruvida
strategiyani ishlab chiqish va uni amalga oshirishda ahamiyat berilishi lozim bo‘lgan
jihatlari ochib berilgan.

Kalit so‘zlar. Strategiya, boshqaruv strategiyasi, samaradorlik, ta’lim sifati,
rahbarlik va boshqaruv mahorati, ehtiyoj, mubhit.

AHHoTanusi. B maHHOW cTaThe aHATM3UPYETCS B3aMMOCBS3b CTPATETHUU
yOpaBIEHUS U CTPATETHMYECKOTO MEHEIKMEHTa, HUX POJb B TOBBIIICHUU
3¢ (dEeKTUBHOCTH yMpaBIEHUS, a TakXKe HUX OCOOCHHOCTH. Takke BBISBICHBI
aCTeKThl, KOTOPBIM CJIEAYET YACIUTh BHUMaHUE MpPH pa3pabOTKe CTpaTeruu U ee
peanu3alry B yIpaBICHUH IIKOJIAMHU.

KiroueBbie ciaoBa. Crparerusi, crpaTerus ynpabieHUs, 3(PQPEKTHBHOCTD,
KayecTBO OOpa3oBaHMs, JIMAEPCKUE U YIPABICHUYECKUE HABBIKU, MOTPEOHOCTb,
OKpY’KaroIas cpea.

Abstract. This article analyzes the interrelationship of management strategy
and strategic management, their role in increasing management efficiency, and their
specific features. Also, the aspects that should be given importance in the
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development of the strategy and its implementation in the management of schools
have been revealed.

Key words. Strategy, management strategy, efficiency, quality of education,
leadership and management skills, need, environment.

Zamonaviy dunyoda strategik rejalashtirish va strategik fikrlash natijasida
oldimizdagi xavflarni aniqlab, unga avvaldan yechim topish zarurati yuzaga
kelmoqda. Dunyohamjamiyatida inson kapitaliga bo‘lgan ehtiyojning oshib borishi
oqibatida ta’lim sifatiga munosabat ham o‘zgarib bormogda. Bunday vaziyatda
maktablardagi ta’lim sifatini oshirish uchun boshqaruv strategiyalarini ishlab
chigish muammoning asosiy yechimi ekanligiga ko‘plab olimlar va amaliyotchilar
tomonidan e’tibor qaratilgan.

Mutaxassislarning fikriga ko‘ra, strategiya “qanday qilib” bu yerdan u yerga
borishdir[3]. Strategiya, shuningdek, “tashkilot intilayotgan maqsadlar va u o‘z
magsadiga erishish uchun boshqaradigan siyosatlarning kombinatsiyasi”’[4] sifatida
qaraladi va strategik menejment bu strategiyani amalga oshirish mexanizmidir
[6; 61-64].

Strategiyani “tashkilotning asosiy uzoq muddatli magsadlari va vazifalarini
belgilash va harakat yo‘nalishlarini qabul qilish, shuningdek, ushbu maqsadlarga
erishish uchun zarur resurslarni tagsimlash” deb ta’riflash ham mumkin[1; 727].

M.Sharifxo‘jayev, Yo.Abdullayev, G*‘M.Qosimov, R.X.Djurayev va
S.T.Turg‘unovlarning ta’kidlashicha, strategiya ‘“strategos” grekcha so‘z bo‘lib,
o‘zbek tilida “general san’ati” degan ma’noni anglatadi [9; 399]; [8; 55]; [7; 119].
O‘zbek tilining izohli lug‘atida ham mazkur atama urish olib borish san’ati, ijtimoiy-
siyosiy kurashga rahbarlik qilish san’ati va ilmi ma’nolarida talqin etilgan[5].
Bundan bilishimiz mumkinki, dastlab strategiyalar urush olib borishda qo‘llanilgan
va dushmandan keladigan xavf-xatarni oldindan bashorat qilib, shunga mos chora-
tadbirlar ishlab chiqilgan. Strategiyani puxta ishlab chiqib, uni mahorat bilan amalga
oshirgan generallar janglarda g‘alaba qozonishgan. Keyinchalik bu tushuncha sanoat
va biznesga kirib kelgan hamda ularning rivojlanishi, raqobatbardoshligini oshirish
uchun xizmat qilgan. Bugungi kunda biznesdan ta’limga joriy qilinmoqda,
rivojlangan mamlakatlarning ta’limidagi yutuqglari strategik boshgaruvning
natijasidir.

Strategiya va strategik boshqaruvning mazmun-mohiyati, o‘ziga Xos
xususiyatlari haqida bir qator olimlar ilmiy izlanishlar olib borishgan. Jumladan,
M.Sharifxo‘jayev “Istigbolni aniq bashorat, tasavvur qilish uchun strategiya
zarurdir”, deydi va uning quyidagi xususiyatlarini sanab o‘tadi:

“- 1stigbolni tadqiq qilish, turli ssenariyalarni tahlil qilish san’ati;

- istigbolda raqobat kurashida afzallik beruvchi g‘oya;
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- korxonaning umumfaoliyat (fondi, quvvati, xarajati, foydasi va hokazo)ni
nazorat qiluvchi keng qamrovli tizimdir”.

Shuningdek, olim strategik boshqaruvga ham ta’rif berib o‘tadi: “Strategik
boshgaruv — bu korxona (firma)ning istigbol maqsadi va imkoniyatini xodimlar
manfaati bilan uyg‘unlashtirishni nazarda tutuvchi uzoq muddatli boshqaruv
usulidir. Boshgacha qilib aytganda, strategik boshqaruv — bu strategik maqsadni
amalga oshirishga yo‘naltirilgan boshqaruv faoliyatidir[9; 399, 404].

G*.M.Qosimov strategiyaga ta’rif berar ekan, uni maqsadni amalga oshirishda
rahbarlik qilish san’ati, har bir jarayon holatiga yechim gabul qilishda ma’lum
harakatning taraqqiyotidagi eng muhim masalalar va yo‘nalishlarni ajratish va ularni
amalga oshirish mexanizmini ishlab chiqishdir, deb ta’kidlaydi. Shu bilan birga,
startegiyasiz boshqgarishning salbiy oqibatlariga diqqat qaratadi va bunda tashkilot
0°‘z faoliyatini rejalashtirishda xuddi atrofidagi muhit o‘zgarmaydi, o‘zgarsa ham
unda sifat o‘zgarishi ro‘y bermaydi, degan fikrda bo‘ladi hamda muayyan
harakatlarning rejasi muhitning haqiqiy holati amalda o‘zgarmaydigan deb tuziladi
[8; 54, 56]. Bunday boshqaruv ta’lim muassasasini amalda turg‘unlikka olib keladi,
natijada jamiyatning ta’limga bo‘lgan ehtiyojlari o‘zgarib boraveradi, maktabdagi
ta’lim sifati o‘zgarishsiz qoladi.

Starategiya va strategik boshgaruvning mohiyatini ochib berishda, uning
xususiyatlarini ta’lim menejmenti nuqtai nazaridan yanada aniqlashtirishda
R.X.Djurayev va S.T.Turg‘unovlarning xizmatlarini alohida ta’kidlash zarur.
Ularning fikriga ko‘ra, strategiya bugungi kunda biron-bir faoliyatga rahbarlik
qilish, korxona yoki muassasalar faoliyatini boshgarishda istigbolni oldindan
aniqlash, shuningdek, maqsadga erishish natijalarini avvaldan bilish va nazorat
qilish yo‘nalishida keng qo‘llanilmoqda. Boshgaruv strategiyasi — ko‘zlangan
magqsadlarga erishishda ta’lim muassasasi faoliyatini takomillashtirish, pedagogik
xodimlar faoliyatini muvofiqlashtirish, strategik reja asosida faoliyatni tashkil etish
va boshgqarish yo‘nalishida asosan boshqaruvning ikki xil turi — strategik boshqaruv,
konyukturaviy boshgaruvni nazarda tutadi. Amaliy faoliyatda u yoki bu boshqaruv
yo‘nalishining ustunligi tashkiliy tizimning yangilik darajasi ko‘rsatgichlari bilan
belgilanadi. Masalan, strategik boshqaruv — bu ta’lim muassasasining strategik
magqsadi yo‘nalishida muassasa imkoniyatlarini pedagogik xodimlarning umumiy
manfaatlari bilan muvofiqlashtirishni nazarda tutuvchi uzoq muddatga tuzilgan
dastur, reja va loyihalar asosida boshqarishdir. Strategik boshqaruv odatda, mazkur
tizim boshqaruv madaniyatining yuqori darajasini belgilovchi keng innovatsion
dasturlarni amalga oshirish imkoniyatini yaratadi. Strategik boshqaruv haqidagi
ushbu fikrni Sh.Po‘latovda[10; 105] ham ko‘rishimiz mumkin. Konyukturaviy
boshqaruv — ma’lum bir davrda muassasaning iqtisodiy holatini tavsiflovchi belgilar
majmuasi bilan bog‘liq bo‘ladi.
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Shuningdek, ushbu olimlar tomonidan strategiyaning to‘rtta turlari mavjudligi
va ularning o°ziga xos xususiyatlariga aniqlik kiritilgan. Ular quyidagilar:

Maxsus strategiya — ta’lim muassasasida ta’lim jarayoni samaradorligining
pasayib ketishini, o‘quvchilarning o‘zlashtirish darajasining DTS talablari
darajasidan tushib ketmasligini, shuningdek, tajribali, bilimli, o‘z kasbining
fidoyilari bo‘lgan pedagoglarning ta’lim muassasasidan ketib qolishlarining oldini
olish magsadida uzoq muddatga tuziladi.

Funksional strategiya — ta’lim muassasasining ta’lim-tarbiya jarayoni
ishtirokchilari, bo‘limlari, jamoaviy boshgaruv orgonlari va ma’muriyat hamda
jamoatchilik tashkilotlari oldidagi vazifalarni amalga oshirish usullarini 0z ichiga
olgan ishchi strategiya hisoblanadi.

Mujassamlashtirilgan strategiya — ta’lim jarayonini ilmiy asosda tashkil
etishning barcha yo‘nalishlarini gamrab olgan hamda ta’lim muassasasining yaxlit
faoliyatini o‘zida jamlagan mo‘ljaldir.

Diversifikatsiyalashgan strategiya — ta’lim jarayonini ilmiy asosda tashkil
etish, iqtidorli o‘quvchilarni aniqlash va ularni o‘qitishda tabaqalashtirilgan
yondashuvlarni joriy etish asosida o‘quvchilarning o‘zlashtirish ko‘rsatgichlarini
ko‘tarish, maktab bitiruvchilari o‘rtasida raqobatbardosh, xorijiy tillarni biladigan,
bilimli, keng dunyoqarashga ega bo‘lgan bitiruvchilar sonini ko‘paytirishga
qaratilgan vazifalarni amalga oshirish yo‘llarini ifodalaydi[7; 119-122].

Yuqoridagi fikr-mulohazalardan tushunish mumkinki, strategiya maktabni
davlat va jamiyat talab hamda ehtiyojlariga mos sifatli ta’lim-tarbiya beradigan,
raqobatbardosh, jozibador maskanga aylantirish kuchiga ega. Bunga erishish uchun
esa belgilangan maqsadni amalga oshiruvchi mohir yetakchi hamda kuchli va ahil
jamoa kerak.

Ushbu fikrimizning tasdig‘i sifatida B.Kattakishiyev va
[.Mamayusupovlarning strategiya haqidagi quyidagi ta’rifini keltirish mumkin.
“Kelajak strategiyasi — tashkilot a’zolari madaniyatini o‘zgartirishga o‘rnaltirilgan
kurs hisoblanib, u korxona ishchilariga bir gancha talablarni, masalan, malakali
harakat qilish, bir-biriga yordam berish va qo‘llab-quvvatlashlarni bajarishni shart
qilib qo‘yadi”[2; 13].

Xulosa qilib aytish lozimki, umumta’lim muassasalarini boshqgarishda
strategiyadan foydalishda yuzaga kelayotgan muammolarni bartaraf etish, maktab
rahbarlarining strategiyani ishlab chiqish va uni amalga oshirish ko‘nikmasini
rivojlantirish, strategiyani ishlab chiqish mexanizmini takomillashtirish bugunning
dolzarb masalasidir.
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MAKTABLARDA BOSHQARUYV STRATEGIYASINI ISHLAB CHIQISH
VA AMALGA OSHIRISHNING NAZARIY JIHATLARI
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Annotatsiya. Ushbu maqolada strategiyaning maktablar boshqgaruvidagi
ahamiyati, uning nazariy jihatlari, boshqaruv strategiyasini ishlab chiqish va uni
amalga oshirishning o‘ziga xos xususiyatlari va qonuniyatlari ochib berilgan.
Shuningdek, strategiyani ishlab chiqish mexanizmining zarurati haqaida fikr
yuritilgan.

Kalit so‘zlar. Maktab, ta’lim, sifat, strategiya, boshqaruv, mexanizm,
samaradorlik.

AHHOTaumMs. B 1aHHOW cTaThe pacKpbIBaeTCs 3HAYCHHE CTPATETHH B
IIKOJIbHOM ~ YMPAaBIIGHWH, €€ TEOPETUYECKUE AaCHeKThl, OCOOEHHOCTH U
3aKOHOMEPHOCTH pa3pa0OTKH CTpaTerddl YIPaBICHHS W €€ peajln3allvu.
OO6cyxmanachk TakKe HE0OOXOUMOCTh CO3JJaHUS MEXaHU3Ma Pa3pabOTKH CTPATETHH.
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Abstract. This article reveals the importance of strategy in school
management, its theoretical aspects, specific features and laws of management
strategy development and its implementation. The need for a strategy development
mechanism was also discussed.

Key words. School, education, quality, strategy, management, mechanism,
efficiency.

Bugungi kunda O°‘zbekistonda maktab ta’limi sifatini yuqoriga ko‘tarish,
o‘quvchilarni yetuk, salohiyatli kadr va umuminsoniy fazilatlarga ega shaxs sifatida
shakllantirish ustuvor vazifalardan bir1 hisoblanadi. Maktabda ta’lim sifati
samaradorligiga erishish uchun unga ta’sir etuvchi tashqi va ichki, siyosiy, iqtisodiy,
jtimoiy omillarni inobatga olish, ularning 1jobiy hamda salbiy oqibatlarini tahliliy,
tanqidiy o‘rganish natijasida rivojlanish yo‘lini belgilash, shu asosida harakatlanish
kerak. Bu ishlarning barchasi strategik baholash, strategik rejalashtirish, strategik
faoliyatni amalga oshirish, strategik faoliyat natijalarini aniqlash orqali amalga
oshiriladi. Bu esa maktablarda ta’limni samarali boshqararish uchun strategiyaning
muhim ahamiyatga ega ekanligini va uni ishlab chiqish hamda amalga oshirish
bo‘yicha mavjud mezonlar, mexanizmlarni milliy xususiyatlar, shuningdek,
ta’limdagi yangi tendensiyalarning talablari asosida takomillashtirilishga zarurat
mavjud ekanligini ko‘rsatadi.

X.A.Muxitdinov va A.A.Sobirovlar boshqaruv turlarini boshgaruv darajalari
deb ataydi va ularning ichida strategik daraja ham borligiga to‘xtalib, u tashkilotning
uzoq muddatli strategik maqsadlariga erishishga yo‘naltirilgan boshgaruv
qarorlarini ishlab chiqishni ta’minlashini aytib o‘tadi hamda qabul qilinayotgan
qarorlarning natijalari uzoq vaqt o‘tganidan keyin namoyon bo‘lishi sababli, bu
darajada boshqaruvning strategik rejalashtirish kabi funksiyasi alohida ahamiyatga
ega ekanligini ta’kidlaydi [2; 102].

N.S.Fayzullayeva esa strategiyaning quyidagi jihatlarini sanab o‘tadi:

- strategiya — pirovard natijaga erishish vositasi;

- strategiya tashkilot faoliyatining barcha asosiy jihatlarini bir butunga
birlashtiradi;

- strategiya tashkilotning uzoq muddatli imkoniyatlarini belgilaydi.

Shu bilan bir gatorda, strategik boshqaruv ta’lim muassasalarining bo‘lg‘usi
muammolari va imkoniyatlarini prognoz qilishning asosiy usuli, ta’lim
muassasalarini boshqgarishda pedagogik xodimlar hamda ta’lim oluvchilar
faoliyatiga ta’sir ko‘rsatuvchi, shuningdek, muassasa faoliyatini takomillashtirishda
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muhim ahamiyat kasb etuvchi asosiy jarayonlardan biri qaror gabul gilish va uning
bajarilishini ta’minlash jarayoni degan xulosaga keladi [10; 4].

Demak, strategik boshqaruv maktabning uzoq muddatli rivojlanishi uchun
belgilangan magsadlarga erishish, tashqi muhitdagi o‘zgarishlarga moslashish,
raqobatbardosh bo‘lish uchun qanday xatti-harakatlarni amalga oshirish haqida
qarorlar gabul qilishdir.

Strategik boshqaruv haqida chiqargan xulosamizga N.K.Y o‘ldoshevning ham
fikri mos kelishini ko‘rishimiz mumkin. U strategik boshqaruvni strategiyani, ya’ni
tashkilot rivojlanishining asosiy yo‘nalishini sifatli ishlab chiqish va uning
resurslarini shakllantirish va ulardan samarali foydalanish, istigboldagi raqobat
afzalliklarini ta’minlash va magsadlarga erishish uchun tashqi muhit o‘zgarishlariga
mutanosib javob berish asosida amalga oshirish bo‘yicha faoliyatdir, deb ta’kidlaydi
[4; 178].

O.M.Pardayeyv strategik boshqaruvni strategik menejment tarzida ifodalaydi va
quyidagi ta’riflarni keltiradi:

“Strategik menejment — bu tashkilotni gamrab oluvchi muhit deb
tushuniladigan, tanlangan maqsadlardan foydalanish orqali va tashkilotning
resurslarini taqsimlash yo‘li bilan uzoq muddatdagi samarali reja harakatlariga
muvofiq kutiladigan natijalarga erishishdir”.

“Strategik menejment — bu menejerning tashkilotni uzoq muddatlarda
rivojlantirish yo‘nalishlarini belgilaydigan, o‘ziga xos bo‘lgan maqsadlarini, ichki
va tashqi tomonlardagi barcha imkoniyatlardan foydalangan hollarda magsadlarga
erishish strategiyasini rivojlantiruvchi va tanlangan rejaning bajarilishini gabul
qiluvchi boshqaruv jarayonidir”.

“Strategik menejment — bu tashkilotning shunday boshgaruviki, bunda
tashkilotning asosi, tayanchi inson salohiyati deb qaraluvchi, ishlab chiqarish
faoliyatini iste’molchilarning ehtiyojlariga mo‘ljallovchi, o‘rab turgan tomonlarning
chaqiruviga javob beruvchi va raqobatda ustunlikka imkon beruvchi jarayonlarning
umumlashganligi tashkilot maqsadlariga erishishni va uzoq muddatli istigbolda
yashab qolish imkoniyatlarini beradi” [9; 65-66].

Yuqoridagilardan xulosa qilib, muhim bir omilni e’tibordan chetda
goldirmasligizmiz zarur, ya’ni har qanday strategiyani ham strategik boshqaruvsiz
amalga oshirib bo‘lmaydi. Har bir menejer maktab ta’limi sifatini yuqoriga ko‘tarish
strategiyasini amalga oshirishda strategik boshqaruvdan foydalanadi.

Sh.Po‘latov strategiya tashkilot magsadiga erishish uchun intiluvchi rahbarning
harakat tarzi ekanligiga urg‘u beradi [12; 516].

Ushbu fikrlarga qo‘shimcha tarzda aytish mumkinki, strategiya rahbar
yetakchiligida jamoa bilan birgalikda tashkilotning asosiy magsadigan kelib chigqan
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holda gadriyatlar va zamonaviy tendensiyalar asosiga qurilgan uzoq muddatli
rivojlanish mexanizmidir.

A.V.Fomenko strategiyalarni  shakllantirish ~mexanizmi tashkilotni
rivojlantirish va rag‘batlantirishning asosiy muammolarini ko‘rib chiqishini va u
ilm-fanga asoslanishini, shuningdek, strategiya bugungi bozor sharoitida korxonani
takomillashtirish, strategik rivojlanishini boshgarish va rasmiylashtirish vaqtini
tahlil qilish zaruratini yuzaga chiqarishini ta’kidlaydi [11; 197-200].

Natalia L. Sherstneva, Angelina B. Vishnyakova va Elena 1. Chuchkalovalar
o‘zlarining tadqiqotlarida korxonaning barqaror rivojlanishi strategik boshqarish
mexanizmini ishlab chiqishga bog‘lik ekanligini e’tirof etish bilan birga, strategik
boshqgarish — bu uning ishidan maksimal samara olish, shuningdek, uni mutlaqo
yangi faoliyat shakliga aylantirish maqsadida rivojlanish istigbollarini hisobga olgan
holda ichki va tashqi ijtimoiy-iqtisodiy soha omillari bilan samarali o‘zaro ta’sir
qilish orqali amalga oshiriladigan muayyan harakatlarni bajarish jarayoni ekanligini
aytib o‘tadi [3].

A.V.Medvedevning fikriga ko‘ra, strategiya — muayyan boshqaruv rejasi
bo‘lib, firma o‘z mavgeini mustahkamlash, mijozlar ehtiyojini qondirish va
maqgsadga erishishga garatilgan. Korxonaning amalda rivojlanish rejasini ishlab
chiqishda zarur yo‘nalishni tanlash bo‘yicha garor qabul qilish ushbu jarayonning
muhim qismi, u barcha funksiyalarni gamrab olishi kerak [8; 174].

R.S.Kaplanga ko‘ra, strategik boshqaruvdagi eng muhim qadam bu strategik
rejalashtirish. Strategik rejalashtirish tashkilot missiyasini shakllantirish bo‘lib,
missiya strategik magsadlar va strategik prognozlar asosida belgilanadi. Global
miqyosda strategik rejalashtirishning magsadi uzoq muddatli muvaffaqiyat uchun
har tomonlama rivojlanishdir [7]. O.S.Vixanskiy ham strategik rejalashtirish
bosqgichida maqgsadlar va missiya ishlab chiqilishini haqida fikr bildiradi va bashorat
gilingan strategiyani taxmin qilish uchun korxonaning tashqi hamda ichki
muhitidagi tahdidlar, yuzaga kelayotgan imkoniyatlar inobatga olinishi zarurligi
xususida mulohaza yuritadi [5].

Shu o‘rinda “missiya” tushunchasiga aniqlik kiritib o‘tsak. Bizning
fikrimizcha, missiya — ta’lim muassasasining qadriyatlari, magsadlari, ustuvor
vazifalari, ehtiyojlari bilan chambarchas bog‘langan oliy magsad.

Nazariy tadqiqotlar tahlili shuni ko‘rsatdiki, hozirgi vaqtda barqaror rivojlanish
strategiyasini tushunishning ikkita asosiy yondashuvi mavjud. Xususan, birinchi
yondashuvda ma’lum vaqt oralig‘idan keyin erishish kerak bo‘lgan aniq yakuniy
maqsad va harakatlarning zarur algoritmi qo‘yiladi. Ikkinchi yondashuvning
mazmuni barqaror rivojlanish strategiyasini tashqi muhit bilan o‘zaro ta’sir qiluvchi
uzoq muddatli, rejalashtirilgan ssenariy sifatida belgilaydi [6; 32].
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[.A.Antipin umumiy qabul qilingan strategiyani amalga oshirish mexanizmlari
mavjud emasligi sababli bir qator tavsiyalarni ishlab chiqqan. Ular quyidagilar:

Birinchidan, strategiyani amalga oshirish mexanizmlari har qanday ijtimoiy-
iqtisodiy rivojlanish strategiyasining ajralmas qismiga aylanishi kerak, chunki u
strategik boshgaruv, monitoring va strategiyani yangilashning asosiy tamoyillarini
tavsiflaydi.

Ikkinchidan, strategiyani amalga oshirish va monitoring qilish bosqichlari,
mexanizmlari va tamoyillarini hamda har bir bosqich uchun mas’ul tomonlarni
belgilashi kerak. Strategiyani amalga oshirish uchun zarur bo‘lgan yangi
institutlarning tavsifi, ularning vakolatlari, funksiyalari, moliyalashtirish manbalari,
faoliyat ko‘rsatkichlari va nazorat shakllarini o‘z ichiga olishi mumkin.

Nihoyat, strategik boshqaruvni tashkil etish sxemasini, fazoviy rivojlanishning
o‘ziga xos strategik va ustuvor yo‘nalishlarini, shuningdek, tegishli davlat
organlarini 0‘z ichiga olishi tavsiya etiladi.

Strategiyani amalga oshirish mexanizmlari strategik boshqaruvning asosiy
elementlaridan biri bo‘lib, aslida bu mexanizmlar strategiyani hayotiy qiladi.
Umumjahon uslubily yondashuvlarni, shu jumladan, barcha darajalarda
(munitorlikdan tortib makromintaqa va butun mamlakatgacha) amalga oshirish
mexanizmlarini joriy etish strategik rejalashtirish va boshqarishning samarali yaxlit
tizimi uchun asos yaratadi [1; 121].

Xulosa o‘rnida aytish mumkinki, oldindan puxta ishlab chiqilgan strategiya
orgali ta’lim sifatini oshirish mumkin. Shu bilan birga, strategiyani amalga
oshirishda maktab rahbarlaridan liderlik ko‘nikmalariga ega bo‘lish talab etiladi.
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UMUMTA’LIM MUASSASALARI FAOLIYATINI BOSHQARISHDA
RAHBAR KOMMUNIKATIV KOMPETENTLIGI DOLZARB MUAMMO
SIFATIDA
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kasbiy rivojlantivish va yangi metodikalarga o ‘rgatish milliy-tadqiqot instituti
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Annotatsiya: ushbu maqolada kommunikativ kompetentlik ta’lim va tarbiya
samaradorligini oshirishda umumta’lim muassasalari rahbarlarining menedjerlik
faoliyatidagi muhim sifatlaridan biri ekanligi, ta’lim islohotlari jarayonida uni
takomillashtirish bilan bog‘liq muhim vazifalar to‘g‘risida mushohada yuritiladi.

Kalit so‘zlar: ta’lim, boshqaruv, maktab rahbari, menedjer, kasbiy
kompetentlik, kommunikativ kompetentlik, komponentlari, umumiy kommunikativ
kompetensiya, maxsus kommunikativ  kompetensiya, rasmiylashtirilgan
kommunikativ kompetensiya, rasmiylashtirilmagan kommunikativ kompetensiya.

Annotation: in this article, it is observed that communicative competence is

one of the important qualities of the managers of general educational institutions in
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the managerial activity of improving the effectiveness of education and training, and
the important tasks related to its improvement in the process of educational reforms.

Key words: education, management, school leader, manager, professional
competence, communicative competence, general communicative competence,
special communicative competence, formalized communicative competence,
informal communicative competence.
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Respublikamiz aholisi demografik jihatdan kundan kunga o‘sib borayotgan
hozirgi davrda ta’lim sohasida keng qamrovli islohotlar amalga oshirilmoqda.

Globallashuv, fan-texnikaning rivojlanishi umumta’lim muassasalarida olib
boriladigan islohotlar ta’lim-tarbiyaning mazmunini o‘zgartirishni, ta’lim tizimini
bugungi zamon talablari asosida boshqarishni talab etmoqda. Mamlakatimizda
2023-yil “Inson qadri va sifatli ta’lim yili” deb nomlandi va bu 0z navbatida ta’lim
tizimining har bir bosqichida sifat va samaradorlikka erishish bilan bir gatorda
barcha umumta’lim muassasalari rahbarlarining boshgaruv sohasidagi faoliyatini
samarali tashkil etish talabini ham orttiradi. Shuningdek, umumta’lim muassasalari
rahbarlari zimmasiga ta’lim sifatini oshirish yo‘lida dahldorlik bilan mehnat qilish
mas’uliyatini yuklaydi.

Yurtimizda amalga oshirilayotgan boshqaruv islohotlarida davlat
boshgaruvining turli sohalarida menedjerlar bilim va malakasini rivojlantirish, bu
boradagi yondashuvlarni qayta ko‘rib chiqish, ularni tayyorlashning mazmuni va
texnologiyalari bilan bog‘lig muammolar kundan-kunga dolzarblashib bormoqda.
Maktabda ta’lim-tarbiya jarayonini namunali tashkil etish zamonaviy tamoyillarga
asoslangan boshgarishning yangi yondashuvlari va usullarini qo‘llash zarur. Shu
ma’noda boshqaruvda asosiy kompitensiyani tushunish, uni qo‘llash usullari,
shakllari, vositalaridan maktab direktori to‘liq habardor bo‘lishi juda muhim.
Chunki, bugungi pedagoglar jamoasi, o‘quvchilar va ota-onalar bilan ishlashda

yangicha uslubga ega bo‘lgan har tomonlama menedjerlik kompetentligini o‘zida
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namoyon eta oladigan rahbar boshgaruvini jamiyatning o‘zi talab etmoqda. Bunday
yondashuvlardan biri sifatida korporativ boshqaruv va personalni boshqarishda
rahbarning kasbiy kompetentli mihim hisoblanadi.

Kasbiy kompetentlik kasbiy faoliyatni amalga oshirish, kasbga oid muhim
fazilatlar va orttirilgan faoliyat tajribasi, maktab rahbariga o‘zgaruvchan kasbiy
maqomiga muvofiq boshqaruv funksiyalarini amalga oshirishga imkon beradi.

Kasbiy kompetentlik tushunchasining zamonaviy talqginlari tahlili maktab
direktorining kasbiy kompetentligini rahbarga boshqaruv funksiyalarini uning
o‘zgarayotgan kasbily maqomiga mos tarzda amalga oshirish imkonini beradigan
bilim va ko‘nikmalardan tashqari shaxsiy xususiyatlar va faoliyat bo‘yicha
orttirilgan tajribalarni gamrab olgan umumlashgan kasbiy va shaxsiy xususiyat
sifatida aniqlash imkonini beradi.

Demak, umumiy o‘rta ta’lim maktabi rahbarining kasbiy kompetensiyasi — bu
rahbarning maktabni boshqarish amaliyotida kasbiy (boshqaruv) bilim, ko‘nikma va
malakalarni qo‘llashga tayyorligi va qobiliyatidir.

Rahbar kadrlarning kasbiy yetuklik darajasini belgilab beruvchi, boshqaruvda
sifat va samaradorlikka erishishni ta’minlab beruvchi navbatdagi kompetensiya
kommunikativ kompetensiyadir.

Kommunikativ kompetentsiya odatda boshqa odamlar bilan kerakli alogalarni
o‘rnatish va saqglash qobiliyatini anglatadi. Bu kompetensiya samarali muloqotni
ta’minlaydigan bilim, ko‘nikma va malakalar to‘plamini o‘z ichiga oladi.
Kommunikativ kompetentsiya - bu to‘g‘ridan-to‘g‘ri o‘zaro ta’sirlashish sharoitida
shakllanadigan odamlar o‘rtasidagi rivojlanayotgan va asosan ongli aloqalar
tajribasi bo‘lib, uni takomillashtirish jarayoni shaxs rivojlanishi bilan bog‘liq.
Kommunikativ kompetentsiya insonning ijtimoiy rollari xususiyatlari bilan bevosita
bog‘ligdir. Kommunikativ kompetentsiya og‘zaki va og‘zaki bo‘lmagan aloqa
vositalarining moslashuvchanligi va ulardan foydalanish erkinligini nazarda tutadi
va insonning o‘ziga, tabily va ijtimoiy olamga bo‘lgan munosabatlari tizimini
tartibga soluvchi kategoriya sifatida qaralishi mumkin.

Hozirgi kunda pedagogika ilmida kommunikativ kompetensiya muammosi
e’tiborsiz qoldirilgan deb aytish mumkin emas. Aksincha, so‘nggi o‘n yilliklarda
unga tobora ko‘proq ishlar bag‘ishlangan. Ushbu muammoning turli qirralarini
ishlab chiggan olimlar qatorida biz Yu.N.Emelyanov, A.A.Bodalev, Yu.N.Jukov,
N.Yu.Xryashchev, I.I.Seregin, F.I.Sharkov, M.A.Vasilik kabi olimlar o‘z ishlarida
tadqiq qilganliklarini ko‘rishimiz mumkin. Ammo, shu paytga gadar ko‘rib
chigilayotgan sohadagi ko‘plab nazariy va amaliy muammolar yetarli yechim
topmagan. Ulardan eng muhimi quyidagilar:

87



birinchidan, bu “shaxsning kommunikativ kompetentsiyasi” tushunchasini
qat’ily belgilash, uni kommunikativ samaradorlik kabi tegishli tushunchalardan
ajratish.

ikkinchidan, bu kommunikativ kompetensiya parametrlarini aniqlash.

uchinchidan, faoliyatning turli sohalarida mutaxassislarning kommunikativ
vakolatlarini o‘Ichash va baholash.

Dastlabki ikkita vazifa aloga nazariyasining predmet sohasiga tegishli. Keling,
ularning yechimiga murojaat qilaylik.

[lmiy adabiyotlarda kommunikativ kompetensiyani anglashning bir necha
yondashuvlari keltirilgan.

Demak, M.A.Vasilik buni quyidagicha ta’riflaydi: “Kommunikativ
kompetensiya - bu shaxs 0°z qobiliyati va ijtimoiy mavqei doirasida kasbiy muhitda
va jamiyatda muvaffaqiyatli ishlashi uchun zarur bo‘lgan boshqalar bilan o‘zaro
munosabatlarning shaxsiy va kasbiy tajribasini shakllantirishning ma’lum
darajasidir”[1].

F.I.Sharkov kommunikativ kompetensiyani “ma’lum vaziyatda ma’lumotni
yetarli darajada idrok etish va maqsadli uzatishni ta’minlaydigan kommunikativ
kodni tanlash gobiliyati” [2]deb tushunadi.

Kommunikativ kompetensiyaning batafsil ta’rifi Yu.M.Jukov tomonidan
berilgan. Unga ko‘ra: “kommunikativ kompetensiya - bu insonning shaxs sifatida
psixologik xarakteristikasi bo‘lib, u odamlar bilan muloqot qilishda yoki odamlar
bilan kerakli alogalarni o‘rnatish va saqlash qobiliyatida namoyon bo‘ladi”’[3].

Yu.N.Emelyanov kommunikativ kompetensiyani insonning turli xil ijtimoiy
rollarni bajarish va ijtimoiy guruhlar va vaziyatlarga moslashish, og‘zaki va og‘zaki
bo‘lmagan muloqotni yaxshi bilishi bilan bog‘laydi. U kommunikativ
kompetensiyaning muhim belgilariga odamning ‘“‘shaxslararo makon™ni tashkil
qilish va odamlar bilan faol va faol muloqot jarayonida boshqgarish qobiliyatini
bildiradi [4].

N.V.Kuzminaning ta’rifiga ko‘ra, kommunikativ kompetentsiya - bu tabiiy
jjtimoiylashuv, o‘qitish va ta’lim jarayonida odam tomonidan olingan bilimlar,
lingvistik va lisonily bo‘lmagan ko‘nikmalar va aloqa qobiliyatlari majmuasidir.
Bunda tabiiy ma‘lumotlar va shaxsning potentsiali muhim rol o‘ynaydi [5].

Demak, Kommunikativ kompetensiya - bu murakkab muloqot qobiliyatlari va
qobiliyatlarga egalik qilish, yangi ijtimoiy tuzilmalarda yetarli malakalarni
shakllantirish, muloqotdagi madaniy me’yorlar va cheklovlarni bilish, urf-odatlar,
aloga sohasidagi odob-axloq qoidalarini bilish, odob-axloq qoidalariga hurmat,
milliylikka xos bo‘lgan kommunikativ vositalardan foydalanish layoqatidir.
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Kommunikativ kompetensiya - bu kasbiy faoliyatda umumiy madaniyat va
uning o‘ziga xos ko‘rinishini sintez giladigan ajralmas sifat bo‘lib, kommunikativ
kompetensiyaning shartlaridan biri bu ma‘lum qoidalar va talablarni bajarishdir.

Umumiy holda, rahbar kommunikativ kompetensiyasi ikki komponentdan
iborat - umumiy va maxsus kommunikativ kompetensiya. Kasbiy faoliyati alogani
tashkil etish va amalga oshirish bilan bog‘liq bo‘lmaganlar uchun, umumiy
kommunikativ kompetensiya shu kabi kommunikativ vakolatlarga to‘g‘ri keladi.

Umumiy kommunikativ kompetensiya - bu shaxsning ijtimoiy vakolatiga
kiradi. Bu shaxsning turli vaziyatlarda muloqot qilish gobiliyatini tavsiflaydi va
kundalik aloqa darajasida, kundalik hayotda ham, professional sohada ham o‘zaro
axborot almashinuvining amaliyoti darajasida amalga oshiriladi. Menedjerlar uchun
umumiydan tashqari, maxsus kommunikativ kompetensiya ham talab qilinadi.
Ikkinchisi — boshqaruvchi uchun professional funksiyalarni bajarish uchun zarur
bo‘lgan kommunikativ bilim, ko‘nikma va malakalarning “aerobatika”si bo‘lib, har
qanday maxsus vakolat kabi, maxsus tayyorgarlikni talab giladi.

O‘zining mazmuni bo‘yicha kommunikativ kompetentsiya tushunchasi
insonning kommunikativ malakasi tushunchasiga eng yaqin.

Kommunikativ kompetensiya rasmiylashtirilgan va rasmiylashtirilmaganlarga
bo‘linadi. Ularning har biri o‘ziga xos talablar tizimiga ega va bir qator tarkibiy
qismlarni o°‘z ichiga oladi. Ularsiz kommunikativ kompetensiyani shakllantirish
mumkin emas. Bularga so‘z boyligi, vakolatli og‘zaki va yozma nutq, axloq
qoidalarini bilish va qo‘llash, aloga strategiyalari, har xil turdagi odamlar bilan aloga
o‘rnatish va ularning xatti-harakatlarini tahlil qilish qobiliyati, nizolarni hal qilish,
suhbatdoshni tinglash va unga qiziqish, o‘ziga ishonish va hattoki harakat qilish
qobiliyati kiradi.

Shunday qilib, umumta’lim muassasasi rahbarining kommunikativ
kompetentligi murakkab hodisadir.

Kommunikativ kompetentlikni rivojlantirish shaxsning umumiy va kasbiy
rivojlanishi, uni tashkil etuvchi bilim, ko‘nikma va malakalar tizimini shakllantirish
bilan bog‘lig. Ta’lim muassasasi sharoitida ta’lim menedjerlarining kommunikativ
kompetensiyasini ~ takomillashtirishning  texnologik  asoslari ~ bo‘yicha
tizimlashtirilgan material quyidagilarga imkon berishi bilan belgilanadi:

- mazkur hodisaning nazariyasi va metodologiyasida o‘rganishning sifat
darajasini oshirish;

- ma’naviy-ma’rifiy tadbirlarni tashkil etish;

-ta’lim muassasasi mutaxassislari e’tiborini kompetensiyaga asoslangan
yondashuv asosida kasbily muloqotni takomillashtirish jarayonlarini yanada
o‘rganish, ijtimoiy-madaniy faoliyatning texnologik kompleksini mazmun-uslubiy
ta’minotining tarkibiy qismlaridan biri sifatida qo‘llash zarurligiga qaratish;
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- kommunikativ qobiliyatlarni rivojlantirish jarayoni.

Kasbiy muloqotga bo‘lgan ehtiyojni belgilaydigan motivatsiyalarni
shakllantirish, kasbiy faoliyatda kommunikativ jarayonni tashkil etish
gonuniyatlarini  bilish, kommunikativ jarayonni boshqarish ko‘nikmalarini
rivojlantirish, professional muloqotda nazorat va o‘z-o‘zini nazorat qilish,
kommunikativ xatti-harakatlarning aks etishi ta’lim menedjerlari faoliyatining
sifatini ta’minlaydi.

Xulosa: Mazkur tadqiqotda kommunikativ kompetensiyani tavsiflashning
mavjud yondashuvlarini tahlil gilgandan so‘ng, u shaxslararo o‘zaro ta’sirning
ma’lum holatlarida samarali kommunikativ harakatni yaratish uchun zarur bo‘lgan
ichki resurslar tizimi va zamonaviy fanda integrativ shaxsiy resurs sifatida
tavsiflangan degan xulosaga keldik. Kommunikativ faoliyatning muvaffaqiyati
shundaki, u jamoada sog‘lom muhitni yaratishda, xodimlar bilan demokratik
alogalarni ta’minlashda, nizolarni bartaraf etishda asosiy omil bo‘lib xizmat qiladi.
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MAKTAB BOIIKAPYBUJIA JEMOI'PA®UK OMUJIVIAP:
MYAMMO BA EYUM

A.T.Ycmonoea — A.Aenonuii nHomuoazu MUiIUti-maoKUKoOm UHCMUmMymu
O0OKMOpaumu.

Nnm-dan Ba TexHUKA TapaKKUETUHUHT YCUO OOPUILM TabIUM MyaccacajlapH
YUYH XaM SHTY TajJa0JIapHu 103ara KeJITUPMOK/1a. Y pTa TabJIuM TU3UMU OOIIKapYBH

XO0JIaTU TabJIUMIAAH KYTHUJITdaH CaMapaJOPJIMKKa KaTTa TaAbCHP KypcaTYB‘II/I oMuJIaup.
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Makta® Tabaumu OOIIKApyBHAArd fo3ara KenaérraH OYTyHTHM MypakKKaOJIHKIIap
TabJIUM cU(aATU Ba caMapaJopiidrura cainOuii Tabcup KypcaTaéTranu apCycku Ky
Ky3aTHJIMOKJ1a. AWHHUKCA, YKyBUMIAp FOKOpU CHUH(Iapra YTTaH AaBpiap/ia TabIuM
onvira €H01yB Hadakar YKyBYH, OalIKy OTa-OoHAJIap TOMOHUAAH XaM Y3HUTa X0OC
Tap3ga y3rapa OopMokma. MakTta® TabIMMH MachyJIUAT KarTa OYJIraH TablIdM
GOCKHYM XMCOOJNAHAAM. YCMHPIMK JaBpUra VTIUIMIN, IIra XOC XapakTep
XYCYyCHSTIAPHUHT [03ara KeNWIIM, OWJajapJard HOCOFJIOM MYXUT OyJTapHUHT
Oapuacu MakTa® TabIMMHU AaBpUIa SKKOJ o3ara 4mkaad. McraiMusmue WYKMU
MakTab OoImIkapyBHuIa YKyBUM Ba OTa-OHajap OWJIaH MIUIAIIAA fo3ara KenaéTran
MyamMMoJIapHU OapTapad sTtumiga y3ura Xoc EHoIryB oiubd Oopwinra SXTHEK
TYFUIMOK/IA.

Jlemorpaduk MyaMMOJIapHUHT TabJIUM KapaéHWUTa TabCUPHU Macaitacuja
KyHUJard XOJIaTIapHH TaX M KHJIaMU3:

- MaMJIaKaTUMH3[a axoJM COHHHUHT VCHUINM MakTald Emuaaru axoiu
COHMHUHT Yycummura onu0 kenmaau. PecnmyOnukamuzga MapxKyn MakTabiap COHHU
MakTal €muaard YKyBUMJIap COHUIa HOMYTaHOCHO OyiraH Xyayiuiapia Maktad
cuHdrmapuma YKyBYM COHM TanabmaH oOpTUK. by Makrtabma papc XoHamapu
ETUIIMACIIUTHY, NApCapHU TAllKWJ KWIHIL, BOATa eTMaraHjap OWJiaH HIIaliga
KMMMHYWINKIIAPHY 103ara KeJITUPIIH;.

- OWJIAJIAPHUHT TYJIUK dMACIUTH, 0y MyaMMO Oup Heda KYPUHHIIIA MaBXKY/I,
oTa €KM OHA, €K1 OMPrauK/1a MUTPAHTIMK AaCOCH A Y30Ka YKAHIUTH; &KPUITUIILIAP
COHHUHUHT OIIMO OOpHUIIM HATHXKACHAA TYJIUKCH3 OWUJIANap; SPUM €TUM, EKU €TUM
OoJiajap COHUHHMHT OpTHO OOpHIK YKyBUYMIAp TapOusicuaa canOuil niutaTIapHUHT
Kymas Oopuiura cabadb 0yaMoKa;

- TYIUK OWJallapJiard HOCOFJIOM MYXHT, €k (ap3aHia TabJIuM-TapOusicura
HUCOAaTaH MaChyIUSTHUHT KaMJIUTH;

- YKyBuUM &muaard HOTUPOHJUTH OynraH Oonanmap OwiiaH WILIANIIAry
VOKTUMOUN MyaMMOJiap;

- MYKU MUTPAIUs HATHKACHIA Xy AyAUH 1eMorpaduk MyaMMOJIapHUHT MakTab
TABJIUMU MYXUTUTA TabCUpU KaOWJIApHU KUPUTUII MYMKUH. Jlemorpaduk
MyamMMoJiap OWJIaH MIUIalia KeauO YuKuil cabaOiapvHU YpPraHWIl Ba IIyHTa
MYyBOUK dyopa-Taadoupiap uiiad YuKuIll Makcaara MyBO(UK.

Tabnum camapagopiaurura >pUIIMIAA TabJIUM XU3Matiapu cudaru, MakTad
TABJIAM MYXHUTH, WXOOUW-TICHXOJOTUK COFJIOM MYXHUT, amoajaa KpeaTuB
XAMKOPJIMKHUHT ~OVIWINM TabIUM CaMapaJopJIUTHHUHT aCOCHA  OMUJUIApH
xucobOnaHaau. Makrad TabiuMH OOLIKapyBH/la TABJIMM CaMapaJ0pJIUIrura 3pyuiInil
y4yH Myaccaca S>KOWJAIIraH XyAyJ axoJHcHIa MaBxya Oyiaran aemorpaduk
MyamMmoJiap OujlaH XHcOOJalIMAcIMKHUHT MyMKHH 3Mac. busz rokopuaa kypub

yTran axoiau OwsiaH OOFJIMK MyaMmMmoJiapjaH KeiquO dYuku® MakTad TabIuMH
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camapaJiopJIurura JpUIINIIIa MaKTaOHUHT OOIIKApYyBUTA KOMIUIEKC EHIAIIYB
acocujia oup KaTop MyaMMoJiapHu 6aptapad 3Tui MyMKuH. XycycaH, MAaKTaOHUHT
oTa-oHa €K YJIApPHUHT YPHUHU 00CYBUH IIaxciap, IOKOpU CUH(] YKyBUMWIApH, BOSITA
eTMaranyiap OuiiaH MILIANra MachyJsl OYITaH XyJIyAui TallKUIOTIAp, KacO-XyHap
Ba OJMA TabBIMM Myaccacalapu OwWiiaH WIUIalia aHUK Makcajajapra
nyHantupuiaran GaoNMsITHU TAIIKW KWIMIIK f03ara KEeJIWIIM MYMKWHH Oyiran
MyaMMOJIapHU OJIIUHU OJIMIN €Xya oKuOatiapuHu OapTapad STHUINTa SPUIIHIIIA
€pnam Oepaan. MakTaOHUHT OyHIal (PaoTUATH OpKAJIM YHUHT JKaMUSTIArd YpHU
Ba MAaBKEHUHU, TabJIUM XH3MaTIapu OO030pUIard MMIKMHU IIAKUIAHTUPHUIITA
spummaagu. JKaMmusaT ab30JapuHUHT MakTadra YHUHT (Qaoiauarura HucOaTaH
UIIOHY, CYSIHY Ba MachyJUIT OuiaH EHIOMIMILIAPH axoJid, alHUKca BOsTa
eTMaraljiap ypracuja MachbyJHsIT XUCCH, SPTAHTH KyH YUYH KypallWlll, Y3JIUTUHU
aHrJIad eTHINM, MYCTaKuWi Xaérra Tau€éprapiuk KYHUKMaJapuHU MIaKJUIaHWUIIN
Kyr1adb MKTUMOMM MyamMMOJIApHU OJAMHM onuiira épaam Oepaau. LlyHuHrzaex,
MakTabJa oTa-oHamap, €KW yJIApHUHT YPHUHU OOCYBYM IIaxciap OWJIaH pekain
acocla MWIUIAIl. YKyBUMIAPHH BAKTJIAPHMHH MAKCa/UlM TAIIKMI MAaKcaauja
MaKTaOHWHT Typid JOWPAJArd XaMKOPJIHK HWIUIAPUHU KEHTAWUTHPUII, TabIuM
coxacuJa amajira OIMpUIagTraH TypJiM XalKapo Ba MaxaJluid jJoupagaru
JoWMXanap, TaHJIOBIApra YKyBUMJApHM Kain0 KWIMIL, XyHap coxXajapuiaa
KYHUKMaJIApUHU OIUpHUII Kabu uiiap makradra gaonusarura HucOaTaH MKOOUi
KapalUlapHU fo3ara KeJuIIMra TabCUp KuhJaau. AXOIM opacuia MaBxKy.l
MyaMMoapHu Oaptapad 3Tuil, neMorpaduk y3rapuiiapaaH OKWIOHa Wy OusaH
MaH(}aaTIOpAMKKa SPUIINIL, YCMUpPJAp Opacujia OWIMM OJIMII, XyHap 3rajuiall,
TaJOMPKOPINK KYHUKMATAPUHA OMIUPHIIT JIO3UM.

MakTtab OomrkapyBu1a KOMILIEKC EHJIONTYB JIeTaH/1a YKUTYBYH, YKYBYH Ba OTa-
OHaJIap kamoacu OuiaH onubd OopuiiaguraH TU3MMIIMA UIUIAP Ha3apja TyTUIaIH.
bynna maktabd GomrkapyBuga Oup KaTop KOMIOHEHTIIAp MEXaHU3MJIapu acoCHa
unuianaau. Kyiuga Mmexanuamiap “iuiail CTpyKTypacu TaCBUPJIaHTaH.
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BomKapyR HMH:KH (paxiap)

IF I

-
-

MAKTABb UMUK

TABJIUM XU3MATJJIAPH HMUKH

el | I
Kypcataim cudarn XHU3MaTIapH
Kac6-xyHapra fiyHaTTipHm MaxTaban kefinarn ¢aoanar
Yopaxink Ba MIIITHK TypH
Kypcrapn

HaTIDKaizap

o M Hi Kaco-xyma
Kjmimmua tasmmm A XyHap
. . Ba XaIKapo MakTabnapu
Maxa Uil Ba XOpIiKiii KypciapH OTM
OJHMIIHAIATIAP
HaTIGKaIapu

DrajnaHraH Majaka Ba

KYHIKMAaTap XaKuaa
MabIyMOTHOMA &K CepTH(HKAT

MycTagun xaétra
TaéPIINK JapaxkaTapi
CTaTHCTHKA
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MAKTAB HMHMKH

MAKTAB HYKH (KOPIIOPATHB) HMIKH
‘ Sa
_

R |

MAKTAb UMHKHU

TAJIABI'OPJIAP HMWKH

MakTab Kommuaa oTa-
Curd paxbaprapn omanap HERR MakTab Ky3aTyB
Ba 0Td OHA Yo KeHTanwiapn
MYIATIIN TieJIaTOTHK

XaMKODIITH Kvpe (hao/IATH

Crud paxbapraps Ba OTa-
OHATAPHHHT ¥3apo
XAMKODITHEIATH

MYHOCDATNAPHHH  XyKyKHiL
TAPTHOrAa CONYEYH  JACTYP
HIOUUIA0 YHEMII Ba KATBHA
amal KHIHHHIITHHE
TABMHHIANI,  KABOOrapiHK
Oemrmmam

MaxTab KOIHIA
3XTHEETAPra  ACOCTAHTAH
T Jar OTHK-IICHXOIOTHE KYpC
TAKHT KHIHOI Ba 3XTHERH
Bop ota-omanap yayH KECKa
MyAAaTIH TPEHHHITIAp
Vrrasum. By opram omnaga
cornom dapzann TapOrAcHra
3PHIIAL

Makrab Kysarys
KeHrauapy $aoIuaTn

CaMapafopIHrH
OIIHPHII 90pa-
Tanbupnapu. Kenram
BAKONATIAPHHH aMA/Ta
OIIHPHIIIA KATBHI
TapTHO YpPTaHaTHID
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MarTadma #anoaTIHTHE MMapTadEEHT HaTHMOHE
OHmaH aTorarap (PR) xogEnmI TAPMOEIApOard haomHaTH,
daonHaTHEE HYIra KYVHEEI mMAaxcHil caliTEHEH Gaon IpHTHII

MarTad xakHZa (yEapomap
dHEpIapHHEE VPradHm, TYVPIIH
MY ADINOIIEF EBEAZHATIAD I3
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DEMOGRAFIK OMILLARINI HISOBGA OLIB MAKTABLARNING
TA’LIM DASTURLARI VA YANGI DARSLIKLARNI YARATISH
ISTIQBOLLARI

Norqulova Dilfuza Ro‘ziboy qizi — “Muhammad Al-Xorazmiy nomidagi
Toshkent axborot texnologiyalar” universiteti Qarshi filiali talabasi.
E-mail: dilfuzanorqulova05@gmail.com, tel:+998906729835

Anotatsiya: Ushbu maqolada Davlatimiz demografik omillariga asoslangan
holda mamlakatimizning barcha hududlardagi maktablarda o‘qtish metodikalari
hamda fan resurslarini to‘g‘ri tashkil etishlikni tahliliy munozara etilgan ,hozirgi
kunda jamiyat demografikasini bog‘lagan holda ilmiy asoslangan metadologiyalarni
tadbiq etish, asosan o‘quvchilarning demografikasi bo‘yicha o‘qitish ya’ni erkin
ta’lim shaklini rivojlantirishga qaratilgan bo‘lib yosh avlodni ko‘tarinki ruhda sifatli
ta’lim olishlari uchun, zarur tavsiya va fikrlar keltirilib o‘tilgan. Muammolarni
belgilab, yechimlarni aniqlash va istigbolini ko‘rsatib berishdan iborat. Hozirgi
davrda demografiya nufus nazariyasi asosida rivojlanayotgan qator demografik
sohalari keng tarmog‘i tizimini gamrab olganni bilan bog‘liqdir.

Kalit so‘z: Demografik, ta’lim , fanlar majmuyi, metodika, ragamli dasturlar,
sinflar, umum jamiyat demografikasi, milliy g‘oya, yangi darsliklar, erkin ta’lim.

AnHoTtanusi: B gannHOi crathe, ucxoas u3 aeMorpadudeckux (HakTopoB
HAaIlIel CTpaHbl, AaHATUTUYECKU 00CYKIal0TCS METOIbI TPETNOoAaBaHus U paBUIIbHAS
OpraHu3alMs HAYYHBIX PECYpPCOB B IIKOJAX BCEX PETMOHOB CTPaHbl, B HACTOSIIIEE
BpeMsl NMpPUMEHEHHE Hay4YHO OOOCHOBaHHBIX METOAMK B CBA3M C jAeMorpadus
oOmecTBa, TJIaBHBIM 00pa3oMm nemorpadusi cryaeHTtoB. OHa HampaBlieHa Ha
pa3zButue OecriatHoi (hopMbl 00pa3oBaHus, YTOOBI MOOYAUTH MOJIOJIOE TOKOJICHUE
[OJTyyaTh KaueCTBEHHOE OOpa3oBaHME B BECEJIOM JlyXe, W ObUIM MPeICTaBICHBI
HEOOXOaMbIe pEeKOMEHAAnu U uaer. OH COCTOWT W3 BBISBICHHS MPOOJIEM,
ONPENEIICHUS PEUICHUN U JTEMOHCTPALMHU NEPCIEKTUBBL. B COBpEMEHHBIM MEPHOT
nemorpadusi CBsizZaHa C UIMPOKOW CEThIO psAna jaeMorpapuyeckux oOsacTei,
Pa3BUBAIOIIMXCS HA OCHOBE TEOPUHU HAPOIOHACEIICHUSI.

KiaroueBble ciioBa: Jlemorpadusi, obpazoBanue, HaOOp MPEAMETOB, METO/IUKA,
uu(dpoBbie TpOrpamMmbl, Kiacchl, aeMorpadus oOIlecTBa, HAallMOHAJIbHAs HJEs,
HOBBIE YUE€OHMKH, OecIuIaTHOe 00pa3oBaHue.

Annotation: In this article, based on the demographic factors of our country,
the methods of teaching and the proper organization of science resources in schools
in all regions of the country are analytically discussed, nowadays, the application of
scientifically based methodologies in connection with the demographics of the

society, mainly the demographics of students It is aimed at the development of the
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free form of education in order to encourage the young generation to receive quality
education in a cheerful spirit, and the necessary recommendations and ideas have
been presented. It consists of identifying problems, identifying solutions and
showing perspective. In the present period, demography is related to the wide
network of a number of demographic fields that are developing on the basis of
population theory.

Key word: Demographics, education, set of subjects, methodology, digital
programs, classes, demography of the general society, national idea, new textbooks,
free education.

Mamlakatimiz ta’lim tizimida amalga oshirilayotgan keng gamrovli islohotlar
ta’lim-tarbiya sifatining yuqori darajada bo‘lishini ta’minlashga garatilgan bo‘lib,
ushbu yo‘nalishda muvaffaqiyatni belgilovchi asosiy omillardan biri — ta’lim
muassasalari rahbar va pedagog kadrlarining zamonaviy bilim, ko‘nikma va
malakalarni egallaganligi hamda ta’limning innovatsion axborot-didaktik shakllarini
ilmiy tadqiq qilish hisoblanadi.Bu 0z o‘rnida ta’lim tizimini tubdan isloh qilishni
tagozo etmoqda, chunki mukammal ta’lim tizimi respublikamizning kelajakdagi
intellektual imkoniyatlarini va rivojlanishini belgilab beruvchi o‘quvchiyoshlarni
har tomonlama jjodkor, mustagqil faoliyat yuritadigan qilib tarbiyalashda hal qiluvchi
rol o‘ynaydi [1].

Bugun mamlakatimiz ta’lim tizimida innovatsion texnologiyalarga asoslangan
ta’lim-tarbiya tizimini takomillashtirish, uning milliy zaminini mustahkamlash,
ijtimoiy faol va malakali ragobatbardosh kadrlar tayyorlashni jahon andozalari
darajasiga chiqarish masalalarida tadqiqotlar olib borilmoqda.

O‘zbekiston Respublikasining har bir hududida joylashgan maktablarda
ta’limni yangilash ya’ni ta’lim olib kelayotgan, barcha o‘quvchilarga kerakli
bo‘ladigan darslar majmuiyini tashkil etish bilan birga uni ragamlashtirishni,
[jtimoiy demografik talablariga mos holda tashkil etishni ishlab chiqish zarur. Shu
sababli hozirgi kunda Maktablarda fanlarni o‘zlashtirishga yordam beruvchi amaliy
o‘quv dasturiy vositalarni ko‘paytirishda ishlar olib borilmogda. Asosan o‘qtuvchi
va o‘quvchilarni vaqgtlarini samarali tarzda taqsimlash, darslardan zerikish omillarini
pasaytirish, har bir o‘quvchidagi iqtidorlarini erta yuzaga chigarish, hamda
kelajakdagi tanlagan kasbiga to‘g‘ri ko‘rsatmalarga asoslangan bilimlarni o‘z ichiga
olishi lozim bo‘lgan o‘quv dasturiy platformalarni tashkil etilishi muhim
hisoblanadi.

Hozirgi demografik omillarni hisobga olgan holda o‘zimizning milliy g‘oyamiz
asosida hamda jaxon sitandartlari metodikalaridan foydalanib yangi o‘quv
darsliklarini kichik va katta sinflar uchun ayni talablariga javob beradigan holatda

joriy etish zarur. Kichik sinflar uchun boshlang‘ich darsliklarni qizigarli qilish
98



magqsadida o‘quvchini o‘ziga tortadigan o‘quv materiallar asosida darslikarni tashkil
etish ham muhimdir [2]. Katta sinf darsliklarini tartiblash ya’ni odatiy
biriktiriladigan ko‘pchilik fanlar qatorida zamonaviy fanlarni qo‘shish hamda bu
fanlarni o‘quvchi tomonidan tanlashiga imkon berish, ya’ni ta’lim olib kelayotgan
yosh avlodga kelajakdagi tanlagan kasbiga zarur bo‘ladigan fanlarni erkin tanlagan
tarzda o‘rganishlari maqsad muvofiq bo‘lishi aniq.

Maktablarda ilg‘or xalqaro tajribalar asosida ishlab chiqilgan Milliy o‘quv
dasturini to‘laqonli joriy etish hamda mahalliy va xorijiy mualliflar tomonidan
yaratilgan zamonaviy darsliklarni amaliyotga kiritish;

jamiyatda o‘qituvchi kasbi nufuzini oshirish, pedagoglar uchun qulay ijtimoiy
sharoitlar yaratish va mehnatini munosib rag‘batlantirish;

umumiy o‘rta ta’lim muassasalart uchun milliy kadrlar zaxirasini
shakllantirish, ilg‘or maktab direktori va namunali o‘qituvchi mezonlarini ishlab
chiqish hamda ular asosida rahbar va pedagog kadrlar faoliyatini baholab borish;
bularni amalga oshirish joiz [3].

Xulosa qilib shuni aytolamanki Milliy g‘oyamizni ilgari surgan holda
o‘quvchilarga buyuk ajdodlarimiz siymosini hamisha yodda saqlashlari va ular
uchun ajdodlarimizning qilgan ishlari doimo matevatsiya yo‘nalish bo‘ladigan
darajada tanishtishimiz kerak. Negaki bundan bir necha asrlar oldin Yevropa
uxlayotgan bir paytda Osiyoda ilmga intilish ya’ni uyg‘onish davri bo‘lgan.

Shularni inobatga olgan holda buyuk bobolarimiz bizlarga meros qoldirgan
bilimlarini qullay metodikalar asosida o‘quvchilarga o‘rgatish zarur. Albatta hozirgi
kunda ta’lim yo‘nalishida ko‘plab islohatlar olib borilmogda hususan Prezident
maktablarini tashkil etilishi, Jahon ta’lim standartlariga monan o‘quvchilar uchun
ko‘plab manfa’tli garor va muhokamalar bo‘layotgani sir emas,yana shuni
takidlashim joizki Prezidentimiz Shavkat Mirziyoyev aytgan gaplari ayni xaqiqat!
“fagatagina prezident maktablarigina emas balki barcha ummumiy o‘rta ta’lim
maktablarida ham malakali kadrlar dars berishlari hamda sifatli ta’limni tadbiq
etishlari zarur deganlar” yuqoridagi barcha chora tadbirlarni tez fursatda amalga
oshirilishi uchun biriktirlgan ma’sul xodimlar o‘z ishlariga vijdonan va ma’sulyat
bilan yondashishlari zarur hisoblanadi!...

FOYDALANILGAN ADABIYOTLAR RO‘YXATI:
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2. Abdurizayeva S.R., Ta’lim-tarbiya jarayonida ijodiy mubhitni yaratish
muammolari Toshkent 2022-yil
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II SHO‘BA
DEMOGRAFIK HOLATNI O‘RGANISH VA TAHLIL QILISHDA
RAQAMLI TEXNOLOGIYALARDAN FOYDALANISH.

MAKTABGACHA TA’LIM TIZIMINI SAMARADORLIGINI
OSHIRISHDA STEAM TEXNOLOGIYASIDAN FOYDALANISHNING
AHAMIYATI

Jo‘rayeva Nargiza Tairovna — Nizomiy nomidagi TDPU Maktabgacha ta’lim
pedagogikasi va psixologiyasi kafedrasi (PhD) v.b.dotsenti.
Axunova Munisa — Nizomiy nomidagi TDPU talabasi.

O‘zbekiston Respublikasida Ta’lim tizimini isloh qilish borasida islohotlar
amalga oshirilmoqda. “Zamonaviy maktablarni tashkil etish to‘g‘risida”gi
O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Qarori 2019-yil 26-noyabr,PQ-4537-son,
“2017-2021-yillarda maktabgacha Ta’lim tizimini yanada takomillashtirish chora-
tadbirlari to‘g‘risida” Prezident Qarori 2016-yil 29-dekabr 2707-son, “Prezident
maktablarini tashkil etish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi 2019-yil 20-fevral, PQ-
4199-son Prezident Qarori va boshga ko‘plab respublikamizdagi Ta’lim tizimini
dunyodagi etuk Ta’lim tizimlariga tenglashtirish borasidagi islohotlarni Ta’kidlab
o‘tish mumkin. Ushbu magsadlarni bajarish uchun 2016-yildan boshlab milliy
Ta’lim tizimida STEAM O‘zbekiston Respublikasida Ta’lim tizimini isloh qilish
borasida islohotlar amalga oshirilmoqda.Hozirgi kunda STEAM Ta’lim tizimi
dunyo miqyosida keng tan olinmoqda. [1]

“Ilk va maktabgacha yoshdagi bolalarning rivojlanishiga qo‘yiladigan davlat
talablari” va “Ilk gadam” o‘quv dasturining ishlab chiqilishi uzluksiz ta,,lim tizimida
maktabgacha ta,limni samarali amalga oshirish uchun keng imkoniyatlar yaratdi.
Albatta maktabgacha ta,,limni ham shaklan, ham mazmunan yangilashga garatilgan
bu kabi innovatsiyalar ota-onalardan tortib barcha pedagoglar bola tarbiyasi, uning
ta,lim olishga tayyorgarligiga zamon talablaridan kelib chigqan holda yondashuvini
talab etadi. Maktabgacha ta,lim muassasalari guruhlarida tashkil etiladigan
rivojlanish (rivojlanish) markazlaridagi jarayonlar bolalarning doimiy ravishda
yangi bilimlarni o‘lashtirishga, mustahkamlashga yordam beradi. [2, b.76.]

Bugungi kunda bunday yondashuv STEAM deb atalib, bu tanigli STEM
gisqartmasining rivojlanishi bo‘lib, san’at bundan mustasno. S — ta’lim yoki fan. T
- texnologiya. Ingliz tilida muhandislikni anglatadigan elektron muhandislik. M -
matematik, fanlar malikasi matematika. San’at ostida A - gisqartmasining yangi
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tarkibiy qismi butunlay boshga yo‘nalishlarni - rasm, arxitektura, haykaltaroshlik,
musiqga va she’riyatni tushunish mumkin.

STEAM - bu tanqidiy fikrlash, tadqiqot qobiliyatlari va guruhda ishlash
ko‘nikmalarini rivojlantirish vositasi sifatida bir nechta fan sohalarini birlashtirgan
yangi o‘quv texnologiyasi. San’atning qo‘shilishi biz loyihada ishtirok etadigan
o‘quvchilar tarkibini kengaytirishga imkon beradi, shuning uchun dizayn va
matematikada aniq qobiliyatlarga ega bo‘lmagan bolalar loyihani estetik jihatdan
amalga oshirishda guruhga yordam berishlari mumkin. [3, b.16.]

STEAM o‘qitish - bu bolalarimizning mahoratini yangi bosqichga ko‘tarish
imkonini beradigan innovatsion usul. Uning yordami bilan biz iqtisodiy jihatdan
mustaqil va raqobatbardosh mamlakat bo‘lishimizga imkon beradigan ilg‘or kadrlar
bazasini shakllantirishimiz mumkin. STEAM ta’limining afzalliklari:

- mavzular bo‘yicha emas, balki mavzular bo‘yicha integratsiyalashgan
mashg‘ulotlar;

- ilmiy va texnik bilimlarni real hayotda qo‘llash;

- tanqidiy fikrlash ko‘nikmalarini rivojlantirish va muammolarni hal qilish;

- o‘ziga ishonchni shakllantirish; - faol aloga va jamoada ishlash;

- texnik fanlarga qiziqishni rivojlantirish;

- loyihalarga 1jodiy va innovatsion yondashuvlar;

- har bir bolaning yoshi va individual xususiyatlarini hisobga olgan holda
bolalar faoliyati orqali texnik ijodkorlik motivatsiyasini rivojlantirish;

- dastlabki kasbiy rahbarlik;

- bolalarni hayotdagi texnologik yangiliklarga tayyorlash; [3, b.17.]

STEAM - hozirgi kunda dunyo ta’lim tizimining eng asosiy urf bo‘lgan
innovatsion metodlaridan biri hisoblanib, ushbu metod yordamida fanlar alohida
tarmoqlarda emas, balki integratsiyalashgan holda, umumiy bog‘ligligini ko‘rsatib
o‘rgatiladi. Maktabgacha ta’limda steam texnologiyasi fanining vazifasi -
talabalarga STEAM ta’lim texnologiyasidan foydalanish usullarini o‘rgatish,
STEAM ta’lim texnologiyasini ta’lim-tarbiya jarayonida qo‘llashda turli xil
faoliyatlarni integratsiyalash, maktabgacha yoshdagi bolalarni ilk tadqiqotchilik
faoliyatiga tayyorlash vazifalarini bajaradi. STEAM bolalarda muammolarni
tushunish, ijodiy va tanqidiy fikrlash kabi xususiyatlar va ko‘nikmalarni
rivojlantirishga yordam beradi. Bu esa, kelajakda bolalarda hayotiy muammolarni
hal etishda yordam beradi.

Bugungi kunda STEAM - ta’lim dunyodagi asosiy tendentsiyalardan biri
sifatida rivojlanmoqda va amaliyot yondashuvni qo‘llashda beshta sohani yagona
o‘quv sxemasiga integratsiyalashga asoslangan. STEAM yondashuvi tufayli bolalar
tabiatni tushunib, dunyoni muntazam o‘rganishadi va shu bilan qizigishlarini,

muhandislik fikrlash uslubini, tanqidiy vaziyatlardan chiqish qobiliyatini, jamoaviy
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ish qobiliyatini rivojlantirish va liderlik, o‘z-o‘zini namoyon qilish asoslarini
o‘rganishadi, o‘z navbatida, bolalar rivojlanishining tubdan yangi darajasini
ta’minlaydi.

STEAM texnologiyasida bolalar yaxshi bilim olishga intilishadi va uni darhol
amalda qo‘llashadi. Agar biz an'anaviy ta’limning asosiy maqsadi bilimlarni
o‘rgatish va bu bilimlardan fikrlash va ijod qilish uchun foydalanish deb aytsak,
STEAM yondashuvi bizni olgan bilimlarni haqiqiy ko‘nikmalar bilan birlashtirishga
o‘rgatadi. Bu maktab o‘quvchilariga nafaqat ba’zi bir g‘oyalarga ega bo‘lish, balki
ularni amalda qo‘llash va amalga oshirish imkoniyatini beradi. Agar biz an'anaviy
ta’limning asosiy maqsadi bilimlarni o‘rgatish va bu bilimlardan fikrlash va ijod
qilish uchun foydalanish deb aytsak, STEAM yondashuvi bizni olgan bilimlarni
haqiqly ko‘nikmalar bilan birlashtirishga o‘rgatadi. Bu maktabgacha yoshdagi
bolalarga nafagat ba’zi bir g‘oyalarga ega bo‘lish, balki ulami amalda qo‘llash va
amalga oshirish imkoniyatini beradi.

Globallashuv davridagi texnologik o°zgarishlarni ortidan qolib ketmaslik
magsadida, yangi texnologiyalar, bazalar shakllanishi, sun'ty aql kabi trend
texnologiyalarni bilish, ularga muvofiq ta’lim berish hozirgi zamon pedagoglarning,
pedagogik texnologiyal arning asosiy vazifalaridan biri hisoblanmoqda. [4, b.36.]

Zamonaviy bolalar doimiy ravishda multimedia vositalari bilan yuzma-yuz
muloqot qilganliklari uchun, kun davomida multfilmlar tomosha qilishadi, ularni
yaratilish murakkabligini anglab yetishmasada, ularda alohida ishtiyoq bo‘lgani
uchun o‘zlarida kuch, energiya topa oladilar, o‘zlarining ijodiy multfilmlarini
yaratishga osonlik bilan kirishadilar. Ularning animatsiyadan foydalanishi vizual
faoliyatga, AKT ga qiziqishni oshiradi, o‘zlarini ijjodkor sifatida tasavvur etishadi.
[5]
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TAJABAJIAPHUHT BAJAUN TABJIAM OPKAJIM WKOIWIA
®AOJUSATUHA PUBOKJIAHTUPUIITHUHT KPEATUB
TEXHOJIOT USIJIAPH

H.X. Tanunoe — Huzomuii nomuoaeu T/IIY Taceupuii canvam xagheopacu
ooyenmii.

J.Ilynamoea — Huzomuii nomuoaeu T/I1Y 2-kypc macucmpanmu.

A.Kapumosa — Huzomuii nomuoaeu T/[I1Y 2-xypc manabacu.

AHHOTanMs: Makonana TacBUpHiA CAaHbATHUHT Typu OYnTaH rpaduka sibHH
KaJJaMTaCBUPHUHT PAHITaCBUpJA TYTTaH YpHU OCKUECITUTH XaKuaa Hazapuil GuKp
Ba MyJioxa3ajap XaM/Ja aMaduil KYJTaHWIHIINA TaxJIAJl STHIIaIu.

AnHoTanus: CTaThsl MOCBSIIEHA TEOPETUUECKOMY aHATU3Y aKaJIeMHUYEeCKOU
KUBOIIUCH M OCHOBaM Tpaduueckoro pHCYHKa B TIPAKTHYCCKUX 3aHATHAIX
M300pa3UTEIHLHOr0 UCKYCCTBA a TAK)KE METOJIMKE MPENOJAaBaHUsI POJIM PUCYHKa B
KUBOIHUCH.

Resume: The article is devoted to the theoretical analysis of academic painting
and the basics of graphic drawing in the practical studies of fine art as well as the
methodology of teaching the role of drawing in painting.

Kaaur cy3aap: tacBupuil caHpaT, Typ Ba JKaHp, KAIAMTaCBUP, PAHITACBUP,
KoMITo3ulus, pa3oBuil mepcrekTuBa, OYEK, paHr Ba TYyC, IITPUX, HUCOAT, XaXKM,
KOUJAIITUPHIL, YUFYHITUK, CypTMa, EPYF Ba paHT MyHOcalaTIapHu.

KiroueBble cioBa: 1300pa3uTeNbHOE HCKYCCTBO, BUJI U JKaHp, PHUCYHOK,
KUBOTIMCh, KOMIIO3UIIMS, BO3IYIIHAS TMEPCIEKTHUBA, Kpacka, I[BET M TOH, IITPUX,
nponopuusi, 00beM, KOMIIOHOBKA, TapMOHHS, Ma30K, CBETOBOE€ M I[BETOBOE
OTHOLLEHUE.

Keywords: art, look and genre, drawing, painting, composition, aerial
perspective, paint, color and tone, stroke, proportion, volume, layout, harmony,
brushstroke, light and color ratio.

Xo3upru KyHjaa Oapua coxaiapja OyjiraHu kaOu OJIMM TabJIUM THU3UMHJA,
UXTHCOCTANIraH MakTaljap/ia TaCBUPHUMA CaHbaT YKUTWIMIIMHU SHTAYA TalTKWUII
ATULI, YHUHT Ma3MyHHM Ba METOAMKACHHHU SHAJA TAKOMWUIAIITHPHUIL 1073ap0
neJaroruk MyammoJapaaH Oupu XucoOmaHagu. XycycaH, HWXTHCOCIHAIITaH
MakTaljap/ia MKTUAOPAM YKYyBUMJIAPHU SHAJa MAK/UIAHTUPUILIA SHTH YKYB
pexasiap, HaMyHaBHI 1acTypJiap Ty3UIU yjiapra TaCBUPUN CAaHbBAT OpPKaIU Oaauuii
TabJIUM OepHuIll MyXuM Basudanapaan Oupumaup.

PecniyOnukaHuHr Typau OJuil YKyB IOPTJIapM Ba WJIMUN  TEKIIMPHII

MHCTUTYTJIapUa Tajabaiapra MUJUTMA CaHbaT HAMYHAJIAPUHU YKUTUITHAHT WIMUAN
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acoCJIaHTaH SHTH IIAKJIM, METOUIapy UILIad YMKUIMoKaa. TanabanapHu Oaauuid
XKUxarnan Oapkamol, Baranra Ba MUJIJTMM caHbaTra cajokar pyxuja Tapousiad
BOSra €TKa3WIJla TAacBUPUM CaHBAT XyCyCaH, KajlamMTacBHp, paHITACBHP,
KOMIIO3ULIMS (DaHJIapUHUHT VpHHU anoxuga axamuar kacO sragu. by nsca ¥3
HaBOaTHAa OJM YKyB IOPTH (pakyJbTeTIapuaa, UXTHCOCIAIITaH MakTadiapiaa
YKATUIAAUTaH Maxcyc (aHJIapHUHT YyKyp Ba acoCid OYJIMIIMHU TaK030 3THO,
nejaroryiap 3MMMacura Iokcak BazudanapHu Oearuiaiam.

TacBupuii canbvaTaa paHrracBup (aHum  HXTUCOCHANITaH Maktabiapnaa
ykutunaguran Oapya (anmap Karopu MyXHM XHMCOONaHaaM Ba yjlap opacuaaru
OOFMKIMKHA TabMUHIAWAW. TacBupuil (PAOTMATHUHT HA3apUSICUHU MYyHTa3aM
ypraHuii, TacBUPUA CaHbAT TabIUMUHU MyBad(aKuATIN Y3MaIITUPUITHUHT
acocuil mapTiapugaHadp. PaHrTacBUp KOHYH-KOMJAJApUHHU MyXTa 3rajularaH
TagabarvHa aMaiuii  WKOJJAa  caMapaid  IIyFyJulaHuiyd — MyMKuH[1,19].
«Kumaa-kum WIMHU aMaJIMETCU3 TacaBBYp ATCa, - Y 0AMUCOJIM CY3UIITa IIKAKCU3
YUKAETraH KalWuK XauJTOBUMCHIAWD Ba Y X€4Y KAUYOH Kaepra KeTa€TraHjurura TyJa
WIIIOHY XOCWJI KWJIa oJMaiau nes Tabkumiiaran Jleonapao na Bunum. AlHUMKCa
pPaHTTAaCBUpP COXacHa aMajduET XaMmullla Ky4wIid Ha3apueéT OwinaH OOFIHMK XOJjia
amMaJjira OIUPUJIIMIIY 3apyp Ba Oyapcu3 Xed Hapcara spuimo oynmMaamy» [2, 124].

PanrracBup XakKKOHUW IIAKIHUHT PAHMVIA TY3WJIUIIM KOHYHUSITJIApUTra
acocnanrad. PanrracBupHu ypranuim — Oy TEKHUCIUKIArd PaHTJIM I[IAKIHUHT
HUCOATIapu, KOHCTPYKTUB KYPUJIUIIM, XaKMH, (Pa30BUN TY3WIUIIN YCYJJIApUHU
usnam wymunup. [lynapra 6ornuk xonma xap Oup Tanmada OyioM Ba HapcalapHU
MEpPCIeKTUBA KOHYHJIApUra AacoClIaHMO KOHCTPYKTUB Ty3WIdIld, (Ha30BUi
KOWIAITyBU, HHUCOAT, XaXMHH MyKamMMal TacBHUpJall  OJUIIH  3apyp.
KanaMracBupia panr Ba TYCHUHT SIXJIUT OUp OYTYyHJIMKAA TapMOHUK YHFYHJIAITYBH
Oy XaKMKUH PaHTTaCBUPIUD.

TacBupaa kanamcypaT MyKamMmalsl OYJIUIIM JIO3UM, aKC XO0JiJia Typiau OYExmap
XaM OJITMWTMHA Hapca Ba OYIOMHUHT KYyPWIMIIH, XQKMUHU caBomd Hdoaanad
Oepmaiinu. XaBo mepcreKTuBacura OOFIINK X0JI1a PAaHTJIAPHUHT HO3UK Y3rapHIHA
udoaanoBuu, MaTora Oepuiral paHr-0apaHr cypTMmanap Xam, y3-y3ugan ¢pazoBuid
KeHTTUKHA udoa dta onMaiiau. dakar mepcrneKkTrBa KOujaiapura TYFpH amall
KWJIMO TacBUpJAHTaH KajJaMTAaCBUpPIMHA paHIJapHU SHaJa XaMm Ko3ubaiu
KypcaTaju.

Arap TabuaT MaH3apacu MEpCleKTHBa KOHYH-KOMIajJapura aman KiIMHMai
TaCBUPJIAHCA, KEHTJTUKHU U()OATOBYM PAHTHUHT YPHU axaMUSITCU3 OVINO Komaau.
PanrracBupuu paccommap mryHaail tappudanigunap: «by 103 dhous kamaMmracBup
Ba 103 (JOM3 paHTTACBUPHUHT OUp-Oupura yamOapyac OOFIUKIUTHIUAPY.

PaHrTacBUpHUHT k03u0aay YMKHUILIKIA KATAMTACBUPHUHT YpHU OCKHECAUD.

AMMO, MOXHp paccoMm, KajlamjaH QoigasanMacaan HWITHH OYEkmap Owitad
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TaCBUpJAaIlM XaM MYMKHH. VDKOAKOp W3JIaHHII >Kapa€HHWa pPaHTTACBUPHHU
KajaMTacBUp OuiaH OeBOCHUTa OOFIMKIUTUHM XUC 3Taad. SIbHU OyrOMIapHHUHT
dazoBuii xoinanryBy, HUCOATIAPHUHT AHUKJIUTH, PAHTIAPHUHT TYFPHU KYWMIIAIIN
UITHU Oup OYTYHJIMKIA SKYHJAQHUIIM KYI KUXATIAH HXKOAKOpra OOFIMKIUD.
Paccom KamaMTacBUpHH MMyxTa Y3mMamTUpuUO oJraHgaruHa (KOFo3ra TYFpuU
KOWJIAIITUPHIL, HAapca Ba OyIOMIIApDHUHT (Ha30BHIl KOWUIAITYBH, MEPCIEKTHUBA
KOMJanapura aman KUiIHIl, HUCOATIapHU TYFPH TOIHMIL, METOJIUK KeTMa- KETIUK/IA
UIITHU TycJIall Ba X.K) PaHITacBUpJA Ky3JIaHTaH Makcajara 3pUIIHII MyMKHH, aKc
X0JIJa HOAHUK €YWJITaH KaJaMTacBUP HMIIMHU TaXJWJ 3TCAK, PAHIVIAp KaHYaJUK
xo3ubanu OynmacuH, 6apubup Oy umnu cudatnu aed 6ynamaiinu. Ulynunr yuyn
TypJid PAacCCOMIIUK MaKTaONapUHUHI Tapuxuil TaxpuOanapy UIyHIAaH TyBOXJIUK
OepaauKH, TaBJIMMHHUHI JacTiaa0Ku OOCKH4YIapujia KalaMTaCBUPHU MyKaMmmall
Y3MAITUpPHIL, KeHMHIM YpraHuml MallK KapaéHiaapy y4yH 3aMMH spaTaju. B
paccom Onyapano Puonerru Benenwusra ykuiira KeinraHuga «pPaHITaCBUPHU
MyKaMMaJjl srajulall y4yH HMMa KWIWII KEepak», JIETaH CaBOJUIa yCTO3 PaccoM
Tunroperro: «Pacm umumi!» ned xaBod Oepran. Paccom Oynumn y4dyH siHa
KyluuM4ya HUMajJapHH MaciaxaT Oepap >3auHru3 JeraH OHUOJETTUHUHI KaiTa
caBosinra TunTtoperTo: «PacM um3uin Ba siHa pacMm yu3uin!» 1eb kaBo0 KUJITraH y-
pacM YM3HUII paHITacBUpra HaUCIUK Ba MyKaMMaJUIMK aToO 3THUILWHU XakK, 1e0
ownran [3, 257].

byrok  xailkantapomr —~ MukenaH)keno — KajgamTacBuUpAa  (paHITacBHp,
XalKanTapoUUIMK, MEBMOPUYMIINKIA) «Xap KaHIal WIMHHUHI WIAU3W Ba HETM3WHU
kypran». «KamamtacBup goumMo Ou3ra uyn kypcarud TypyBuM KyTO Ba KOMIIAcC
O0ynuo, Typim OYEKIap yMMOHIIapUaIa yyKaéTraHiapra HaKOT OepUIll OMUATTUIID,-
nes Tabkuiarad [lapas JleOpeH.

OHrp ¥3 yCTaXOHAaCUHMHT JIIMKIApUTra Kyhuaaru cysnapuu €3ran. «by epra
KeIraH IIorupjjapra KajJaMTacBUpHM YypraraMmaH, KeTa€TraHjga »3ca yjap
PAHTTaCBUPHU ycTacu OYInO eTUIIainy.

«lyHmail Hapca MaBXyJKH Y XaMMa CaHbaT TYPJAPUHUHT acOCHU
xucobnaHaau, Oy- KamamtacBup. KHMKM KalamMTacBUp CaHbaTUHU MyKaMMall
srajuiaca, y paHITaCBUPHH XaM XaWKaJTapoOIUIMKHUA XaM Y3JallThpa olaan»,- 1e0
aiitran Kapauuu. «Xap KaHjail IMaKIHU a)XKOMMO HauC KWIyBUM paHriap 3Mac
OaJIKM aHUK 4YM3WIraH KajamTacBUpAup»- neraH Tunuman. «KamamracBupra
acocjaHMaraH paHrTacBUp, CaHbBAT 3Mac, OAJKU PaHIJIM JOFJIIAPHUHI TapTUOCHU3
WAFUHINCHIADY,-1es1 ToUM Takpopuarad B.E.Maxkosckuii. «KanmaMTacBupHU nmyxra
Ownmaran WOKOJ XaM Kuja oiaMaiawm»,- aed0 Ttabaum Oepran ILILYucrtaxos.
N.E.Peniun kyHopa 2-3 coaT KajJlaMTacBUp OWJIaH WIyFyJJIaHTaH, Ba YHHU
«pPaHTTaCBUPHU acocu», Ae0 Xxucobara.
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A.B.Bacuernos, I1.IL.UACTSIKOBHHHT TabJIMM OCpHIN THU3UMHHHU &ara Oiuo,
«YHUHT CEBUMJIM MAILIFYJOTH KaJlaMTacBHp »aAu», N1e0 scnaiiau. A.AmOeHuHTr
MioHXEHJIaTH PacCOM-TIeIaror MakTabuaa, XaTTOKH caHbaT AKaJAeMHUSICUHU
TaMOMJIAraHjiap XaM TabJIUM OJlap, TabluM Oepuill (akaT KajaMmTacBup Oyitnua
O0Yu0 (IMaKTHUHT KOHCTPYKTHB TY3WIIUIIH, TYC-COSL,EPYF MyHOCa0aTIapu ake 3TTaH
TaCBUP, TPU3AilNIb), V¥ Y30K BAKT YTKA3WIraH, IIyHUHI HATHKAcCUJaruHa IIaKJIHU
KOHCTPYKTHB KYpHUIII Ba TyC MyHOcaOaTJIapuHHM MyXTa dSrauiad OJIMHUO- CYHT
paHrJiap OWJiaH TacBUpJAITa YTUIITaH.

Maixyp paccoOMJapHUHI KYIUWJIUTH aBBaJIaMOOp €TyK KajlaMTacBHUP
ycramapuaup. bymap xaropura K.II.bpromnos, WU.N.Iumkun, B.E.MakoBckui,
B.A.Ilonenos, U.E.Penun, M.A.Bpy6ens, B.A.CepoB, K.A.KopoBun, M.Ha6ues,
P.AxmenoB, b.)Kanonos, A.MupzaeB, A.MKkpoM:KOHOB Kabu MOXUp MYyilKaiam
coxuOJIapu Kupam.

J.H.KapaoBckuiiHuHr (hukpuya, arap Ou3 paHrracBup 0y KajaaMTaCBUPHUHT
paHTama JaBoM OTUIM Ae0 aiTcak, IMAKIHWHT paHTIa TadKWH OSTUJIUIIN
KaJlaMTacBUpJaH OolllaHaAM Ba WXKOJ >kapaéHujga y Oup Heda Maportala
TYFpUiiaHaay, paHriaap OwnaH caiikaiiaHaau. KamamracBup MaxopaTHHHU ITyXTa
srasiani, 6eTakpop paHrracBup acapiapu siparui rapouaup. [1.I1.Konuanosckuii
paHrTacBUp/ia  KaJaMTACBUPHUHI  MOXMSATHHHA  KypuO  miyHjgail  &3ra:
«PaHTTaCBUPHHUHT XaKUKHUI yCyIH-0y MIAKITHA MYTJIaKO aHUK €TKa3u0 Oepuin iymu
Ounan 6epuiianuran 0VEk cyptmanupy» [ 4, 27].

Nxtucocnamran Makrtabnapia TapOUsUIaHTaH YKyBUWJIap XaM TacBUPHUUA
CaHBbAaTHUHT Xap Kalicu Typu OYiinda sipaTUiraH WKOIui UIITHUHT KHMaTHura Kapab
OaxomaHaau Ba KaapiaHaIH.

TamabGanap paHrracBupia MOXMPOHA FXKOJ] KIJIAIIIAPU YUyH KyHHUard OMIUM
Ba MaJlaKaJlapHU MyXTa Y3JalITUPMOFU JIO3UM:

1.Ky3atyB mepcnektuBa (yhK 4YH3UFH, SICCH KUCMJIAp Ba Y(QK UU3UFU
NEePCHEeKTUBACH) 3JIeMEHTIapu. Tekucnukiap OujiaH yerapajaHraH >KUCMIIApHU
KOHCTPYKTHUB Ba MEPCHEKTUB KyPUIUIIH (KyO, MpU3Ma, UHTEPhEP Ba IKCTEPHED).

2.1{unuHap WakIuaard >KUCMIIAPHUHT MEPCIEKTUB Ky PUIIHIIIN.

3.'eoMeTpuk makiapaa cosi-€pyfF MyHocaOarinapu (KyO, LWJIMHAD Ba
mapaard  Cos-€pyfJIMKHUHI  TAaKCUMJIAHWIIHM, XaBO  MEPCHEKTUBACUHHUHT
AJIIEMEHTIIApH ).

4 KanamrtacBupaa Xaxm, (a3o Ba MaTepUAUIMKHU TACBUpPJANI YCyJJIapH
(Typnu MaTepuayuilapHH COsS-€pyF XYCYyCHATH, TyC MyHocabaTiapu, XaXKMHU
KYypcaTUII/1a YU3HK Ba «IITPUX»HU YpHH (Pa30 Ba MOJIUNIIHK).

Tanabamap kamamtacBupja ¢akar Hazapuil OWIMMIIApDHH MyCTaxKamiiad
KOJIMaif, Oalku aMalMil >KMXAT/aH XaM KarTta Taxpubara sra OYJIMOFU JIO3UM:

KyHuIMagary HucOaTIapHU aHUK TOIUII, HO3UK MEPCHEKTUB Y3rapulluIapHu ce3a
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OWIIHII, TACBUPHH KOFO3 F03aCH/Ia ACOCTU-KOHCTPYKTUB KYPHII Ba KOWIAIITHPHIIL
1Ak XaKMUHU TyIIa€Trad cosi-EpyF OpKaJid MOXUpOHa Udoaa dTUIT Xama UITHU
TyC XMXaTUJaH AXJIUT Oup OyTyHIMKAa sKyHjamu 3apyp. Kyiunimanu typiu
paHriapaa 0akapuill XaM MachbyJIUSTIN Bazudaaup, YyHKH paHTTACBUP/la PaHT Ba
TyC MyHocabarmapu sxiauT Oup OyTyHimkka acocimanamu. [llakn XaxmuHU
TacBUpJAlJla TyC YPHUHU  MOXHUATUHU TYFPU  TYLWIYHMAcClIuK  TYpJH
yaJKallJIMKIIapra oauo Kenaau. JleMak sHr MyXuMHu TanabalapHUHT KajJaMTacBUpAa
UIITHYU TYC KUXATAAH SXJUT OUp OyTYHIIMKKA SPUIINO SIKYHIIAM Xucoomananu. by
aca y3 HapOarwaa TajabajapHU paHTTaCBUpAA camMapayid WXKOJ KWJIUIIapura
KyJlail UMKOH SIPaTaJiv.

TanaGanapHUHT Y3JIyKCH3 MaIIKJIapy HaTHXKacuAa paHrjapaard HO3UK
y3rapunuiapau  ¢apkiaiira,  Ky3aTyBYaHJIMKHM  PUBOXKJIAHWIIIMTA  PaHT-
OapaHTJIMKHU CE3UINTa, XaMja TaCBUPUN BOCUTATIAPHU MOXHUPOHA Arajulalljiapura
3aMUH sipaTuiaau. Taxxpubanau pacCOMIAPHUHT paHTIaBXaJlapyHU Ky3aTraHjaapuaa
yJIApHUHT HUXO0ATAa Haduc Ba >K03MOATM TacBHpJAHTAaHWUTAa XaBac OujaH
kapaiaunap. Lllynunr ydyyn Tanabamap MOXHMpOHa TacBUpJIAIll Majlakacura sra
OynmumnuIapy ydyH JOMMO THHMal MallK KWIWIUIApW HaTHXacuaa Ky3JIaHTaH
Makcajra 3pUIlainiap.

O®OVJATTAHUJIT AH AJABUETJIAP PYUXATH:
1. AGmupacunoB C., TomunoB H., OpunoBa H., «PanrracBup». -T.,
V36ekucron, 2006, 19-6er.
2. Mactepa uckycctBa 006 uckycctse M., 1966, T 1, 124-Ger.
3. Macrepa uckycctBa 00 uckyccrse M., 1967, T 2, 257-6er.
4. Konuanosckuii [LI1. Mbicau o XygoxecTBEHHOM TBopuecTBe. M., 1994, 27-
oeT.

HOAT'OTOBKA INEJAT'OI'MYECKHUX KAIPOB B YCJIOBUAX
NHOOPMATUBALIMU OBPA3OBAHUA

Deambepoues Capoop Cobumosuu - HUUW neoacocuuweckux HaAyK um.
T.H.Kapvr Husi3u, ooxmopanm.

AHHoTaums: PazButre iupoBhIX TEXHOJOTHUM HA CETOIHSIIHUI ICHh BEIET
K TIOSIBJICHUIO HOBBIX BO3MOXKHOCTEHW [IJIi OpraHu3aluu 00pa3oBaTEIbHOIO
nporecca. OTCyTCTBHE HAy4YHO-0OOCHOBAHHOM, OasuMpylolieics Ha TEepeIoBbhIX
UCCIIEIOBAHUSIX METOOJIOTMU Pa3BUTUSI BBICIIETO U CPEIHE-CIEIUaIbHOIO
MPoQeCCHOHAIBHOTO 00pa30BaHUs HE MO3BOJSAET d(PPEKTUBHO HCMOIB30BATh BCE

BO3MOKHOCTH, KOTOPBIC CCTOAHA MPCAOCTABIIAIOT COBPCMCHHBIC LII/I(I)pOBBIC
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texHonoruu. Hanbonee mepcreKTUBHBIMU SBISIOTCS BO3MOXHOCTH pPabOThI C
0a3aMu JTaHHBIX; TIIYyOMHHOTO MOTPY>KEHUS B IPO(hEeCCUOHATIBHYIO Cpey; O0JauHbIe
TEeXHOJIOTUH. BToJIHE BEPOSATHO, YTO B YCIOBUSAX PA3BUTUS BUPTYAIbHBIX MAIWH
OyJeT peanu3oBaH psj paHee HE M3YYEHHBIX 0Opa30BaTENIbHBIX BO3MOXKHOCTEH,
MO3BOJISIIOIINX JIOTIOJHUTh CHEKTP U3BECTHBIX paHee METOA0B o0yueHHUs. Takum
oOpa3oM, COBpeMEHHass JWJAKTUKA BBICHIETO W CPEIHE-CIEHUATBLHOTO
npoecCHOHANBHOTO 00pa30BaHMs JJIs YCHEIIHOM pean3aluid BO3MOXXHOCTEU
u(POBON TEXHOJOTUU JIOJDKHA OBITh OpHUEHTHpOBaHa Ha (GOPMUPOBAHUE
npoeccuoHanbHON NH()OPMAIIMOHHON KYJIBTYPHI BBIITYCKHUKOB.

KiroueBble cji0Ba: IU(PPOBbIE TEXHOJIOTHH, BBICILIEE U CPEHE-CIIEHUATbHOE
npodeccruoHanbHOe oOpa3oBaHue; JUYHOCTh CTYJICHTA, JTUAKTUKA
MpoPEeCCHOHAIBHOTO  00pa3oBaHus; MpOoQEeCCHOHANBHAS  KyJIbTypa; CMapT-
JTUJAKTUKA, [1eJIeBas MOATOTOBKA CIICIUAIUCTOB.

[{udpoBble TEXHOJOTHMH AaKTUBHO BXOJSAT BO Bce cdepbl >KU3HMU.
AKcenepaTopoM J3THX TIPOLIECCOB CTalldi YKOHOMHUKA W OaHKOBCKas cdepa.
JoctymmHOCT,  MHGOPMAIMOHHBIX PECYPCOB BCEM KATErOpUsSM TpaxiaaH —
dbopMupyeT npeAcTaBiIeHUE O TOM, YTO MH(DOPMAIIMOHHBIE TEXHOJIOTHU CIIOCOOHBI
pEmuThL a0COFOTHO BCE 3a]a4H, KOTOPHIE BOJHYIOT COBPEMEHHOE 00111ecTBO. bonee
TOTO, poOOTH3AIMS POU3BOJICTB U MPOIECCOB, HapuMep B OaHKOBCKOM cdepe,
MOCTaBWJIA BOMPOC O KOHKYPEHLUH pOOOTOB M COTpyAHUKOB. IIpu Oe3yciioBHOM
M0JIb3€ BHEAPSEMBIX TEXHOJOTHH, OCHOBAaHHBIX HA MCIOJBb30BAaHUHU «IU(PHDY, HA
MEPEAHUM TIJIaH BCE OTYETIIMBEE BBIXOAAT BOMPOCHI, CBSI3aHHBIE C ATUKOU, 3AILUTON
MEPCOHANBHBIX JIAaHHBIX, TPABOBBIMH AaCIIEKTAaMH KOHKYPEHIIMH pPOOOTOB U
COTPYAHMKOB opranu3ainuii u T.1. HeoOXoauMocTh NMOHMMaHUs MecTa U POoJd
U (PPOBBIX TEXHOJIOTHIA B COBPEMEHHOM 00pa30BaHHH JIOJDKHA HAWTH OTPAKEHUE B
COBPEMEHHBIX MCCJIEIOBAHUIX B OOJACTH METOJOJIOTHH M JUJIAKTHUKU BBICHIETO U
npodeccuoHaIbHOrO 00pa3oBaHus. llenbi0 JTaHHOTO WCCIIEIOBAHUS SBIISIETCS
BBISIBJICHUE TIPUOPUTETHBIX HANPABICHUA pPa3BUTHS 00pa30BaTEIBLHOTO MpoIecca
Ha OCHOBE aHAJIN3a BO3MOKHOCTEH TU(PPOBBIX TEXHOJIOTUH, UCXOAS U3 TUIIOTE3bI O
HEO0OXOMMOCTH HAy4YHO OOOCHOBAaHHOTO WX BHEIPEHUs B PabOTy OpraHu3anui
BBICIIETO U MpOo(decCHOHATBHOr0 00pa30BaHMs, OMHPASICh HA ONBIT U MHUPOBYIO
npakTuke. MaTtepualbl 1 METOABI UCCIEN0BAHUA. B KauecTBe ncciie10BaTeIbCKOro
MaTepuaia  TMOCTYXKWJU:  WH(DOpPMAIMOHHBIE  pecypcbl W TEXHOJOTHUHU
o0pa3oBaTeNbHBIX W HAyYHBIX OpraHu3alui; MOpakThka padoThl Hay4YHO-
NeJarornyeckux pabOTHUKOB BY30B U IIperoAaBareiell yHUBEpCUTETOB. B kauecTBe
METO/IOB MCCJIEOBAHMUS BBICTYNMIN U3YUYCHUE U aHAJU3 CIOKUBIICHCS MPAKTUKH,
cucremaTuzanusi W 0000IIEHHE B TOCTPOECHUU BBIBOJOB, AaKTyaJlbHBIX JJIS

dbopMUpOBaHUS HAay4YHO OOOCHOBAHHOI'O TMOJAXO0JA IO BHEAPEHHUIO HU(GPOBBIX
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TEXHOJIOTMM B CHCTEMY BBICHIETO M MPO(PECCHOHAIBHOTO O0pa30BaHUSL.
CTpeMUTEeNnbHOCTh, ¢ KOTOPOH CEroAHs B LM(POBbIE TEXHOJOTHMU TOTPY>KAETCA
cuctemMa o0pa3oBaHUsl, HE MPOCTO MOPAXKAET, OHA JAE€T OCHOBAHME JIJISI CEPbE3HOrO
aHajiM3a U TMeJaroruiyeckoro OOOCHOBaHUS MHOIOTO M3 TOrO, YTO CETrOJHS
MPEeNIoKEeHO B MHPOPMAIIMOHHOM IMpOoCTpaHCTBe. BaxkHO TO, 4TO 3a MOCIEAHUE
roJibl HE TOSIBUJIOCH HHM OJHOTO TOCYAApCTBEHHOTO MPOEKTa WU 3HAYUMOTO
MICUXOJIOTUYECKOTO HCCIE0BaHUs NpodieM «uudpoBu3anumy o0pa3oBaHus, €
BIUSHUS Ha (HOPMHUPOBAHME JTUYHOCTU. [Ipy 3TOM BaKHOCTH BIIMSIHHS HHTEPHET
cpelbl Ha MOJIOAEXKb, coBpeMeHHbIX CMMU, B 0OCYyXIEHHUSX IeIaroruyeckoro
COO0IIeCTBa, HMCCIEAOBAHMIX MAruCTPAHTOB W AaCIHUPAHTOB, JOKTOPOB HaykK.
Haubonee ocTpo 3TO MPOSIBASETCS B CUCTEME CPEIHE CHEIMaIbHOTO 00pa30BaHus,
Korga  MH(QOPMALMOHHOE  MPOCTPAHCTBO  H300MIYEeT  BCEBO3MOKHBIMU
COO0IIeCTBaMHU, OKa3aBIIUMHCS B COIUAIBHOM TPYIIEe CTYJIEHTOB, OCOOCHHO
auneeB M koyuiemkend.  OTCyTCTBHME — NICHXOJIOTMYECKM  OOOCHOBAHHOM
UH()OPMAITMOHHOW 00pPa30BaTEIbHON TMOJUTHKMA JAeT Ha OTKYI CTUXHUHHOMY
pPa3BUTHIO, a MHOIJIA U HE CTUXUWHOMY, a LEJIEHANpaBICHHOMY, B MHTEpecax
pa3sNUYHBIX TPYNI M COOOMIECTB, Tmporecc (OPMUPOBAHHUS MEHTAJILHOCTH
nojapacraromiero  noxkosieHus. HeoOxXonumMo  OTMETUTh, UTO TOCYAapCTBO
03a00THJIOCH ~ BHEJIpEeHHEM IU(POBBIX TEXHOJOTMH BO Bcex cdepax:
IIPOMBIIINICHHOCTH, YKOHOMHUKH, OaHKOBCKOW cdepsl U T.J. B rocymapcTBeHHBIX
CTPYKTypax BBOJSTCS 3aMECTUTEIM PYKOBOJIUTENEH MO LU(PPOBOMY pPa3BUTHIO.
ToranbHast akTUBHM3aIMs B HAMpPABJICHUH IUGPOBU3ANNUA TPOUCXOTUT BO BCEX
OousHec-cTpykTypax. CeropHsiiHee «HACTYIUIEHHE» IU(GPOBBIX TEXHOJOTHUH BO
Bcex cdepax, 0COOEHHO Tam, TrJe OOHApPYKMBAETCS SKOHOMHUYECKUU 3PdeKT,
NOJAJIEPKUBAETCS Ha BceX YpoBHsX. llorpykeHue MOJOJOr0 TOKOJICHHUS B
MH(OPMALIMOHHYIO Cpely HEOoOXOAMMO, 3TO HUKEM He ocrapuBaercs. J(nHamuka
MPOUCXOMSIIUX TPOLECCOB B DKOHOMHKE TpeOyeT aKTHUBHOM TMO3UIUHU
00pa3oBaTENbHOIO COOOIIECTBA MO AaHAJIM3y M BbIPAOOTKE MNPEMIOKEHUH IO
Pa3BUTHIO CHCTEMBI BBICIIIETO W CPEIAHE CIENHUAIBLHOTO 00pa3oBaHUsI B YCIOBHSX
nudpoBoil TpaHcpopMauuu SKOHOMUKH. CHOXKUBIIASICS CHUTyalMsi OTYaCTH
OOBSCHSIETCS TE€M, YTO HaM B YCIOBUAX HWH(MOPMAIIMOHHOTO OOIecTBa He
UCIOJI30BaTh HU(PPOBBIE TEXHOJIOTUU YK€ MPOCTO HEBO3MOXKHO, MOCKOJIBKY MbI
6e3HanexxkHo oTcTaneM. Ho u aBurathes Brepe He00X0AUMO BeChbMa MPOIyMaHHO,
MOCKOJIbKY «IU(PpOBHU3aLMA» TOIBKO KAaK CTUXUHHO pPa3BUBAIOIIMICS MOJIHBIN
TPEHJ MOXET OKa3aTh HEraTUBHOE BIUSHUE HAa (POPMUPOBAHUE JUYHOCTU
MIKOJIbHUKA, CTyAeHTa. UTO HEOOXOAMMO CErofHs MpEeANpPUHUMATh ISl HAyYHO
000CHOBAaHHOTO BHEAPEHUsS LUMPOBBIX TEXHOJOIHMI B MOATOTOBKY KaapoB? B
o0meM o0pa3oBaHUM [JpailBEpOM BCEX IPOLIECCOB BBICTYNAeT MMHHCTEPCTBO

nudpoBeix TexHoJorui PecnyOmuku Y30exkucrtan. Ilognepkka co CTOPOHBI
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MunucrtepcTBa 1O3BOJIMIA OOO3HAYUTH PAJ MIPUOPUTETOB B  Pa3BUTHU
oOpa3zoBaTenbHOr0 Iporecca. MHOroe wu3 TMpeIoKeHHOM 00pa3oBaTeIbHON
TEXHOJIOTUH JIEUCTBUTEIIBHO AaKTyaJbHO W CIIOCOOHO COBEPIIEHHO I10-HOBOMY
CTpoUTh y4eOHbI mporecc. OnHaKO Kak TOCTPOUTH 00pa3OBaTEIbHYIO
TEXHOJIOTUI0, OCHOBAHHYIO Ha UCIOJIb30BAaHUU «IU(QPBD», YTOOBI OBITH YBEPEHHBIM
B ee 5(PPEeKTUBHOCTM W OTCYTCTBUM Bpena oOydaeMbiM? CTUMyJIHpOBaHUE
NearoroB, UCHOJIb3YIOMIMX U(POBbIE TEXHOJIOTUH, BElllb, 0€3yCIIOBHO, Ba)KHAs.
To ectb MOTHBaLMA CO CTOPOHBI yunuTens €cTb. CO CTOPOHBI YUEHUKOB 3TO TOKE
MHTEPECHO, yBIIEKaTeNbHO. BHeIpeHne 1UPPOBBIX TEXHOIOTUIA, UCIIOJIL30BaAHUE UX
IUIAKTHYECKUX BO3MOXHOCTEH JIOMKHO OBITh IE€Jarormueckd OIPaBJaHO C
NO3ULMKA pelleHus] 3a7ad, OOy4YeHMs, BOCIUTAHUS U PA3BUTHUS JUYHOCTH Kak
IIKOJIbHUKA, TAaK U CTyJeHTa. boiee Toro, yueT Bo3pacTHBIX OCOOCHHOCTEH B CBSI3U
C BHEApEeHUEM ITU(PPOBBIX TEXHOJIOTUN B 00yUEHHUE TOHKEH OBITh PEaln30BaH Kak
npu GopMUpOBaHUU 00Pa30BATEIBHON LIETH, TAK U BHIOOPE TEXHOJIOTMU U METOJIOB
paboTel mpenoaaBarens ¢ oOydaemMbiMH. IIpogomkarh mOAOOHBIM —aHaANM3
POUCXOSIIET0 MOXKHO U AAJIbIIIE, TOJIBKO B ’TOM HET CMBICIIA, TOCKOJIBKY IIPOLECC
3alylleH M CleayeT JKAaThb IEpBbIX pe3ysbTaroB. Crenyer OTMETUTbh, YTO
BBINTYCKHUKH LIKOJ, JJI KOTOPBIX 3JIEKTPOHHOE 00YUYEHHUE CTANI0 COCTAaBHOM YacThIO
OCBOEHMS 00pa30BaTEIbHOM MPOTrpaMMBbl, TPUAYT B 00pa30BaTeIbHbIE OPraHU3aLNuN
BBICIIETO U MPO(HEeCcCHOHATBHOTO 00pa30BaHusl, KOTOPHIE JTOKHBI OBITH TOTOBBHI K
paboTe ¢ 3Toi Kareropued oOydvarouiuxcs. Beiciiee W cpeiHe crenuaibHOe
oOpa3oBaHHe ClIeJal0 B ’TOM HAaIpaBJICHUU LENbIH Psii OYeHb Ba)KHBIX LIaros, B
YaCTHOCTH MCHOJIb3Ysl OTKPBIThIE OHJIaWH-TIaTdopmbl Hanpumep “My Dars” mis
J0CTyNa CTYACHTOB K MH(OPMAIMOHHBIM pecypcaMm, OOydeHHUsS U MPOXOKICHUS
TECTUPOBAHUS, KOTOPOE OTOOpakaeT CEroJHAIIHUNA YPOBEHb 3HAHUS YYCHUKOB. B
cuctemMe MpoeCCHOHaIBLHOr0 00pa30BaHUs CUTYyAIlHs], Ha IEPBBIN B3I, MPOIIE.
Bwmecre ¢ Tem TpeboBaHus K peanu3aluy IpakTHKO-OPUEHTUPOBAHHOM MOATOTOBKU
JOCTATOYHO  JKECTKO  perilaMeHTUpOBaHbl W  cHOPMHUpPOBATH  Tpedyemble
KOMITETEHLIUH Y CTYIEHTOB KOJUIEKA BO3MOKHO TOJIBKO ITPH OYEHb 0OOCHOBAaHHOM
COUYETAHUU JIEKTPOHHOTO U IIPAKTUUECKOT0 00yUueHus. J[eMOHCTpallMOHHBIA METOT
— MMOKa3aTeIbHBIN MPoLIecC, KOTOPHI MO3BOJISET TOCTATOYHO OBICTPO U OOBEKTUBHO
OLICHUTh YpPOBEHb MPAKTHYECKOW TMOJATOTOBKH BBIMYCKHUMKA. To ecTh 0e3
OUIAKTUYECKOrO0 OOOCHOBaHUS HCIIOJIb30BaHWE UU(POBBIX TEXHOJOTUHA B
[earornyeckol MpakTHKE MpenojiaBareieil BbICIIEr0 U MPOPECCHOHATBHOIO
o0Opa3oBaHMsl BeCbMa 3aTpyAHHUTENIbHO. K coXalleHHIo, MPOLECC MX BHEAPEHUs
OPOUCXOJUT JIOCTATOYHO CTHUXMWHO: BO3HHMKAIOT HJIEH, KOTOpPBIE Cpa3y iKe
OBITAIOTCS BHEAPATH 0€3 Kakoro-iu0o IMCUXOJOroNneIarornyeckoro aHaau3a.
MHorue u3 CHeuUaluCTOB, 3aHMMAIOIIMXCS CEroJHsS BHEAPEHHEM LU(PPOBBIX

TEXHOJOTHUHA B O6pa3OBaHI/II/I, HC 3HAKOMBI C HCH&FOFHKOfI, a4 XOopomuio
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OPUEHTHPYIOTCS B HH(POPMAIMOHHBIX M TEXHUYECKHX cucrtemax. s sToi
KaTeropud pabOTHUKOB — MPOrpaMMHUCTOB, HH)KEHEpPOB, Ba)KHA 3JIEMEHTapHas
IICUXOJIOrO-NIeAaroruyeckasl  MOArOTOBKA, 3HAHUE  PE3yJbTaTOB  HAYYHBIX
UCCIIEJOBAaHUM B cepe NCUXOIOTHH, MENAroruku, MEIUIUHBI, IPEKAE BCETO, C
NO3UIMI BHeApeHUs HU(POBBIX TexHoJoruil. B ocHOBe mocTpoeHus yueOHOro
Ipolecca B OpraHU3alMsaX BbICIIEr0 U CpellHE CIEHUaIbHOro 00pa3oBaHMs JeKaT
TpeOoBaHUsI 00pa30BaTEIbHBIX CTAaH/IAPTOB.
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O0°‘QUYV JARAYONIDA INTERAKTIV DASTURLARDAN
FOYDALANISH

Normatov Sulton — A.Aviloniy milliy-tadgiqot instituti tayanch doktoranti.
Email:ilm2025@mail ru

Demografiyaning magsadi muayyan hudud, davlat aholisi yoki gaysidir
millatning progressiv yoki intensiv o‘sish jarayoni va unga sabab bo‘lgan omillarni
ilmiy o‘rganish, 1jobiy yoki salbiy tasirlarga sabab bo‘lgan muammolarni va
ularning yechimlarni aniqlash, shuningdek, taraqqiyot yo‘nalishlarini belgilashdan
iboratdir. Bevosita demografiyaning vazifalariga tug‘ilish, o‘lim, nikoh va ajralish,
oilaning demografik xususiyatlari, aholining yoshi va jinsi, mavjud

ko‘rsatkichlarining o‘sishi va kamayishi, kelgusidagi ehtiyojlar va ularga sabab
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bo‘lgan omillarini o‘rganish kabilar kiradi. Maktab ta’limida demografik omillar
sabab ta’lim sifatining tushish ehtimoli mavjud. Bu ehtimol maktablarning
yetishmasli (moddiy texnik baza), o‘qituvchilar orasida erkak va ayol jinsidagi
pedagoglarning son jihatidan tengligi yoki shunga yaqinligi, o‘quv jarayonida
foydalanilayotgan pedagogik metod va texnologiyalarning bir jins yoki bir guruh
manfaatlariga mosligi va boshqalarni keltirishimiz mumkin.

Maktab ta’limida o‘quv sifati va pedagogik hizmatning tabaqalashtirilishi
ma’lum guruhlarning savodsiz holatga kelishiga sabab bo‘lmasligi kerak. Maktab
ta’limi fundamental va ahamiyatlilik nuqtai nazaridan kelajak kadrlarining sifatini
(past, o‘rta va yuqori) belgilaydi. Bu sifat mamlakatning ishchi kuchi
klassifikatsiyasini belgilaydi va taraqqiyotning muhim progressiv bo‘g'ini sifatida
ta’siri mavjud.

Ta’lim sifatini oshirishda ko‘plab tadqiqotlar olib borilmogda. Ushbu
tadqiqotlarning aksariyati axborot texnologiyalarni ta’limga joriy qilishning 1jobiy
jihatlarini e’tirof etishadi. Ammo jarayonga chuqurroq e’tibor qaratilsa
texnologiyalarning ijobiy va salbiy jihatlarini ko‘rish mumkin. Ba’zi adabiyotlarda
bunga ham alohida e’tibor berilgan. Ushbu jarayonni yurtimizdagi ijobiy va salbiy
jihatlarini tadqiq qilish va xulosalar chigarish ham muhimdir.

Ta’limda qo‘llash mumkin bo‘lgan dasturiy vositalarda to‘g’ri foydalanish
uning salbiy jihatlarni kamaytirishi mumkin. Quyida “Natural sonlarning o‘qilishi
va yozilishini ko‘rsatuvchi dastur” deb nomlanuvchi dastur yordamida matematikani
o‘qitish imkoniyatlari haqida bo‘lib demografik tabaqalashtirishga qarshi bo‘lgan
bepul ilova hisoblanadi.

5-sinf matematika kursining 1-darsiga moslab qilingan “Natural sonlarning
o‘qilishi va yozilishini ko‘rsatuvchi dastur” deb nomlanuvchi dasturimiz 4 ta ilova
gismdan iborat. Bular:

1. IQISM
2. I QISM
3. Dastur haqida
4. Muallif

Yuqoridagi to‘rta ilova qismning ikkitasi asosiy ilova qism xisoblanadi. Bular
[ va Il QISM lardir. I QISM ning asosiy vazifasi sonlarni ragam ko‘rinishidan o‘qish
va dastur xususiyati asosida tartiblash bo‘lsa, II QISM ning asosiy vazifasi sonlarni
matn ko‘rinishidan o‘qish va ularni tahrirlashdan iborat.

Qolgan ikkitasi esa yordamchi ilova qismlardir. Muallif ilova qismi dastur
yaratuvchilari haqida bo‘lsa, Dastur haqida ilova qismida esa dastur vazifasi va
imkoniyatlariga ta’rif berilgan. Quyda dasturdan foydalanish metodikasi
ko‘rsatilgan.
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Yaratgan natural sonlarning o‘qilishi va yozilishini ko‘rsatuvchi TIK-TAK

dasturini ishga tushirsak quyidagicha ko‘rinishida namoyon bo‘ladi:

W] TIK-TAK =

x
Dastur hagida Muallif 1 gism -
SONLARNING O-QJLISHI VA YOZILISHINI KO RSATUVCHI DASTUR £

SOM KIRGAZING: | X - To'g'ri 0'gish I Teskari o'gish I Tozalash -l .

Ragamlari soni:
|
Matn ko'rimishi: |
|
Sondagi giymati:

SONLARNING YOZILISHINI SINFLAR VA XONALAR BOYICHA TAQSIMOTI I

Sinflar nomi: Milliardlar sinfi Millionlar sinifi Minglar sinifi

Sinf xonalari

Son:

[ O R S |
Dasturning I QISMI 4 bo‘limdan iborat. Bular:
1. Menular gatori;
2. Sonlarni ragam ko ‘rinishida kirgazish va o ‘qish bo ‘limi;
3. Ragamning yozilishi, soni va giymatini ko ‘rsatuvchi bo ‘limi;

4. Sonlarning yozilishini sinf va xonalar bo ‘yicha tagsimoti bo ‘limi;
Yugori bo‘lim menyular qatori hisoblanadi bunda 3 ta qo‘shimcha oynalarga
o‘tish mumkin. Bular Dastur haqida, Muallif, II qism kabilardir. Quyda menular

qatori tasviri keltiriladi.

o | s

Keyingi bo‘lim yani ikkinchi bo‘lim sonlarni ragam ko‘rinishida kiritish

ularni o‘qish (to‘g‘ri va teskari) va tozalash tugmalaridan iboratdir.

50N KIRGAZING: X . To'g'ti o'gish I Teskari o'gish I Tozalash -‘

“Son kirgazing:” degan yozuv yonidagi qiymat kiritish joyiga yani

I tasvirdagi to‘rtburchak shakl ichiga son kirgiziladi.

X

Kirgazilgan soni tezkor tozalash uchun tugmasidan foydalanishimiz

mumkin. Masalan: o NF el v Nl 4536777

X

3
shu

tartibda son yoziladi agar xatto bo‘lsa tugmasidan foydalanilib soni qaytadan
kiritish imkonini yaratadi. Kiritilgan sonni o‘qish uchun ikkita tugmamiz mavjud.

Bular “To‘g‘ri o‘qish” va “Teskari o‘qish” tugmalaridir.

To'g'ri o'qgish Ti:s_]s_é_ari o'gish
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To‘g‘ri o‘qish tugmasi kiritilgan soni aslidek o‘qib beradi. Masalan: 237 deb
yozilgan sonni ikki yuz o ‘ttiz yetti deb o‘qiydi va shu tartibda son xususiyatlari,
sinflar va xonalar tagsimoti bo‘yicha tartiblaydi.

U quydagicha ko‘rinishda bo‘ladi:

Tl TiK-TaK — ] X

. Dasturhagida |

S‘a@_l_,_‘;\i aniq va Io'n'du.'r_glt_i _

Teskari o‘qish tugmasi esa kiritilgan sonni teskari tartibda o‘qib beradi.
Masalan, 237 deb kiritlgan sonni yetti yuz o ‘ttiz ikki deb o‘qiydi va shu tartibda son
xususiyatlari, sinflar xonalar taqsimoti bo‘yicha tartiblaydi. Bu jarayonda
o‘quvchilar sonlarni teskari o‘qish orqali tezkor fikrlash va hisob-kitobni tezroq
hisoblash kabi o°ziga xos ko‘nikmalarni hosil qiladi.

Quydagi tasvirda 237 ning teskari qiymati keltirilgan.

Tl TIK-TAK — m] b4

. Dastur hagida |

SONLARNING YOZILISHINI SINFLAR VA XONALAR BOYICHA TAQSIMOTI

Milliardlar sinfi
-

Son:

SonlaMm lo'nda talaffuz qiling.
Uchinchi bo‘lim sonning yozilishini, ragamlar sonini va qiymatini
ko‘rsatuvchi bo‘limi (yani son xususiyatlari).
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Bu bo‘limda kiritilgan sonning raqamlari soni, matn ko‘rinishi va sondagi
qiymatlari ko‘rsatiladi. Masalan: 237 sonining xususiyatlari quydagicha
ko‘rsatilinadi:

To‘rtinchi bo‘lim Sonlarning yozilishini sinf va xonalar bo‘yicha taqsimoti
bo‘limi. Bu bo‘lim sonlarni sinflarga va xonalarga bo‘ladi va shu asosda o‘quvchilar
kiritilgan sonning sinfini tezkor bilishi va o‘rganishi, sondagi ixtiyoriy ragamning
xonasini bilishi va shu kabi ko‘nikmalarni shakllantirishi mumkin.

Quyda bu bo‘lim tasviri keltiriladi:

SONLARNING YOZILISHINI SINFLAR VA XONAL AR BOYICHA TAQSIMOTI
Milliacdtar sinfi || Milkonlar s Miinglar minis

Vazifasini aniqroq tushinish uchun dasturga kattaroq sonni kirgazamiz,
masalan: 956427163. Bu son qudagicha sinflar va xonalarga taqgsimlanib
ko‘rsatilinadi:

SONLARNING YOZILISHINI SINFLAR VA XONALAR BOYICHA TAQSIMOTI

MeEnemetika aniglik va milohazakorlikni talab etadi. il

Yugqorida kiritgan qiymatimizning milliardlar sinfida ragamlar yo‘q. Chunki
kirgizgan sonimiz 956 milliondan boshlangan. Ko‘rib turganimizdek millionlar
sinfining yuzlar xonasida 9, o‘nlar xonasida 5 va birlar xonasida 6 ragamlari
joylashdi. Biz kirgazadigan sonlarning maksimal qiymati 999 milliardni tashkil
qiladi shu giymatgacha bo‘lgan ixtiyoriy natural sonni dastur o‘qishi va uni
xususiyatlari bo‘yicha ko‘rsatib, sinf va xonalar bo‘yicha tagsimlab beradi.
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XXI asr bu katta evaliyutsion o‘zgarishlar asri bo‘lishi XX asrdayoq juda
ko‘plab olimlar va siyosatchilar tomonidan aytib o‘tilgan bo‘lsa uning yadrosi
Axborot texnologiyalari bo‘lishi muhtaram birinchi prizidentimiz 1.A Karimov
tomonlaridan e’tirof etilgan edi. Axborot texnologiyalarida qaysi davlat ildamlasa u
eng kuchli ta’bir joiz bo‘lsa eng qudratli bo‘ladi. Bu hozirgi kunda hech kimga sir
emas. Shunday ekan bizning asrimizda aynan informatika mutaxasislarining ro‘li
ahamiyati jihatidan juda yuqori turadi. Buni to‘g‘ri anglagan holda qo‘limizdan
kelgancha ta’lim tizmini avtomatlashtirishga yordam beruvchi, bilm olish jarayonini
osonlashtiruvchi va o‘quvchilarga qulay ta’limiy muhitni shaklantiruvchi dasturlarni
yaratishimiz va pedagog sifatida ta’lim jarayonida faol foydalanishimiz kerak.

FOYDALANILGAN ADABIYOTLAR RO‘YXATI:
1. Palay, Andrew. (1992). C++ in a Changing Environment.. 195-206.
2. S.A.Normatov.  “Ta’limda  qo‘llaniladigan  elektron  dasturlarni
ovozlashtirish” Ilmiy axborotlari jurnali. 2018-y. Ne3(16).Toshkent Davlat
pedagogika unversiteti

TARBIYA FANINI O‘QITISHDA PEDAGOG KASBIY
KOMPETENTLIGINING RIVOJLANISHIDA RAQAMLI
TEXNOLOGIYALARNING O‘RNI

Umarova Nilufar Xasanovna — Abdulla Avloniy nomidagi pedagoglarni
kasbiy rivojlantirish va yangi metodikalarga o ‘rgatish milliy-tadqiqot instituti 1-
kurs doktoranti nilufar.umaroval 983 @gmail.com

Xasanova Nazokat Xolmuratovna — Samargand shahar 29-umumta’lim

maktab o ‘qituvchisi xasanovanazokat70@gmail.com

Annotatsiya: Ushbu maqolada Tatbiya fani o‘qituvchilarining kasbiy
kompetentligini rivojlantirishda axborotlarni izlash, saglash, saralash, gayta ishlash
hamda olingan ma’lumotlar ustida xulosalar chiqarish, ularni baholash va 0‘z kasbiy
faoliyatida samarali foydalanishlarida raqamli texnologiyalarning o‘rni yoritilgan.

Kalit so‘zlar: kasbiy kompetentlik, ragamli texnologiya, axborot
kommunikatsion texnologiya, axborot, bilim, ko‘nikma, kasbiy rivojlanish .

AnHoTanms: B nmaHHOW crathe ocBelieHa poJib IMUMPOBBIX TEXHOJIOTUH B
pa3BUTUU TPOGECCHOHATHFHON KOMIIETEHTHOCTH YUUTEJIeH MpeIMeTa BOCIIUTAaHUS B
IIOMCKE, XPAaHEHUHU, COPTHUPOBKE, o0OpaboTke wuH(pOpMalMK, a TaKkKe B
dopMuUpOBaHHM BBIBOJAOB MO TIOJYYEHHOW WHQOpPMAIMK, HUX OLEHKE WU
3¢ ()EeKTUBHOM HCIOJIB30BaHUHU B CBOEH PO(PECCHOHATIBHOM AESITEIBHOCTH.
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Annotation: This article highlights the role of digital technologies in the
development of professional competence of teachers of the subject of education in
the search, storage, sorting, processing of information, as well as in the formation of
conclusions on the information received, their evaluation and effective use in their
professional activities.

Key words:professional competence, digital technologies, information and
communication technologies, information, knowledge, skills, professional
development.

Bugungi kunda globallashuv va modernizatsiyalash asosida ta’lim sifatini
oshirish, kadrlar kompetentligini rivojlantirish va boshqarishning zamonaviy
tizimlarini yaratish ta’lim xizmatlarini diversifikatsiyalash, kadrlar innovatsion
kompetentligini rivojlantirish strategik yo‘nalishlardan biri sifatida qaralmoqda.

Zero, O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyev “Yangi
O‘zbekiston — maktab ostonasidan, ta’lim-tarbiya tizimidan boshlanadi”, degan
g‘oya asosida keng ko‘lamli islohotlarni amalga oshiramiz [1] deb ta’kidladilar.

Demak, zamonaviy jamiyat ta’lim tizimi oldiga yuqori malakali, intiluvchan,
raqobatbardosh, tashabbuskor, ma’naviy va jismoniy sog‘lom shaxslarni tarbiyalab
berish talabini qo‘ymoqda. “O‘zbekiston Respublikasi xalq ta’limi tizimini 2030-
yilgacha rivojlantirish konsepsiyasi’da ta’limning sifati va mazmunini xalgaro
talablar darajasiga ko‘tarish ustuvor vazifa sifatida belgilandi[2].

Ta’lim sohasida aniq magsad sari yo‘naltirilgan siyosatning amalga oshirilishi
jamiyat hayotining ijtimoiy-iqtisodiy va ma’naviy-ma’rifly taraqqiyotidagi ustuvor
yo‘nalish sifatida 2022-yil 20-dekabrdagi O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti
Sh.Mirziyoyevning Oliy Majlis va Ofzbekiston xalqiga murojaatnomasida
“O‘quvchilarda erkin va kreativ fikrlashni, jamoada ishlash va muloqot
ko‘nikmalarini shakllantirish zarur”[3]ligi ta’kidlandi.

O‘zbekiston ~ Respublikasi ~ Prezidentining  2020-yil  6-noyabrdagi
“O‘zbekistonning yangi taraqqiyot davrida ta’lim-tarbiya va ilm-fan sohalarini
rivojlantirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi PF-6108-son Farmoni va mazkur
Farmon ijrosini ta’minlash magsadida 2020-yil 6-noyabrda gabul qilingan “Ta’lim-
tarbiya tizimini yanada takomillashtirishga oid qo‘shimcha chora-tadbirlar
to‘g‘risida”gi PQ-4884-son qarorda mamlakatimiz ta’lim-tarbiya va ilm-fan
sohalarini takomillashtirish, jamiyatimizda o‘qituvchi va pedagog xodimlar, ilmiy
va ijodkor ziyolilarga bo‘lgan hurmat va e’tiborni yanada oshirish, o‘qituvchilarning

kasbily mahoratini rivojlantirish, tizimda xususiy sektor ishtirokini kengaytirish
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magqsadida O‘zbekistonning yangi taraqqiyot davrida ta’lim-tarbiya va ilm-fan
sohalarini yanada rivojlantirishning asosiy yo‘nalishlari belgilab berildi.

Shuningdek, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining “Uzluksiz
ma’naviy tarbiya konsepsiyasini tasdiglash va uni amalga oshirish chora-tadbirlari
to‘g‘risida”gi hamda “Umumiy o‘rta ta’lim muassasalarida “Tarbiya” fanini
bosqichma-bosqich amaliyotga joriy etish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi qarorlari
davlatning ta’lim-tarbiya sohasidagi siyosatini amalga oshirishda mavjud bo‘lgan
dolzarb muammolarni hal etishga yo‘naltirildi. Ushbu konsepsiyalar yosh avlod
tarbiyasidagi ishlarni yangi bosqichga olib chiqishga qaratilgan ustuvor vazifalar,
asosiy maqgsad va yo‘nalishlarni belgilab beradi. Ushbu ustuvor vazifa, asosiy
maqgsad va yo‘nalislarda lozim natijaga erishish o‘qituvchidan kasbiy
kompetentlikni talab etadi.

Kasbiy kompetentlik — mutaxassis tomonidan kasbiy faoliyatni amalga oshirish
uchun zarur bo‘lgan bilim, ko‘nikma va malakaning egallanishi va ularni amalda
yuqori darajada qo‘llay olishidir.

Kasbiy kompetentli pedagog birinchidan ta’lim-tarbiya jarayonida ijodkor
bo‘lishi ikkinchidan, o‘z kasbiy faoliyatida yuqori natijalar ko‘rsata olishi va
uchinchidan, shaxsiy kasbiy imkoniyatlarini maxsulli amalga oshira oladi.

Kasbiy kompetentlilik o‘qituvchining ma’naviy dunyoqarashi, psixologik-
pedagogik va tashkiliy-texnologik salohiyati, ya’ni uning kasbiy imkoniyatlari
salohiyatini tasvirlaydi. Mazkur salohiyatni pedagogik jarayonlarning o‘ziga xos
xususiyatlarini hisobga olgan holda o‘qituvchi faoliyatining holati va samaradorligi
orqali aniglash mumkin bo‘ladi [8;44-b.].

Fikrimizcha, kasbiy kompetentlilik pedagog uchun intilishi lozim bo‘lgan
kasbiy cho‘qqi va faoliyatining konseptual loyihasi bo‘lishi lozim. Pedagog doimo
turli murakkablikdagi kasbiy vazifalar va pedagogik vaziyatlarning magbul
yechimini topishga layoqatli, yangiliklar uchun ochiq, tashabbuskor, intiluvchan
bo‘lishi kerak bo‘ladi. Demak, bu jarayon pedagogdan o°z faoliyatiga munosabatini
o‘zgartirish, lozim bo‘lsa, qayta qurishni talab talab etadi.

Shulardan kelib chigqan holda, maktablarda ta’lim-tarbiya jarayonini
axborotlashtirish, zamonaviy pedagogik dasturiy vositalar bilan boyitish hamda dars
jarayonida hosil bo‘ladigan, qayta ishlanishi kerak bo‘lgan axborotlar hajmi ortib
borayotganligini e’tiborga olish o°‘ziga xos ahamiyat kasb etadi. Bu esa, zamonaviy
kompyuter va telekommunikatsion texnologiya vositalari tez sur’atlar bilan
takomillashib borayotgan sharoitda ta’limni, shu jumladan o‘qituvchi-pedagoglarni
kerakli axborot manbalari bilan ta’minlash, ularni gayta ishlash usullari bo‘yicha
kerakli bilim va malakalarini, ya’ni kasbiy kompetentligini shakllantirishda muhim
vazifalardan ekanligini belgilab beradi. Ushbu vazifalarni amalga oshirishning

muhim omillaridan biri - bu umumiy o‘rta ta’lim muassasalari o‘qituvchi-
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pedagoglarining kasbiy kompetentligini shakllantirishda zamonaviy axborot
kommunikatsion texnologiyalaridan yuqori darajada foydalana bilish zaruriyatidir.
Shuning uchun har bir o‘qituvchi faoliyati davomida o‘z ustida ko‘proq ishlashga
bo‘lgan talabning va tayyorgarligining shakllanganligi muhim hisoblanadi.

Har bir pedagog sigari tarbiya fani o‘qituvchisi ham o‘z sohasi bo‘yicha
mavjud axborotlar oqimining zarurligi va muhimligini bilishi, o‘zi mustaqil
axborotlarni izlashi, qayta ishlashi, turli manbalardan, jumladan internet
tarmoqlaridan axborotlarni izlashi, olishi, ularni o‘zlari va yetkazib berishi lozim
bo‘lgan auditoriya tushunadigan ko‘rinishda ifodalashi hamda dars jarayonida
mashg‘ulotlarda samarali foydalanish ko‘nikmalarini shakllantirish lozim. Buning
uchun har bir tarbiya fani o‘qituvchisi nafagat bilim, ko‘nikma va malakalarga ega
bo‘lishi, balki kasbiy madaniyatining asosty turi sifatida - kasbiy kompetentligini
ham shakllantirgan holda dars jarayonini faol tashkil etishi va o‘zining iqtidori va
qobiliyatini namoyon qila olishi kerak.

Tarbiya fani o‘qituvchilarining kasbiy kompetentligini shakllantirish, ularda
doimiy ravishda bilimga bo‘lgan qiziqish va intilishni uyg‘otish, axborotlarni izlash,
saglash, saralash hamda olingan ma’lumotlar ustida ishlash, ularni baholash
ko‘nikmalarini to‘g‘ri shakllantirish kabi xususiyatlarda ko‘rinadi.

Tarbiya fanini o‘qitishda ragamli texnologiyalardan foydalanish, quyidagi
masalalarda alohida o‘rin tutadi:

birinchidan, o‘qituvchi va o‘quvchilarning internet tarmog‘idan fanga oid
axborotlar olish, izlash, targatish va undan foydalanishda o‘quvchilarni ragamli
texnologiyaladan maqsadli foydalanishga o‘rgatish;

ikkinchidan, mazkur fan bo‘yicha mutaxassislar yetishmaydigan hududlarda
ham o‘quvchilar videodarslar, videoroliklar asosida fan asoslarini o‘rganish;

uchinchidan, raqamli texnologiyalar ta’lim tizimini yangi bosqichga ko‘tarish,
samaradorlik darajasini oshirish, vaqt va mablag® sarfini kamaytirishda muayyan
ustunlikka ega bo‘lish;

to‘rtinchidan, tarbiya darsliklarida berilgan QR kodlar orgali o‘quvchilarni
go‘shimcha ma’lumotlar bilan tanishishlarini ta’minlash;

beshinchidan, o‘quvchilarda frilanserlik ko‘nikmalarini shakllantirib borish;

oltinchidan, fan o‘qituvchilarining kasbiy rivojlanishi, mahoratini oshirish
magqsadida tashkil etilayotgan onlayn seminar va vebinarlarga tayyorgarlik va
o‘tkazish.

Raqgamli texnologiyalar asosida Tarbiya fanini o‘qitishda dars mashg‘ulotlarini
sifatli tashkil etish uchun kontent, slayd, matnlarni yaratish, darslarda interfaol
topshiriglar bilan ishlash, ko‘rgazmali vositalar, uslubiy metodik qo‘llanmalar
tayyorlash, video va elektron darsliklar tayyorlash, manbalarni namoyish qilish kabi

119



o‘qituvchiga bir gancha imkoniyatlarni berishi bilan birga o‘quvchilarning fanga oid
bilim va ko‘nikmalarini shakllanishida vosita vazifasini o‘taydi.

Zamonaviy axborot va kompyuter texnologiyalaridan Tarbiya fani
o‘qituvchilarining kasbiy kompetentligini shakllantirish jarayonida foydalanish
quyidagi yo‘nalishlarda amalga oshiriladi:

»  axborot-telekommunikatsion texnologiyalar o ‘rganish ob’yekti sifatida,
ya’ni o‘qituvchilar yangi axborot texnologiyalar, ularning tarkibiy qismlar va
foydalanish sohalari bo‘yicha umumiy tushuncha va malakalarga ega bo‘ladilar;

»  axborot-telekommunikatsion texnologiyalar o ‘qitish vositasi sifatida,
ya’ni o‘qituvchilar zamonaviy axborot va pedagogik texnologiyalar asosida
darslarni tashkil etish yuzasidan yetarlicha bilim va malakalarga ega bo‘ladilar;

» o‘quv jarayonini boshqarish vositasi sifatida, ya’ni o‘qituvchilar
umumta’lim maktabining barcha ish faoliyati, shu jumladan o‘quv, ma’naviy-
ma’rifly va ilmiy-tatqiqot ishlari samaradorligini oshirishda axborotlashtirish, tahlil
va bashorat qilish tizimini yaratish vositalaridan foydalanish ko‘nikma va
malakalarini egallaydilar;

» o‘qituvchilarda ilmiy-tatqiqot va pedagogik izlanishlar samaradorligini
oshirishda zamonaviy axborot tizimlarini yaratish va tatbiq etish bo‘yicha bilim va
malakalar shakllantiriladi.

Zamonaviy axborot va kompyuter texnologiyalaridan foydalanib tarbiya fani
o‘qituvchilarining kasbiy kompetentligini shakllantirishda asosiy e’tibor axborot
resurslari va jamiyatning axborotlashuvi, internet tarmog‘idan axborotlar izlash va
topish, ta’lim tizimida yangi axborot texnologiyalaridan foydalanish, axborot
texnologiyalari asosida o‘quv-uslubiy va pedagogik-tatqiqot faoliyatlarni
shakllantirish yuzasidan bilim va malakalarni shakllantirishga qaratish muhim
hisoblanadi.

Ta’lim tizimiga axborot texnologiyalarini joriy etish va undan dars jarayonini
tashkil etishda foydalanish tarbiya fani o‘qituvchilaridan bir gator ko‘nikma va
malakalarga ega bo‘lishlikni talab etadi: didaktik materiallarni va darsni tashkil
etishga ta’luqli hujjatlarni tayyorlashda matn muharriridan, reyting natijalari va
o‘quv hisobotlarini tayyorlashda elektron jadvallardan, darsni ko‘rgazmaliligi va
mukammalligini oshirish uchun multimedia tagdimotlarini tayyorlashda tagdimot
dasturlaridan samarali foydalanish hamda internet tarmog‘i ichida ma’lumotlarni
izlash, topish, saqlash, qayta ishlash va muloqot qilish va hk.

Xulosa qilib aytganda, ragamli texnologiyalar Tarbiya fanini o‘qituvchilari
kasbiy kompetentligini shakllantirish uchun o‘z fanlari bo‘yicha o‘qitishning yangi
noan’anaviy usullarini tatbiq qilishga, dars jarayonida yangicha yondoshuvlarni
go‘llashga, g‘oyalarni ro‘yobga chiqarish va yangi ko‘nikmalarini rivojlantirishga
imkon beradi.
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YOSHLARNI AXBOROT XURUJLARIDAN HIMOYALASHDA
MA’NAVIY TARBIYANING ROLI

Nuraliyev  Shohruxbek — Andijon viloyati pedagoglarni  yangi
metodikalarga o ‘rgatish milliy markazi tarix fani o ‘qituvchisi.

Annotatsiya:  Yoshlarimizga  ma’naviy-marifiy,ijtimoiy-siyosiy,huquqiy
bilimlarni shunchaki etkazish emas,bu bilimlardan kelib chiqib munosabat bildira
olish ko‘nikmalarini hosil qilinmog‘i kerak. Bugungi kunda yoshlarning xulq-
atvoriga,ma’naviy tarbiyasiga salbiy ta’sir ko‘rsatuvchi omillar quydagilar.
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Kalit so‘zlar: demokratiya, erkinlik, ta’lim, yoshlar, vatan, ota-ona, axborot,
xulg-atvor.

XXI asr boshida insoniyat o‘ta murakkab ijtimoiy-igtisodiy ma’naviy
mafkuraviy jarayonlarini boshidan kechirmoqda. O‘zbekiston ham ana shunday
murakkab xalgaro munosabatlar sharoitida o‘zining ertangi kunini barpo qilmoqda.
Bugungi kunda mamlakatimizga qilinayotgan axborot xurujlari’’demokratiya,
erkinlik va farovonlikni ilgari surish’” niqobi ostida turli geasiyosiy manfaatlarini
ham o‘zida mujassamlashtirgan. Bugungi taxlikali zamonda yuksak ma’naviyatli
yoshlarni tarbiyalash jamoatchilik oldida turgan dolzarb vazifadir Prezident Sh.
Mirziyoyev takidlanganidek:Bugun dunyoda insonning ongi va qalbini egallash
uchun kurash tobora kuchayib bormoqda. Shu yo‘lda harakat gilayitgan kuchlar o‘z
magqsadiga erishish uchun targ‘ibotning barcha usullaridan keng foydalanmoqda’’.!
Bu borada aholining asosiy qismini tashkil etadigan yoshlarning hali to‘la
echilmagan muammolariga etibor qaratish muhim. Shu bois chetdan
ko‘rsatilayotgan axborot xurujlari yoshlar dunyoqarashiga,ruhiyatiga salbiy ta’sir
ko‘rsatishi ular tuzog‘iga ilingach yoshlarimizdan esa o‘z g‘arazliy magqsadlari
yo‘lida qurol sifatida foydalanishi xavotirliydir. Bunda yoshlarimizga ma’naviy-
marifiy,ijtimoiy-siyosiy,huquqiy bilimlarni shunchaki etkazish emas,bu bilimlardan
kelib chiqib munosabat bildira olish ko‘nikmalarini hosil qilinmog‘i kerak. Bugungi
kunda yoshlarning xulg-atvoriga,ma’naviy tarbiyasiga salbiy ta’sir ko‘rsatuvchi
omillar quydagilar.

-Internet orqali kirib kelayotgan turli xayosiz, pornografik mazmundagi
axborot vositalari.

-Yoshlar orasida >’ommaviy madaniyat’’ga qiziqishning ortishi va internetdan
tarqalayotgan noto‘g‘ri axborotlar.

-Nosog‘lom turmush tarzi

-Zo‘ravonlikka asoslangan kompyuter o‘yinlari.

-Ota-onada tarbiyaviy saviyaning pastligi.

-Nazoratsizlik va garovsizlik.

-Ta’limga bo‘lgan qiziqishning pastligi

-Farzandni ota-ona tomonidan haddan tashqari erkalatish

-Moddiy muammolar tufayli kelib chiqadigon ziddiyatlar

-Farzandagi o‘zgarishlarni sezmaslik,befarqlik va logaydlik

-Bo‘sh vaqtni besamar o‘tishi

Yugqoridagilardan ko‘rinib turibdiki yoshlarning ma’nan etuk jismonan
sog‘lom bo‘lib voyaga etishi uchun avvalo ularga salbiy ta’sir ko‘rsatuvchi omillarni
bartaraf etish lozimdir. Yurtboshimizning:”Dunyo shiddat bilan o‘zgarib,

barqgarorlik va xalglarning mustahkam rivojlanishiga raxna soladigan turli yangi
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tahdid va xavflar paydo Dbo‘layotgan bugungi kundama’naviyat va
ma’rifatga,ahloqiy tarbiya,yoshlarning bilim olish,kamolga etishga intilishga e’tibor
qaratish har gqachongidan ham muhimdir”.?deganidan kelib chigqadigon bo‘lsak.
Yoshlarning vatanparvarligi oiladagi tarbiya, mahalla va ta’lim muassasalaridagi
ma’naviy muhitdan boshlanishni hisobga olgan holda, ayniqsa maktablarda
ma’naviyat masalalari bilan shug‘illanagigan mutaxassislar faoliyatini yanada
kuchaytirish hamda ta’lim muassasalarida ma’naviy-ma’rifiy, tarbiyaviy ishlarning
milliy asoslarini rivojlantirishimiz lozim.

Xulosa giladigan bo‘lsak xilma-xil usullar orqali amalga oshirilayotgan axborot
hurujlaridan yoshlarni ximoyalashda biz shunday ma’naviy mubhit yarataylikki
bunda yoshlarimizning galbiga Vatanga bo‘lganmehr-muhabbati shakillanib borsin.

FOYDALANILGAN ADABIYOTLAR RO‘YXATI:
1. Sh.Mirziyoyev. Insonparvarlik, ezgulik va bunyodkorlik-milliy
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2. Sh.Mirziyoyev. Milliy taraqqiyot yo‘limizni qattiyat bilan davom ettrib
yangi bosqichga ko‘taramiz. Toshkent’’O‘zbekiston’’ 2017-yil 27-bet.

DEMOGRAFIK HOLATNI O'RGANISH VA TAHLIL QILISHDA
RAQAMLI TEXNOLOGIYALARIDAN FOYDALANISH

Suyunova 0°g‘iloy Jura qizi — “Muhammad Al-Xorazmiy nomidagi Toshkent
axborot texnologiyalar” universiteti Qarshi filiali talabasi Tel:+995908724674
E-mail: ugiloysuyunova476(@gmail.com

Annotatsiya: Ushbu maqolada demografik holatni o'rganish raqamli
texnologiyalardan foydalanish bo'yicha qo'llanmalar bor. Hozirgi davrda
demografiya nufus nazariyasi asosida rivojlanayotgan qator demografik fanlarning
keng tarmog‘i tizimini qamrab oladi. Raqgamli texnologiyalar hayotimizga
shunchalik singib ketdiki, bugungi kunda nafaqat kundalik faoliyatimiz, balki
1jtimoiy-iqtisodiy sohalar rivojini ham ularsiz tasavvur qilib bo‘lmaydi.

Kalit so’zlar:Demografiya,ragamli texnologiyalar,ijtimoiy-iqtisodiy soha,
sotsial tarmoq, ma’lumotlar, Facebook, Instagram, Linkedin,

AnHOTamusA: B JgaHHOW cTaThe COJEpKATCs PEKOMEHJAIMUA IO
WCITOTB30BAaHUIO ITU(POBBIX TEXHOJOTHHA MJIs HMCCICIOBAHUS JIeMOTpaduuecKon
cutyaruu. CerogHsi neMorpadusi 0XBaThIBa€T IIUPOKYIO CETh JAeMOTpadUyeCcKux
HayK, pa3BUBAOIIMXCS HAa OCHOBE Teopuu HapojoHaceneHus. [ludpossie
TEXHOJIOTHM HACTOJBKO MPOYHO BOIUIA B HANIy >HU3Hb, UYTO CETOMHS YKE
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HEBO3MOYKHO TMPEJCTAaBUTh HE TOJHKO HAIIy MOBCEIHEBHYIO JESATEIBHOCTh, HO U
pPa3BUTHUE COLMATBHON M SIKOHOMUYECKOU cephl. 0e3 HUX.

KiaoueBbie ciaoBa: neMorpadus, 1udpoBbIE TEXHOJIOTHH, COIHAIBHO-
SKOHOMHMYECKas cdepa, colranbHas ceTh, 1aHHuble, Facebook, Instagram, LinkedIn,

Annotation: This article contains guidelines for the use of digital
technologies for the study of the demographic situation. Nowadays, demography
encompasses a wide network of demographic sciences that are developing on the
basis of population theory. Digital technologies have become so embedded in our
lives that today, not only our daily activities, but also the development of social and
economic spheres cannot be imagined without them.

Keywords: demography, digital technologies, socio-economic sphere, social
network, data, Facebook, Instagram, LinkedIn,

Demagrafiya yunonchadan olingan bo’lib demos-xalq grafiya-yozmoq degan
ma’noni bildiradi. Demografik holatni o‘rganish va tahlil qilishda raqamli
texnologiyalardan foydalanish, jamiyatning va tashkilotlarning jamoaviy o‘qitish,
marketing, strategik rejalashtirish va sotsial so‘roq analizida ahamiyatga ega. Bu
usul, foydalanuvchilar, mijozlar yoki jamoalar haqida ma'lumotlar to‘plamini tahlil
qilishda yordam beradi. Quyidagi ragamli texnologiyalardan foydalanish mumkin:
1. Sotsial tarmoq analitikasi: Sotsial tarmoqlarda, masalan, Facebook, Twitter,
Instagram va LinkedIn, foydalanuvchilar tomonidan qoldirilgan ma'lumotlarni tahlil
qilish imkonini beradi.

2. Ma'lumotlar tizimlari va boshqaruv dasturlari: Demografik ma'lumotlarni
to‘plamay va tahlil qilish uchun ma'lumotlar tizimlari (masalan, Customer
Relationship Management (CRM) tizimi) va boshqaruv dasturlari ishlatiladi. Bu
usullar foydalanuvchilar, mijozlar yoki jamoalar haqida ma'lumotlarni to‘plash va
tahlil qilish imkonini beradi.

3. Mijozlar anketalar va so‘rovnomalar: Ragamli so‘rovnomalar va mijozlar
anketalar1 yordamida foydalanuvchilarning demografik ma'lumotlarini olish
mumkin. Bu ma'lumotlar, tashkilotlar va kompaniyalar uchun mijozlar tomonidan
berilgan axborotni tahlil qilishda yordam beradi.

4. Axborotlarni ma'lumotlar bazasidan olish: Boshqa resurslar bilan bog'liq
yozuvlardan, statistiklardan va ma'lumotlardan foydalanib, demografik tahlil qilish
imkonini beradi. Bu usul, foydalanuvchilar, jamoalar va so‘rovnomalar tahlili uchun
ma'lumotlar olishda foydalaniladi.

5. Sotsial media monitoring vositalari: Ragamli vositalar, masalan, Brandwatch,
Hootsuite, Sprout Social kabi sotsial media monitoring vositalari, tashkilotlar va
kompaniyalar uchun sotsial tarmogqlardagi alogalar, meninglarni izohlar va
o‘ylashlari haqida statistik ma'lumotlarni olishga yordam beradi.
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6. Geografik axborot sistemlari (GIS): Geografik axborot sistemlari, shahar yoki
mintaganing demografik holatini tahlil qilishda yordam beradi. Bu tizimlar ko*p xil
ma'lumotlarni bir qator xaritalarda ko‘rsatish imkonini beradi.

7. Boshqa so‘roq tizimlari va statistiklar: Boshqa tashkilotlar yoki hokazolarni
statistiklar va so‘roqlari ham demografik ma'lumotlarni to‘plashda foydalaniladi.

8. Kameralar va tasdiqlovchi ma'lumotlar: Kameralar, masalan, axborotlar
to‘plagan bo‘limlardan foydalanuvchilar, mijozlar yoki jamoalar haqida axborotlar
to‘plab olishda yordam beradi.

Demografik holatni o‘rganish va tahlil qilishda ragamli texnologiyalar
yordamida foydalanish, tashkilotlar va kompaniyalar uchun o‘z mijozlari va
jamoalari haqida ko‘proq ma'lumotni olish va ularning talablari va istaklarini
tushuntirish imkonini beradi. Bu ma'lumotlar, strategik rejalashtirish, xizmatlarni
yaxshilash, marketing va kompaniya rejalashtirish jarayonlarida yordam beradi.

Demografik holatni o‘rganish va tahlil qilishda ragamli texnologiyalardan
foydalanish, axborotlarni avtomatlashtirish va ma'lumotlarni tahlil gilishni yanada
yaxshi va samarali qilish uchun katta imkoniyatlar yaratadi. Quyidagi texnologiyalar
demografik ma'lumotlarni o‘rganishda va tahlil qilishda foydalanilishi mumkin:

1. Ma'lumotlar tizimlari va ma'lumotlar analitikasi: Ragamli ma'lumotlar
tizimlari, ma'lumotlarni tahlil qilish uchun asosiy vosita hisoblanadi. Ma'lumotlar
tizimlari (masalan, CRM) va ma'lumot analitikasi, mijozlar haqida demografik
ma'lumotlarni to‘plash va tahlil qilish uchun foydalaniladi.

2. Sotsial media monitoring vositalari: Sotsial media platformalaridan demografik
ma'lumotlarni olib, mijozlar va foydalanuvchilar haqida ma'lumotlar to‘plab olishga
yordam beradigan vositalardir. Bu, sayt yoki ilova ma'lumotlarini tahlil qilishda
yordam beradi.

3. GIS (Geografik axborot sistemlari): Geografik axborot sistemlari,
ma'lumotlarni geografik hududda ko‘rsatishda va demografik holatni geografik
tarzda tahlil qilishda yordam beradi. Bu texnologiya shahar yoki mintaganing
axborotini tahlil qilishda yordam beradi.

4. Ragamli tahlil vositalari: Tahlil vositalari (masalan, Google Analytics)
foydalanuvchilar va sayt yoki ilova axborotlarini tahlil gilish uchun foydalaniladi.
Ular mijozlar yoki foydalanuvchilar demografik ma'lumotlarini yaxshi tahlil
qilishda yordam beradi.

5. Nomrasha belgilar va tanlangan axborotlar: Ragamli tanlangan axborotlar
(masalan, tanlangan ma'lumotlarni ishlab chiqish va masofaviy o‘qitish) tahlil qilish
uchun foydalaniladi. Bu texnologiya foydalanuvchilar demografik holatini o‘rganish
va ma'lumotlarni tahlil qilishni osonlashtiradi.
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6. Mijozlarning mulohazalari va sharhlari: Ragamli texnologiyalar, mijozlar
sharhlarini va mulohazalarini tahlil qilishda foydalaniladi. Bu tahlil, mijozlarning
ehtiyojlari va tarzini tushuntirishda yordam beradi.

7. Savol-javob platformalari va anketalar: Ragamli savol-javob platformalari va
anketalar foydalanuvchilar bilan interaktsiyada demografik ma'lumotlarni olish
uchun foydalaniladi.

8. Yozuv analitikasi: Raqgamli texnologiyalar yordamida yozuvlardan,
axborotlardan va sharhlardan ma'lumotlar olish va tahlil qilish uchun foydalaniladi.
Bu usul, mijozlar haqida ma'lumotlarni olishda va ularning axborot ehtiyojlarini
tushuntirishda yordam beradi.

Raqgamli texnologiyalar, demografik ma'lumotlarni o‘rganish va tahlil gilishda
avtomatlashtirish va ma'lumotlarni tahlil qilishni osonlashtirish imkoniyatlarini
yaratadi.
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III SHO‘BA
TA’LIM VA ISHLAB CHIQARISH INTEGRATSIYASINI TASHKIL
ETISHDA DEMOGRAFIK OMILLARNING O‘RNI VA ROLI

TO‘GARAKLARDA O‘QUVCHILARGA NAQQOSHLIK SAN’ATINI
O‘RGATISHDA INTERFAOL METODLARDAN FOYDALANISH

M. B.Axmedov — Nizomiy nomidagi TDPU dotsenti.

Annotatsiya: Maqolada to‘garaklarda o‘quvchilarga naqqoshlik san’atini
o‘rgatishda interfaol metodlarning axamiyati, mashg‘ulot davomida qo‘llash va
uning samaralari haqida fikr yuritilgan.

Kalit so‘zlar: taraqqiyot, madaniyat, qadryat, naqqoshlik, ganchkorlik,
o‘ymakorlik, miniatyura, bino, nagsh, borlig, estetik, usta, ijod, obraz, amaliy san’at,
innavatsiya, texnalogiya, innavatsion texnalogiya, metod, interfaol metod,
pedagogika, pedagogik texnalogiya.

AnHoTatsisi: B cTtaThe paccMaTpuBaeTcs 3HaUCHUE WHTEPAKTHBHBIX METOOB
oOy4eHHUs] MCKYCCTBY y4YallUXCA B KPYKKaX, WX HCIOIH30BAaHHWE B IIPOIIECCE
00yueHus u ero 3P PeKThl.

KiroueBble ci10Ba: pa3BUTHE, KYJIbTypa, IICHHOCTh, )KUBOMHUCH, COKPOBHIIIE,
pe3bba, MUHUATIOPA, CTPOUTETHCTBO, Y30p, CYIIECTBOBAHUE, ICTETHKA, MacTep,
TBOPYECTBO, 00pa3, MPaKTUYECKOEC MCKYCCTBO, HOBAaTOPCTBO, TEXHOJIOTHS,
WHHOBAIIMOHHAS TEXHOJIOTHUS, METOJl, WHTEPAKTHBHBIA METOMA, TEAaroruka,
neIarorudeckast TeXHOJIOTHS.

Annotation: The article discusses the importance of interactive methods of
teaching art to students in circles, their use in the learning process and its effects.

Keywords: development, culture, value, painting, treasure, carving, miniature,
construction, pattern, existence, aesthetics, master, creativity, image, practical art,
innovation, technology, innovative technology, method, interactive method,
pedagogy, educational technology.

“Bizni madaniyat bog‘lab turadi va u insoniyatni taraqqiyotining asosi
hisoblanadi.”[1]. Har bir xalqning asrlar davomida rivojlanib avloddan-avlodga
o‘tib kelgan madaniyati, qadryatlari bor. Bu madaniyatni yo‘qolishi xalgning
o‘zligini yo‘qotish bilan barobardir. O‘zbekistonda amaliy san’atning turlari
naqqoshlik, ganchkorlik, o‘ymakorlik, miniatyura va h.k.lar taraqqiy etgan.

Alisher Navoiy, Abu Rayhon Beruniy, Abu Ali ibn Sino, al-Xorazmiy,
Nizomiy Ganjaviy, Amir Xusrav Dehlaviy, Kamoliddin Behzod, Maoniy, Firdavsiy,
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Umar Xayyom, Bobur kabi jahonga mashhur olim, shoir va naqqoshlar
binolarimizni kishilar xayolini o‘ziga tortuvchi, tabiatning go‘zal manzaralariga
monand nagshlar bilan bezashga chaqirganlar. Nagsh — haqqoniyatni qo°‘l bilan
ushlab ko‘rish emas, go‘zallikning mohiyatini anglash, shu go‘zallikni dilda
tasdiglash, chodir ortidagi holatga o‘zni tayyorlash va unga kirib borish timsolidir
[7].

O‘zbekiston xalqlarining tarixini, qadriyatlarini, ilm-fan va madaniyat
durdonalarini har tomonlama ilmiy o‘rganish va tahlil etish g‘oyat muhimdir.
O‘quvchilarni xalq ustalari ijodida obrazlilik bilan tanishtirish, borligda estetik
munosabatni o‘stirishga yordam beradi. Xalq amaliy san’atini o‘rganish
o‘quvchilarning borliqga estetik munosabatini shakllantirish va badiiy fikr doirasini
kengaytirish borasidagina emas, balki u bolalarning tasviriy 1jodiy faoliyatida ham
alohida ahamiyat kasb etadi [4].

Amaliy san’at, xususan naqqoshlik darslarini mazmunli tashkil etishda
innavatsion texnalogiya, interfaol metod va pedagogik texnalogiyalardan
foydalanish bugungi kun talabidir. Innavatsion texnalogiya, interfaol metodlar,
hamda pedagogik texnalogiyalar dars samarodorligini oshiradi, talabalar qiziqishini
rivojlantiradi, dars mazmunini boyitadi [3].

Interfaol metod — ta’lim jarayonida o‘quvchilar hamda o‘qituvchi o‘rtasidagi
faollikni oshirish orqgali o‘quvchilarning bilimlarni o‘zlashtirishini faollashtirish,
shaxsiy sifatlarini rivojlantirishga xizmat qiladi. Quyida amaliy san’at, naqqoshlik
darslarida foydalanish mumkin bo‘lgan pedagogik texnalogiya va interfaol
metodlarni ko‘rsatib o‘tamiz:

Tasvir va Fikr metodi. Bu metodda talabalarga mavzuga doir tasvir,
rassomlar asaridan biri beriladi, talabalar o‘rganilayotgan mavzu bilan bog‘liq har
turli yondashuvlar, tushunchalar, tavsiflar, toifalar, ajralib turadigan belgilar va shu
kabilarni tegishlicha taqqoslash, toifalash asosida tahlillar o‘tkazish, xulosalari
haqida fikr bildirishadi.

“Tasvir va Fikr” metodi.
Tasvir Fikr

Marg‘ula — agar novda bilan marg‘ula tasvirlangan
bo‘lsa, u marg‘ulali novda, agar bir novdani ichida ikkita
marg‘ula hosil bo‘lgan bo‘lsa, u qo‘sh marg‘ula deb ataladi.
Marg‘ula naqqoshlikda to‘ldiruvchi element sifatida
go‘llaniladi.

Jalil Xakimov 1920-yilda Toshkent shahrida hunarmand-

usta oilasida dunyoga kelgan. J.Xakimov o‘z shogirdlari

bilan Bekoboddagi madaniyat uyi xiyobonining “ko‘k
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gumbazli” choyxonasini, Oqqo‘rg‘ondagi “Shon-shuhrat”
muzeyini, Toshkent vokzalini, Toshkentdagi “Guliston”
restarani va boshga binolarni o‘zining jonli chizgilari,
jozibador ranglari, inson ruhiyatini ko‘taruvchi nagshlari
bilan bezagan. Ustaning har bir naqgshida chiziglarning
ravonligi, bir-biriga nisbati va har bir elementida uyg‘unlik,
joziba sezilib turadi.

Girih (forscha — muammo, tugun, chigal) — murakkab
handasiy nagsh; me’morlik va badiiy hunarmandlikda keng
ishlatiladi. Naqgsh asosi uchburchak, to‘rtburchak,
murabba, aylana va yoy shaklli tagsimlardan tashkil topadi.
Handasiy jihatdan girihni tahlil etish, chizib chiqish, yangi
turlarini ijod etish maxsus tayyorgarlik va mahoratni talab
qiladi. Girihlar yaratilish davrida sodda bo‘lib, keyinchalik
takomillashib, murakkablashib borgan. Girih gancha
murakkab mujassamotga ega bo‘lmasin, uning qulay
tomoni ham bor: har qanday girih takrorlanuvchi ma’lum
bo‘lak (tagsim)larga ajraladi. Tagsimlar takrorlangan sari
go‘zal, jozibador bo‘lib boradi. Shu tufayli ba’zi sodda
girthlardan tashkil topgan murakkab girihni qayta
parchalab, bir necha sodda va mustaqil girih yasash, ikki
girthni bir-biriga chatishtirib uchinchi xil girih yaratish
mumkin.

Islimiy — of‘simliksimon shakldagi takrorlanuvchi
tagsimlardan tuzilgan asosiy nagsh turi. Naqsh asosini
tanob, band, barg, butalar tashkil etadi. Islimiy naqsh bir-
biriga uzluksiz ulanib, o‘ralib ketadigan chirmovigsimon,

| o‘simliksimon  nagshlarning takrorlanishidan tashkil

topadi. Shuning uchun ba’zan ustalar uni o‘rama yoki
o‘simliksimon? uygiruvchi naqsh deb ham ataydilar.
Islimiy naqgshning xillari ko‘p, u qaysi shakl bilan
to‘ldirilsa, nagsh shu shaklning nomi bilan ataladi.

Amaliy san’at

darslari mazmunida o‘quvchilarni ijodiy qobiliyatlarini

rivojlantirish, ularni tasvirly san’atga qiziqtirish, kuzatish tahlil qilish, mashq qilish,
tasvirlar bajarish, kompozitsiyalar tuzish, ijodkorlik bilan bog‘liq ko‘nikma va
malakalarni shakllantirish bilan birga ularni tasviriy san’at, uning rivojlanish tarixi,
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tasvirly san’at tarixida chuqur iz qoldirgan va uning rivojiga muhim hissa qo‘shgan
xalq rassomlari, naqqoshlar, me’morlar, haykaltaroshlar hayoti va ijodi bilan ham
sistimali ravishda tanishtirib borishni nazarda tutadi. Pedagogik kuzatuvlarimiz
shuni ko‘rsatadiki, umumta’lim maktablari o‘quvchilari o‘zbek mutafakkirlari yoki
ayrim fanlar bo‘yicha atoqli namoyandalar, olimlar, shoirlarni yaxshi bilishgani
holda tasviriy san’at darg‘alari — rassomlar, naqqoshlar, haykaltaroshlarning ham
hayoti va ijodi haqida bilishlari 0‘z navbatida ta’limning eng jiddiy muammolarini
hal qgilishida o‘rinlidir.

Yoshlar O‘zbekiston xalq amaliy bezak san’ati turlariga oid beriladigan
bilimlar ma’naviy madaniyatning tarkibiy qismlaridan biri bo‘lgan badiiy
madaniyatni uyg‘un rivojlantirishga xizmat qiladi va shaxs uchun muhim bo‘lgan
qator sifatlarni rivojlantirishga yordam beradi. Bu esa yoshlarni milliy merosni
o‘zlashtirish hamda umuminsoniy gadriyatlar bilan yaqindan tanishishlari uchun
ko*‘maklashadi.
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QADIMGI SHARQ XALQLARINING YOSH AVLODGA HUNAR
O‘RGATISHNING METODIK ASOSLARI

M. B.Axmedov — Nizomiy nomidagi TDPU dotsenti.

Yu. Saparbayeva — A.Avioniy nomidagi MT Instituti tasviriy san’at va
chizmachilik faninini o ‘qitish huqugqini berish bo ‘yicha kasbiy va pedagogik qayta
tayyorlash kursi tinglovchisi.

Annotatsiya: Maqolada Sharq xalqglarining yosh avlodga amaliy san’atni
o‘rgatishlaridagi an’analar, ularga ta‘lim-tarbiya berish, kelajak hayotga tayyorlash,
jjodiy faoliyatga, odob-axloqgli bo‘lishga, ilm olishga, foydali yumushlar bilan
shug‘ullanishga yo‘llash ishlari haqida fikr yuritilgan.

Kalit so‘zlar: tosh, jez, suyak, dasta, g‘ildirak, omoch, nayza, egar, manjanaq,
narvon, dekcha, ustun, to‘sin, eshik, panjara, darvoza, kursi, tokcha, arava,
taxtiravon, pandnoma, xontaxta, lauh, dizayn, ekobana, ganch, yog‘och, metall,
zaxira.

AnHOTanms: B cratbe paccmaTpwBaIOTCS TPAaJWIUA BOCTOYHBIX HApOJIOB B
O0OyYCHUH MOJIOJIOTO TIOKOJICHHUS TPHUKIATHOMY HCKYCCTBY, €r0 BOCIIUTaHHH,
MOATOTOBKE K OyIyIiel >KW3HHW, OPUEHTAIMU Ha TBOPUYECKYIO ACATEIBHOCTH, HA
BEKJIMBOCTh, Ha MOJIyUCHUE 3HAHUH, HA 3aHATHE TTOJIC3HBIM TPYIOM.

KiroueBbie cjioBa: KaMeHb, JIATyHb, KOCTh, Py4YKa, KOJIECO, IUIYT, KOIIbE,
CeJI0, MaHKaHaK, JIECTHUIIA, CTOMKA, KOJIOHHA, JTyd, IBEPh, 3a00p, BOPOTA, CTYII,
T0JIKa, TeJIeTa, TPOH, HpaBOyYCHHE, XaHTaxa, JIayX, Iu3aiH, 5ko0aHa, THIIC, IePEBO,
MeTaJll, 3armacka.

Annotation: The article discusses the traditions of the Eastern peoples in
teaching the younger generation about applied arts, their upbringing, preparation for
a future life, orientation towards creative activity, politeness, knowledge acquisition,
and useful work.

Keywords: stone, brass, bone, handle, wheel, plow, spear, saddle, manjanak,
stairs, rack, column, beam, door, fence, gate, chair, shelf, cart, throne, moralizing,
khantakhta, laukh, design, ecobana, gypsum, wood, metal, reserve.

Yosh avlodga ta’lim-tarbiya berish, ularni kelajak hayotga tayyorlash, ijodiy
faoliyatga, odob-axlogli bo‘lishga, ilm olishga, foydali yumushlar bilan
shug‘ullanishga yo‘llash ishlari Sharq xalglarining qon-qoniga singib ketgan noyob
amallardandir. Ta‘lim-tarbiya ishlarining qonun bilan himoyalanishi, barcha
tashkiliy, rahbarlik va ta‘minot ishlarining davlat tasarrufida bo‘lishi, davlatning,
xalgning o‘z kelajagi uchun jiddiy qayg‘urishidan dalolat beradi.
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Sharq xalqglarining uzoq tarixida, hatto odamzod paydo bo‘lishining
boshlang‘ich davrlarida, masalan, ibtidoiy jamoa tuzumida, quldorlik jamiyati
tuzumida ham yosh bolalarning, kelajak avlodning tarbiyasiga e‘tibor berib
kelingan. Ibtidoly jamoa tuzumida dastlab yog‘ochlardan ayrilar, o‘tkir uchli
nayzalar yasash va ular bilan ov qilish o‘rgatilgan bo‘lsa, keyinchalik yog‘ochlardan
turli tosh, jez, suyak kabilarga dastalar o‘rnatish, ular bilan mehnat qilish, ov qilish,
turli xil moslamalar yasash o‘rgatilgan.

Quldorlik tuzumiga kelib, yog‘och asboblar, dastalar, moslamalar yasash
takomillashdi, o‘ziga xos sifat, jilo beradigan qilib, qo‘llanilish maqgsadiga qarab,
o‘z vazifasini aniq bajara oladigan qilib yasaldi va bu ishlar farzandlarga,
shogirdlarga o‘rgatib borildi. Yog‘ochdan uy-ro‘zg‘or buyumlari: chelaklar, kosalar,
laganlar, tog‘oralar, bochkalar, suvdonlar, qoshiqlar, turli asboblar uchun dastalar,
g‘ildiraklar, omoch qismlari; harbiy magsadlar uchun ashyolar: nayzalar va o‘qlar
dastalari, egarlar, devorlarni buzish moslamalari, manjanagqlar, narvonlar, ko‘priklar,
dekchalar, safar anjomlari; qurilish maqgsadlari uchun ashyolar: ustunlar, to‘sinlar,
eshiklar, panjaralar, darvozalar, kursilar, tokchalar, aravalar, taxtiravonlar va boshqa
yuzlab nomdagi moslamalar tayyorlangan, hayotda samarali foydalanilgan. Albatta,
ushbu yog‘och jihozlarni tayyorlash, yasash va foydalanish davrida yosh o‘smir
bolalar bevosita yoki bilvosita ishtirok etganlar, bu yo‘l bilan ularning shu sohadagi
bilimlari takomillashtirib borilgan.

Feodal tuzumi davriga kelib, buyuk davlatchilik siyosatlari baravar
rivojlantirildi, barcha sohalardagi asbob-uskunalar, jihozlar ishlab chiqarish juda
keng miqyosda taraqqiy etdi, hatto, nafis san‘at darajasiga yetdi. Endi buyumlar va
jihozlarning faqat ish bajarishga chidamliligigagina emas, balki nafis, go‘zal,
chiroyli, bezakli qilib tayyorlanishiga ham jiddiy e‘tibor berildi. Turli davrlarda har
xil buyumlarning tayyorlanishi, taraqqiyoti, rivojlanishi turli xil arxeologik
qazishmalar paytida topilgan ashyolar, shuningdek, ular bilan bog‘liq tavsiflar
og‘zaki va yozma manbalarda bizgacha yetib kelgan [2, -310-311 b].

Yoshlarni mehnat qilishga, turli hunarlarni egallashga da‘vat qiluvchi fikrlar
yozma va og‘zaki manbalarda juda ko‘p. Shargning buyuk mutafakkirlarining
gimmatbaho asarlarida bu masalaga juda katta e‘tibor berilgan. Pandnomalar,
nasihatlar, o‘gitlar, hunarlar risolalari, tarixiy asarlardagi tavsiflar, nasriy va nazmiy
bayonlarda, g‘azallarda, ta‘limotlarda o‘z aksini topgan.

Yoshlarga odob-axloq qoidalarini o‘rgatish, ularni ilm-fan sirlarini egallashga
jalb etish, savob ishlarni bajarishga yo‘naltirish, ijod bilan shug‘ullanishga da‘vat
etishga juda ko‘p allomalar oz asarlarida e‘tibor berdilar. Ahmad Yugnakiy (XII-
asr), Abu Abdulloh Muhammad ibn Ismoil al-Buxoriy (810-870), Abu Iso
Muhammad at-Termiziy (824-892), Abu Nasr Forobiy (873-950), Abu Ali ibn Sino

(980-1037), Abu Rayhon Beruniy (973-1048), Abu Abdulloh Ja‘far Rudakiy (860-
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941), Nosir Xisrav (1004-1088), Yusuf Xos Hojib (XI-asr), Maxmud Koshg‘ariy
(XTI-asr), Ahmad Yassaviy (1103-1166), Bahouddin Naqgshband (1318-1389), Mirzo
Ulug‘bek (1394-1449), Abdurahmon Jomiy (1414-1492), Alisher Navoiy (1441-
1501) kabi ko‘plab jahon madaniyatining, ma‘naviyatining yetakchi allomalari
sifatida tan olingan mutafakirlarimiz ham o‘z asarlarida yoshlar ta‘lim-tarbiyasiga,
ularda insoniy fazilatlarning shakllanishiga, foydali mehnat qilishga, ilm-fanni
o‘rganishga jiddiy e‘tiborlarini qaratganlar.

Movarounnahrning ulug® mutafakirlaridan Abu Nasr Forobiy o°‘z umri
davomida ilm-fanning turli sohalariga bag‘ishlangan 160 dan ziyod asarlar bitgan.
Ular orasida “Nufuzli shahar aholisining mosligi”, “Baxt-saodatga erishuv yo‘llari
haqida risola” (Risola fi-t tanbih ala asbob as-saodat), “Fazilatli xulglar” (As-siyrat
al-fozila) nomli ta‘lim-tarbiyaga oid asarlari inson fazilatlari, ta‘lim-tarbiya
borasidagi noyob durdonalar hisoblanadi.

Tasvirly san‘at o‘ziga bir necha tarmoqlarni gamrab olgan yirik qismlardan:
haykaltaroshlik, rangtasvir, grafika, ekobana, amaliy san‘at turlari, mo‘‘jaz
minityura san‘ati, gravyura, foto san‘ati, dizayn kabi ko‘plab qgismlardan iborat.
Tasvirlash san‘atining ba‘zi turlari paydo bo‘lishi (rangtasvir, musavvirlik,
miniatyura, haykaltaroshlik va boshqalar) qadimiy o‘tmishga borib taqalsa, ba‘zilari
esa (dizayn, foto san‘ati, ekobana) keyingi 100 yillikda paydo bo‘lganligini ko‘ramiz
[5, -10 b].

Tasvirly va amaliy san‘atning ajralmas qismlaridan hisoblangan o‘ymakorlik
san‘ati turli materiallarga, tasvirlarni o‘yib yoki bo‘rttirib tasvirlash tarzida namoyon
bo‘ladi. 200 dan ziyod turli tarmogqlarga bo‘linadigan amaliy san‘at ham tarix
silsilalarida taraqqiy etdi, takomillashdi, rivojlandi.

“O‘ymakorlik — 0°yib nagsh solish kasbi; xalq amaliy san‘atining eng qadimiy
va keng tarqalgan turlaridan (ganch, yog‘och, metall, suyak, tosh va b. o‘ymakorligi)
naqsh yoki biror tasvirni yog‘och, ganch, metall, tosh, suyak va boshqalarni o‘yib,
tirnab, chizib, bo‘rttirib, teshib ishlanadi. O‘ymakorlik namunalari bino gismlarini,
uy-ro‘zg‘or buyumlarini bezashda, haykalchalar yaratishda keng qo‘llaniladi” [3, -
43 b]. Chunki hozirgi paytda respublikamizda amaliyotga joriy etilayotgan ta‘lim-
tarbiya tizimida, jumladan, ushbu tizimning umumta‘lim bosqichida bevosita
yog‘och o‘ymakorligidan doimiy ravishdagi o‘quv mashg‘ulotlari olib borilmaydi.
Amaliy san‘at ta‘limining ko‘plab turlari kabi yog‘och o‘ymakorligi ham
o‘quvchilarning sinfdan va maktabdan tashqari o‘quv faoliyatida, mustaqil
o‘rganishlarida amalga oshirilsa, magsadga muvofiq bo‘ladi.

Ta‘lim tizimida, xususan, umumta‘lim maktablarida o‘quvchilarning amaliy
san‘at sirlarini o‘rganishlarida sinfdan va maktabdan tashqari ishlarni tashkil
etishning ahamiyati kattadir. Tasvirlty va amaliy san‘at bo‘yicha tashkil etiladigan

sinfdan va maktabdan tashqari tadbirlarni o‘tkazishda o‘kuvchilarning estetik
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madaniyatini shakllantirish, san‘atning, go‘zallikning ajoyib dunyosini o‘rganishga,
his qilishga bo‘lgan intilishlarini, qiziqishlarini shakllantirish va tarbiyalash, oz
faoliyatini go‘zal qilib tashkil etishlariga yo‘naltirishni magsad etib qo‘ymoq lozim
bo‘ladi [4, -13 b].

To‘garaklar maktab, maktabdan tashqari muassasalar pedagogik kengashi va
ma‘muriyati qarori bilan qo‘shimcha dars soatlarini ajratish sifatida tashkil etiladi.
To‘garaklar mashg‘ulotlarida o‘quvchilarning ma‘lum yo‘nalishdagi qiziqish va
qobiliyatlarini rivojlantirish, ijodiy faoliyatlarini faollashtirish nazarda tutiladi.

Tasvirly va amaliy san‘atdan tashkil etiladigan to‘garaklarning asosiy vazifasi
o‘quvchilarga badily yo‘nalishda beriladigan bilimlar ko‘lamini kengaytirish,
amally ko‘nikma va malakalarini shakllanitirish va takomillashtirish, ijodiy
faoliyatini, tarbiyalanishini oshirishdir.
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MAKTABGACHA YOSHDAGI BOLALAR NUTQINI O‘STIRISHNING
SAMARALI USULLARI

Jo‘rayeva Nargiza Tairovna — Nizomiy nomidagi TDPU Maktabgacha ta’lim
pedagogikasi va psixologiyasi kafedrasi (PhD) v.b.dotsenti.
Lutfullayeva Odinabonu — Nizomiy nomidagi TDPU talabasi.

Maktabgacha ta’lim sog‘lom, har tomonlama yetuk bolalarni tarbiyalash uchun
zarur tashkiliy, uslubiy, psixologik, pedagogik, shart-sharoitlar yaratadi, bolalarni
maktabda muntazam ravishda ta’lim olishga tayyorlash ota-onalarga yordam beradi.

So‘ngi yillarda maktabgacha ta’lim tizimini takomillashtirish,ta’lim -tarbiya
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mazmuni,shakl vosita va metodlarini yangilashga alohida e’tibor berilmogda. Inson
tajribasining tarixan shakllangan mazmuni so‘zli shaklda umumlashtirilgan, uni
bayon etish va o‘zlashtirish esa ushbu jarayonda nutgning ham ishtirok etishini
nazarda tutadi. Nutq bolaga inson madaniyatining barcha yutuqlariga yo‘l ochadi.
Nutqgning egallab olishning eng muhim bosqichlari maktabgachha yoshga to‘g‘ri
keladi. Shundan kelib chiggan holda hozirgi paytda nutqni rivojlantirishdagi ayrim
bosqichlarni o‘rganishga alohida e’tibor qaratilmoqda. Olimlar nutqqacha bo‘lgan
bosqich muhim rol o‘ynashini tushunib yetib, uni batafsil tahlil qgilmoqdalar.
Maktabgacha yoshdagi bolalarda nutqiy faollikni shakllantirish masalalarini nutqiy
faoliyat nazriyasi asosida tadqiq etish maktabgacha ta’limning nazariyasi hamda
amaliyot uchun dolzrab va ahamiyatli hisoblanadi.

Til-bu ijtimo1iy hodisadir. Til tafakkur bilan monanad bog‘langanligi holda
ongni shakllantiradi. Bolaning nutqi til qonuniyatlariga to‘g‘ri amal qilish, kattalar
nutqini idrok etish va o‘zuining ijodiy faolligi natijasida rivojlanadi. Nutqni
samaraliroq rivojlantirish magqgsadida bolalarning tevarak-atrof obyektlari
to‘g‘risidagi tasavurlarini aniqlash va izchil, rejali tarzda kengaytira boorish talab
etiladi. Maktabgach ta’lim muassasasida sog‘lom, tabily muhit yaratish, ularning
to‘g‘ri muomalaga kirishishi, boshqalar bilan gaplashish ishtiyoqining ortishiga
turtki bo‘ladi. Bolalarni narsalarning nomlarini to‘g‘ri aytishiga ,ularning o‘xshash
va fargli tomonlarini tushuninsh, shakli, rangi, sifati, xossalarini, turiga oid
yo‘naltiruvchi lug‘atni faollashtirish, nutqning gramatik va monologik nutqni
takomillashtirish va nihoyat savod o‘rgatishga tayyorlash muhim ahamiyat kasb
etadi. 1 yoshdan 3 yoshgacha bo‘lgan bolalar nutqini rivojlantirishga doir
mashg‘ulotlarni didaktik o‘yinlar, ermak o‘yinlar, sahna ko‘rinishlari shaklida
o‘tkazish tavsiya qilinadi. Ular nafagat ko‘ngilochar tusga balki albatta ta’lim tusiga
ega bo‘lishi lozim.

Uch yoshli bola nutqini rivojlantirishga oid vazifalar quydagilardan iborat:

1. Bolaning imkon doirasi va undan tashqaridagi nutq vositalari bilan faol
muloqotga kirishishi, kattalarning savol va takliflariga javob berishi, o‘z istak
xoxishlari, xissiyotlari, fikrlarini ifoda qilgan holda tashabbus ko‘rsatib fikr
bildirishga intilishini qo‘llab-quvvatlang;

2. Tengdoshlari ishiga qiziqishi, o‘z taassurotlarini ular bilan o‘rtoqlashishini
istashi, o‘yin harakatlari, ro‘y berayotgan hodisaga munosabatini nutq bilan
ifodalashga qiziqishini rag‘batlantiring;

3. Bolaning lug‘at zaxirasini kishilar, o‘simliklar, ozig-ovaqt, kiyim-boshlar,
mebellar, uy hayvonlari, o‘yinchoqlar, narsa-buyum qismlari(ko‘ylak
yengi,cho‘ntaklari va yoqasi) nomlari bilan boyitib boring.

4. Gapda so‘zlarning bir-biriga to‘g‘ri bog‘lashni (masalan, uyda ketdi emas

uyga ketdi, kecha boraman emas bugun boraman ;
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5. Bolalarni unli va undosh tovushlarni to‘g‘ri talaffuz qilishiga o‘rgatig.

Bolalardagi ko‘plab nutqiy muloqot va ko‘nikmalar mashg‘ulotlardan
tashqarida shakllanadi. Maktabgacha ta’limda bolalarning kattalar (pedagoglar,
tibbiyot hamshiralari, tarbiyachi yordamchisi va boshqgalar) bilan muloqoti har xil
faoliayt turlarida ro‘y beradi. Mehnat jarayonida — xo°jalik- maishiy, qo‘l va qishloq
x0‘jaligi mehnatida bolalarning lug‘ati boyiydi aniqlashadi va faollashadi. O‘yin
faoliyati mobaynida pedagog ularda mustaqil nutqiy faoliyatni shakllantiradi.
Bolalardalug‘at mashg‘ulotlarda olingan bilim mustahkamlanadi va faollashadi.
O‘yinlarda pedagogning ishtirok etishi lug‘atning boyishiga, nutqiy muloqot
madaniyatini tarbiyalshga yordam beradi. Matnli, harakatchan musiquy o‘yinlar.
Sahnalashtirish o‘yinlari bola nutqining ifodaliligini shakllantirsh, to‘g‘ri sur’at ,
nafas olish, yaxshi diksiyani mashq qilishda yordam beradi. Nutq madaniyati
avvalo,to‘g‘ri,adabiy til me'yorlariga amal qilgan holda so‘zlashdir. Nutq
madaniyatining yuqori darajasi madaniyatli kishining ajralmas xususiyati
hisoblanadi. Nutqimizni yaxshilash har birimizning vazifamiz. Buning uchun
talaffuzda, so‘z shakllaridan foydalanishda, jumlalarni tuzishda xato qilmaslik
uchun nutqimizni kuzatib borishimiz kerak[5].

Bir yarim ikki yoshlarida bola 50-70 tacha so‘z gapira oladi, bular asosan
otlar:o‘yinchoqglar nomi va yaqin o‘rab turgan buyumlar nomi, ismlar;’shu yer” va
“hozir” ravishlari ;”katta”, “kichkina’sifatlari, ora-orada-fe’llar, shaxsiy joy
nomlari. Bolalar 2 yoshlarida [a], [u], [o], [1] kabi unli tovushlarni bemalol ayta
olishadi. [e[, [e] tovushlarini [ye] tovushi bilan almashtirishlari mumkin . Bolalar
ba’zi bir undoshlarni qulayroq, osonroq bo‘lgan boshqasiga almashtirishadi, buzib
aytishadi yoki umuman talaffuz qilishmaydi. Ular nutqida [t], [d], [s], [z] kabi
yumshoq undoshlar ko‘p uchraydi. Bu yoshda so‘zlarni osonlashtirilgan talaffuz
qilish uchrashi mumkin, masalan, qisqartirish yoki bo‘ginni nomlash, ko‘pincha
urg‘uli yoki birinchi bo‘g‘inni :”shoko”, ”shokolad”so‘zi o‘rniga . 2 yoshlarida
bolaning nutqida oddiy gaplar bo‘lishi kerak:’Oyi, non ber. Oyimga boraman . Sok
ichaman!”. Bola 3 yoshlarida juda ko‘p savol beradi, o‘zi savollarga bajonidil javob
berdi, kichkina qo‘shiglar, she’rlar yodlaydi. Bu yoshda odatda bola unli va
undoshlarni to‘g‘ri o‘qiydi. [b], [p], [f], [m], [t], [n], [k], [g], [V]- Bolalar 3 yoshida
yoyiq gaplarni gapirishadi.[6] Maktabgacha ta’limda nutqni rivojlantirishning
muhim vositasi sifatida badily so‘zdan tashqgari tasvirity san’at, bayramlar va
tomoshalardan foydalaniladi.

Maktabgacha yoshdagi bolalarga boshqa tilni (rus, o‘zbek, ingliz va boshq.)
o‘qitish jarayonini yosh xususiyatlarini, ta’limning psixologiya, pedagogikaga oid
tamoyillarini hisobga olgan holda, qurish zarur. Bu shuni anglatadiki, birinchidan,
nutq mazmuni qiziqarli va mazmunli bo‘lishi, bolaning yosh imkoniyatlari,

qiziqishlari va ehtiyojlari doirasiga mos kelishi lozim. Folklor asarlari, bolalar
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adabiyotning eng yaxshi namunalari mazmunning yosh qiziqishlarini hisobga olgan
holda tanlanishiga o‘ziga xos misol bo‘la oladi.

Nutqiy faoliyatning o‘ziga xos psixologik xususiyatlarini tahlil qilish
maktabgacha yoshdagi bolalarga o‘zga tilni (rus, o‘zbek va boshq.) o‘qitish
metodikasi uchun zarur bo‘lgan xulosalarni chigarish imkonini beradi:

- Ta’limning boshidan boshlab so‘zlash va tushunishning faol jarayoni
sifatida bolalarning o‘rganilayotgan tildagi nutqiy faoliyatini shakllantirish zarur.
Bu talab shuning uchunki, so‘zlash va tushunish bitta umumiy psixologik asosga —
til qobiliyatiga ega (qisman bir-biriga mos keluvchi ichki jarayonlar).
- Ta’lim metodikasi nutqiy harakat tamoyillariga asoslanmog‘i lozim. SHuni
unutmaslik kerakki, har qanday nutq tovushlarini talaffuz qilish ham nutq
bo‘lavermaydi (garchi bu yaxlit matnlar bo‘lsa ham). Bolaning o‘rganilayotgan tilda
aytayotgan so‘zlari faqat bir qator shart-sharoitlarga rioya qilingan taqdirdagina
nutqiy harakat natijasi bo‘ladi: o‘rganuvchida ichki motiv (nima uchun u buni aytishi
kerak), magsad (nima uchun buni aytish lozim, buni aytish natijasida nima ro‘y
beradi), fikr (qaysi mazmunni so‘z bilan aytish kerak) bo‘lishi lozim. O‘quv
jarayonini shunday qurish lozimki, unda bola harakatlari ta’limning har bir
daqiqasida haqigatdan ham nutqiy bo‘lsin. Metodik jihatdan to‘g‘ri o‘qitish
natijasida bolalarda o‘rganilayotgan til materialida ularsiz har qanday, hattoki eng
oddiy fikrni ham tuzishning (so‘zlarni tanlash, ularni o‘zgartirish, konstruksiyani
tanlash, «grammatik majburiyatlarnga rioya qilish, ushbu grammatik
majburiyatlarga muvofiq holda so‘zlarni o‘zgartirish va boshq.) imkoni bo‘lmagan
nutqiy ko ‘nikmalar shakllantirilishi mumkin. Nutqiy ko‘nikma faqat yangi, bola hali
uchramagan so‘zlar va nutqily vaziyatlarga ko‘chirilgan taqdirdagina
shakllantirilgan, deb hisoblanishi mumkin. O‘zga tilni o‘qitishning maktabgacha
davrida o‘rganilayotgan tilda muloqot qilishning dastlabki ko‘nikmalari, nutqiy
vaziyatda yo‘nalish topa olish ko‘nikmasi, ushbu vaziyat asosida mazmuni va nutqiy
ifodalanishi jihatdan eng oddiy fikrni yaratish ko‘nikmalari hosil qilinishi
darkor. Aks holda, ta’lim tayyor ibora va dialoglarni qotib qolgan va shuning uchun
sun’ly bo‘lgan vaziyatlarda yod olishdan iborat bo‘lib qoladi va bunda bola
o‘rganilayotgan tilda real muloqot qilish sharoitlarida ilojsiz bo‘lib qoladi.

FOYDALANILGAN ADABIYOTLAR RO‘YXATI:
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TARBIYALANUVCHI PORTFOLIOSI VA MTTDA BOLALARNI
MAKTAB TA’LIMIGA TAYYORLASHDA KOMPETENSIYAVIY
YONDASHUVLAR

Jo‘rayeva Nargiza Tairovna — Nizomiy nomidagi TDPU Maktabgacha ta’lim
pedagogikasi va psixologiyasi kafedrasi (PhD) v.b.dotsenti.
Telmanova Toxira — Nizomiy nomidagi TDPU talabasi.

Tarbiyalanuvchi portfoliosi — unda asosan bolaning ijodiy ishlari yig‘indisi
jamlanadi va u fagat tayyorlov guruhi bolalari o‘rtasida qilinadi. Portfolio yig‘ishdan
ko‘zlangan maqgsad — bolaning o‘zi yasagan, chizgan ijodiy ishlarini yig‘ish va shu
asnosida unda MTT xotiralarini o‘zi bilan olib ketishiga imkoniyat yaratish,
tarbiyalanuvchining o‘ziga bo‘lgan bahosini oshirish. Portfolio yig‘ish jarayonida
bola faollik ko‘rsatadi, magsad qo‘yish va uni bajarishni o‘rganadi, ma’lum
qiyinchiliklarga dosh beradi va bu uning fe’lida gat’iyatlilik va sabr qilish tuyg‘usini
rivojlantiradi.

Portfolio yig‘ish jarayonida ma’lum shartlarga rioya qilish majburiy
hisoblanadi. Birinchisi, bu rostgo‘ylik bo‘lib, bunda fagat bolaning o‘z qo‘li bilan
yasalgan ijod namunalaridan jamlanishi shart. Chunki bola bu jamlanmani maktabga
chigqganida o‘qituvchisiga ko‘rsatishi va lozim bo‘lsa o‘sha o‘yinchoqgni yana yasay
olishi kerak. Har bir portfolio albatta bir yo‘nalishda bo‘lishi shart emas. Chunki har
bir bolaning o‘ziga yarasha iqtidori bor va o‘sha yo‘nalishda qobiliyatini aks
ettiradigan narsalar yig‘gani ma’qul.

Quyidagi bo‘limlar har bir portfolio asosini tashkil qiladi: “Men bilan
tanishing”. Bu bo‘limda har bir bolaning ismi, bolaligida tushgan suratlari, qaerda
yashashi haqidagi ma’lumot yoziladi. Tarbiyalanuvchining ismi nima va bu ismni
unga kim nima maqgsadda qo‘ygan, ushbu ism ganday ma’noni bildirisha haqida ham
ma’lumotlar yozish mumkin. “Men o‘sayapman”. Bu bo‘limda bolaning o‘sishi
bilan bog‘liq ma’lumotlar hamshiradan olib yoziladi. Unda bolaning qanday
kasalliklar bilan kasallangani, surunkali kasalligi bor yo‘qligi haqidagi
ma’lumotlarni ham ilova qilish mumkin. “Mening oilam”. Bu bo‘limda oila a’zolari
haqida qisqacha ma’lumot beriladi, ular qaysi sohada ishlaydi, sevimli mashg‘uloti
nima, ularning qanday yaxshi fazilatlari bor kabi savollarga javob berish ham
mumkin. “Men yordamchiman”. Bolaning oilada uy ishlarida yordam berayotgani
tasvirlangan fotosuratlar ilova qilinadi.[1]

“Oltin qo‘llar”

— Bolaning o0‘z qo‘li bilan yasagan ijodiy ishlari ilova qilinadi.
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“Mening yutuqlarim”.

Tarbiyalanuvchining shu kungacha qo‘lga kiritgan yutuqlari, olgan diplomlari,

faxriy yorliglari ilovaqilinadi.

“Men haqimda”.

Bu bo‘limga tarbiyachi va tarbiyalanuvchilarning aynan shu portfolio egasi
haqidagi fikrlari yoziladi. Portfolio birdaniga bir kun yoki bir haftada tayyor
bo‘lmaydi. Uni o‘quv yili boshidan boshlab rejalab tayyorlab borish bola uchun ham
tarbiyachi uchun ham ortigcha qiyinchilik tug‘dirmaydi. Bir haftada bir marta
porfolio uchun topshirigni bajarish me’yor sanaladi. Fagat uni yig‘ayotganda
judayam ko‘p material bilan ko‘paytirib yubormaslikka, uning tashqi ko‘rinishi va
ko‘tarish uchun qulay bo‘lishiga ham alohida e’tibor garatish lozim. Maktabgacha
yoshdagi bolalarga ta’lim berishda kompetensiyaviy yondashuv o‘sib borayotgan
bola shaxsini hayotga tayyorlash, unda hayotiy muhim masalalarni hal qilish uchun
zarur bo‘lgan, ahloqiy me’yor va gadriyatlarni o‘zlashtirish, boshqga insonlar bilan
muloqot qilish, unda “men”obrazini qurish bilan bog‘liq bo‘lgan faoliyat usullarini
shakllantirishga tayyorgarlikni ko‘zda tutadi.

Boshlang‘ich muhim kompetensiyalar bolaning faoliyat va ahloq subyekti
sifatida yaxlit rivojlanishini talab etadi. Ijtimoiy-tarixiy tajribani o‘zlashtirish faol
ish jarayonida yuz beradi. Faollik bolaga hos xususiyatdir. Tarbiya jarayonidagi
faollik asosida faoliyatning har xir turlari shakllanadi. Ulardan asosiylari:
munosabatda bo‘lish faoliyati, bilish, buyumlar bilan bo‘ladigan faoliyat, o‘yin,
oddiy mehnat va o‘quv faoliyatlaridir. Ta’lim-tarbiya orqali amalga oshiriladigan
faoliyatlarni maktabgacha yoshdagi bolalar birdaniga o‘zlashtirib olmaydilar,
aksincha ularni tarbiyachi rahbarligida sekin-asta egallab boradilar.

Bugungi kunda maktabgacha ta’lim mazmunini takomillashtirishda o‘ziga xos
metodik, pedagogik, psixologik tayyorgarlik bilan ishlash davr tagazosiga aylandi.
Chunki maktabgacha ta’lim mazmunini takomillashtirish keng ma’noli tushuncha
bo‘lib, uni samarali amalga oshirish maktabgacha ta’lim tashkiloti binosining holati,
tarbiyachi-pedagoglar, tarbiyachi yordamchilari, ota-onalar hamda bolalarning
ta’lim jarayonidagi ishtiroki innavatsion bo‘lishi lozimligini talab etadi. “Ilk va
maktabgacha yoshdagi bolalar rivojlanishiga qo‘yiladigan Davlat talablari” hamda
“Ilk gadam” Davlat o‘quv dasturi asosida kompentensiyaviy yondashuv jarayonida
pedagogik-psixologik, metodik, badily adabiyotlar soni va sifati, har bir yosh
guruhiga mos va xos adabiyotlar bilan boyitib borish ham muhim masaladir.

Bolalarni o‘ynab turib o‘ylashga undovchi muammoli vaziyatlarni o‘yinlarda
aks ettiruvchi ta’limiy rivojlantiruvchi o‘yin markazlari tashkil etish va ular
faoliyatini muvofiglashtirishda ota-onalar va jamoatchilikning jalb qilinishi va
boshga shu kabi omillar maktabgacha ta’lim mazmunini oshiradi Maktabgacha

yoshdagi (6-7 yosh) bolaning umumiy muhim kompetensiyalari Kommunikativ
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kompetensiya — muloqot vositalaridan turli vaziyatlarda foydalana bilish
ko‘nikmasi.[2]

O‘yin kompetensiyasi — bolaning o‘yin jarayoni va uni tashkil qilishda tajriba,
bilim va ko‘nikmalardan ijodiy foydalanishi. O‘quv-tarbiyaviy jarayon uchun asos
hisoblanadi. Ijtimoiy kompetensiya — hayotiy vaziyatlarda kattalar va tengdoshlar
bilan muloqotda axloq qoidalari va me'yorlariga rioya qilgan holda o‘zini tuta olish
mahorati.[3] Bilish kompetensiyasi — atrofdagi olamni ongli ravishda idrok qilish va
olingan bilim, ko‘nikma, malaka va qadriyatlardan o‘quv va amaliy vazifalarni hal
qilish uchun foydalanish. Bolaning rivojlanish sohalari kompetensiyalari Bolaning
kompetensiyalari bola rivojining quyidagi sohalarida belgilanadi:

] jismoniy rivojlanish va sog‘lom turmush tarzining shakllanishi;
1jtimoiy-hissiy rivojlanish;
nutq, muloqot, o‘qish va yozish malakalari;
bilish jarayonining rivojlanishi;
jjodiy rivojlanish

(I I R B e B

Maktabgacha ta’limning sifat va samaradorligiga erishishda bolalarning
kundalik faoliyatini mazmunli va qiziqarli tashkil etish, bo‘sh vaqtlardan unumli
foydalanish, qobiliyatlarini aniglash va shunga qarab jarayonga ijodiy yondashish,
bolalar uchun o‘tkazilgan mashg‘ulotlar va manbalarni bolalar va jamiyat
ehtiyojlariga javob beradigan holatga keltirish magsadida ratsional va tizimli tahlil
qilishni ko‘zda tutadi. Buning uchun innovatsion usullardan biri bo‘lgan “Keys-
stadi” texnalogiyasidan maktabgacha ta’lim tashkilotida ham foydalanish bolalarni
faol ta’lim olishga undaydi. Bu usulni qo‘llash orqali tarbiyachi bolani berilgan
savolga to‘g‘ri javob berishga o‘rgatadi. Bolalarga ko‘proq kitob o°qib berish yoki
kitob sovg‘a qilish ularni so‘z boyligini oshirish bilan bir qatorda xotirasi va
tafakkurini o‘stiradi. [4]
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O‘zbekiston Respublikasi hududida amal qilinib borilayotgan uzluksiz ta’lim
tizimida bugungi kunda rivojlangan Yevropa davlatlari ta’lim tizimi tajribasidan
na’muna olish orqali dunyo ta’limi bilan yuzlasha olishm, tajriba almashish,
raqobatga kirishish, uzluksiz aloqada bo’lish ishlari sezilarli darajada
rivojlanmoqgda. Jumladan dual ta’lim, enkuliziv ta’lim, eksternat ta’lim, masofaviy
ta’lim va STEAM ta’lim shakllari fikrimizga yaqqol misol bo’loladi. Mazkur ta’lim
shakllaridan bugungi kunda keng foydalanilib yuqori natejalarga erishilmoqda.
Hozir biz fikrimizni STEAM ta’lim texnologiyasi haqida davom etiramiz.

STEAM ta’lim texnologiyasi ilk bor Amerikada ishlab chiqilgan. Ba’zi ta’lim
bitiruvchilarning martabalarini e’tiborga olishdi va fan, texnologiya, muhandislik va
matematika kabi fanlarni birlashtirishga qaror qilishdi va STEM tizimi shu tarzda
shakllandi.[1] (Fan, texnika, muhandislik va matematika).

Keyinchalik bu tushunchalarga Art qo’shildi va endi STEAM butunligicha
shakllandi. O’qituvchilar ushbu mavzular, aniqrog’i ushbu fanlardan bilimlar
kelajakda talabalarning yuqori malakali mutaxassis bo’lib yetishishiga yordam
beradi, deb hisoblashdi. STEAM yondashuviga oid darslik va o‘quv qo‘llanmalari
Cambridge University Press shu jumladan Oxford University Press va Collins kabi
nufuzli nashriyotlar tomonidan chop etilgan. Cambridge taklif gilayotgan o‘quv
dasturining asosiy afzalligi jahon mehnat bozoridagi tamoyillardan kelib chiqib,
o‘quvchilarda tegishli zamonaviy bilim va ko‘nikmalarni shakllantirishga olib
keladi, bu esa bu ta’lim texnologiyasining keng yoyilishiga sabab bo’ladi. STEAM
yondashuvining eng mashhur namunasi — Massachusets Texnologiya Instituti
(MIT). Ushbu dunyo universitetining shiori “Mens et Manus” (Aql va qo’l).
Massachusets Texnologiya Instituti bolalarga STEAM tushunchasini oldindan
o’rganish va tanishish imkoniyatini berish uchun STEAM kurslarini ishlab chiqdi va
hattoki ba’zi ta’lim muassasalarida STEAM o’quv markazlarini yaratdi.[2]

STEAM - hozirgi kunda dunyo ta’lim tizimining eng asosiy urf bo‘lgan
innovatsion metodlaridan biri hisoblanadi. Bir qaraganda STEAM abbreviaturasi
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juda murakkab ko‘rinadi, lekin uni alohida ko‘radigan bo‘lsak sodda va aniq ekanini
kovrishimiz mumkin, ya’ni:

S — science,

T — technology,

E — engineering,

A — art,

M — mathematics,

yoki tabiiy fanlar, texnologiya, muhandislik san’ati, jjod, matematika. Oddiy so‘z
bilan aytganda, zamonaviy dunyoda eng ko‘p talab etilayotgan fanlardir. Hech
kimga sir emaski, ko‘plab fan tarmogqlarida katta yutuqlarga erishish uchun
o‘zlashtiriladigan turli sohalardagi bilimlarning

integratsiyasi talab etiladi. Aynan shunday muammolarni hal qilishda STEAM
texnologiyasi yordam beradi.

Bu metodika ta’limni aralash turda olib borish va egallangan nazariy bilimlarni
kundalik hayotda qo‘llay olish ko‘nikmalarini shakllantirishga imkon beradi.
STEAM bu maktabda va maktabdan tashqarida loyiha va o‘quv—tadqiqot faoliyatini
amalga oshirish imkoniyatini beruvchi innovatsion texnologiyadir. Ushbu metod
yordamida fanlar alohida tarmoqlarda emas, balki integratsiyalashgan holda,
umumiy bog‘ligligini ko‘rsatib o‘rgatiladi. Fanlarni kundalik hayot bilan
bog‘ligligini ko‘rsatishdan tashqari, texnologiya o‘quvchilarning ijodkorligini ham
ko‘rsatib berishi mumkin. Ushbu yondashuv o‘quvchilarning faoliyatiga bir gancha
vazifalarni taqdim etadi, o‘quvchi ularni hal qilishida ijodkorligini namoyon qilishni
o‘rganadi. Bunday vazifalar yordamida o‘quvchi g‘oyalarni nafaqat o‘ylab topadi,
balki ularni kundalik hayotida amalga oshirishni ham o‘rganadi. Shu tariqa,
o‘quvchi o‘z faoliyatini oldiga qo‘yilgan vazifalari va mavjud imkoniyatlari
doirasida hal qilishga o‘rganadi.[3]

STEAM (Sfan, T-texnologiya, E-muhandislik, A- san’at, M - matematika) -
ilm-fan, texnologiya, muhandislik, san’at va matematikani birlashtiruvchi
zamonaviy yondashuv. STEAM bolalarda quyidagi muhim xususiyatlar va
ko‘nikmalarni rivojlantirishga yordam beradi: Muammolarni keng qamrovli
tushunish [jodiy fikrlash Muhandislik yondashuv Tanqidiy fikrlash Ilmiy metodlarni
tushunish va qo‘llash

Dizayn asoslarini tushunish. Bu yondashuv kelajakda bolalarda hayotiy
muammolarni hal etishda yordam beradi. Bugungi kunda STEAM - ta’lim
dunyodagi asosiy tendentsiyalardan biri sifatida rivojlanmogqda va amaliyot
yondashuvni qo‘llashda beshta sohani yagona o‘quv sxemasiga integratsiyalashga
asoslangan. Bunday ta’limning shartlari uning wuzluksizligi va bolalarning
guruhlarda o‘zaro muloqot qilish qobiliyatini rivojlantirish bo‘lib, buna ular fikrlarni

to‘plashi va fikrlar almashishi mumkin. Shuning uchun, asosiy ta’lim dasturiga
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quyidagilar: lego-texnologiyalar, bolalar tadqiqotlari kabi mantiqiy fikrlashni
rivojlantirish modullari kiradi. STEAM yondashuvi tufayli bolalar tabiatni tushunib,
dunyoni muntazam o‘rganishadi va shu bilan qiziqishlarini, muhandislik fikrlash
uslubini, tanqidiy vaziyatlardan chiqish qobiliyatini, jamoaviy ish qobiliyatini
rivojlantirish va liderlik, o‘z-0°zini namoyon qilish asoslarini o‘rganishadi, o‘z
navbatida, bolalar rivojlanishining

tubdan yangi darajasini ta’minlaydi. O‘z-o‘ziga ishonchni shakllantirish. Bu
yondashuvda bolalar o‘z qo‘llari bilan yaratgan ko‘prik va yo‘llar, samolyotlar va
avtomobillarni “ishga tushirib”, suv osti va havo tuzilmalarini “rivojlantirib”,
sinovdan o‘tkazib, har safar ular maqsadga yaqinlashib borishadi. Yaxshi natija
bermagan “mahsulot”ni gayta-qayta sinovdan o‘tkazib, takomillashtirib borishadi.
Natijada barcha muammolarni o‘zi hal qilish, magsadga erishish bolalar uchun
ilhom, g‘alaba, adrenalin va quvonch olib keladi. Har bir g‘alaba, o‘zlarining
qobiliyatlariga ko‘proq ishonch uyg‘otadi. Faol muloqot va jamoaviy ishni tashkil
etishni o‘rgatadi.

STEAM dasturlari ham faol muloqot va guruh bo‘lib ishlashni o‘rgatishi bilan
ajralib turadi. Muhokama bosqichida bolalar fikr bildirishga qo‘rqmaslikka
o‘rganadilar. Faoliyatlar jarayonida bolalar frontal usulda stol atrofida o‘tirmaydi,
o‘zlarining dizaynlari asosidagi “mahsulot”larni sinovdan o‘tkazadi va
rivojlantiradi. Faoliyat jarayonida bolalar hamma vaqt hamkorlikni ta’minlaydigan
jamoada tarbiyachilar va ularning do‘stlari bilan muloqot qilish bilan band
bo‘lishadi. Texnik fanlar bo‘yicha qiziqishlarni rivojlantirish. Maktabgacha va
boshlang‘ich maktab yoshidagi STEAM ta’limi vazifasi qiziqishning rivojlanishi
uchun dastlabki shart-sharoitlarni yaratishdir. Bolalar uchun tabiat fanlari va texnik
fanlar bo‘yicha, qilgan ishni yaxshi ko‘rish, qiziqishni rivojlantirish uchun asosdir.
[4]

STEAM - bolalar uchun juda qiziqarli va dinamik bo‘lib, bolalarning
zerikishlariga to‘sqinlik qiladi. Ular vaqt o‘tayotganini sezmaydilar, lekin ham
charchamadilar
S — science - tabily fanlar
T — technology - texnologiya
E — engineering — muhandislik
A — art - san’at
M — math. — matematika.

Ushbu yo‘nalishlar zamonaviy dunyoda eng mashhur bo‘lib kelayotgan
tizimdir. Shuning uchun bugungi kunda STEAM tizimi asosiy tendentsiyalardan biri
sifatida rivojlanmoqda. STEAM ta’limi yo‘nalishi va amaliy yondashuvni qo‘llash,
shuningdek, barcha beshta sohani yagona ta’lim tizimiga integratsiyalashuviga

asoslangan. STEAM Amerikada ishlab chiqgilgan. Ba’zi maktablar bitiruvchilarning
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iqtidorlarini e’tiborga olib va fan, texnologiya, muhandislik va matematika kabi
fanlarni birlashtirishga qaror qilishdi va STEM tizimi shu tarzda shakllandi. (Fan,
texnika, muhandislik va matematika). Keyinchalik bu erda Art qo‘shildi va endi
STEAM oxirigacha shakllandi. O‘qituvchilar ushbu mavzular, aniqrog‘i ushbu
fanlardan bilimlar kelajakda talabalarning yuqori malakali mutaxassis bo‘lib
yetishishiga yordam beradi, deb hisoblashadi [5].
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B cratse paccmarpuBaroTcs nepcnektuBsl BHeapenns STEAM-o6pa3oBanus B
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Jamiyatimizning yuksak darajada rivojlanishi, unda bo’layotgan demografik
o’zgarishlar, jumladan ilmiy-texnik taraqqiyotini e’tiborga olgan holda, ta’lim
sistemasini uzluksiz ravishda takomillashtirishni hamda mutaxassislarning umum
ta’lim darajasini keskin oshirishni taqozo etadi. Ta’limning mazmunini yangilash,
demografik nuqtai nazardan qaralganda mamlakatimiz aholisi va millatning
kelajagini belgilovchi omillarini o‘rganish, muammolarni, yechimlarni aniglash va
istigbolini ko‘rsatib berishdan iborat. Bular esa, o’qituvchilarni berayotgan bilim va
konikmalarini ilmiylik darajasini oshirish, o‘qitish metodlarini uzluksiz
takomillashtirish, o‘quvchilar bilimining o’sib borilishi — o‘qituvchidan o‘z bilimini
uzluksiz ravishda to‘ldirib va yangilab borishni, malaka va metodik mahoratini
yuksaltirishni taqozo qiladi. Tarixga nazar tashlasak, ajdodlarimizning asriy orzu
armonlari ro‘yobga chiqayotgan istiqlol yillarida boshqa sohalar qatori, umummilliy
masala bo‘lgan ta’lim tizimini isloh qilish va rivojlantirish, shu jumladan maktab
ta’limini taraqqiy ettirish ishlariga ham davlatimiz rahbari doimiy e’tibor va
g‘amxo‘rlik ko‘rsatib kelmoqgda. Chunki, kelajagimiz poydevori maktabda bunyod
etiladi. Ulug® vatandoshlarimizdan biri ta’kidlaganidek maktab — taraqqiyotning
boshlang‘ichi, madaniyat va saodatning kalitidir[1].

Yugqoridagi fikrlar izohi shuni taqozo etadiki, har bir o’qituvchi 0’zi ustida
islashi va rivojlangan davlatlar ta’lim sistemasini o’rganishi va uni amaliyotda sinab
ko’rgan holda ommalshtirishi har bir ta’lim sohasida faoliyat olib borayotgan
insonlardan mas’uliyatni talab etadi. Shu nuqtai nazardan O‘zbekiston Respublikasi
Vazirlar Mahkamasi qaroriga muvofiq, Xalq ta’limi vazirligi huzuridagi Respublika
ta’lim markazi oldiga o‘quv-tarbiya jarayoniga “STEAM” fanlarini (Science —
tabily fanlar, Technology — texnologiyalar, Engineering — texnik ijodkorlik, Art
— san’at, Mathematics — matematika) o‘qitish bo‘yicha ilg‘or pedagogik
texnologiyalar va boshqa magbul metodikalarni joriy etish vazifasi qo‘yildi.
O‘zbekiston ta’lim tizimiga STEAM ta’limini joriy etish uni SCIENCE — Tabiiy
fanlar tarkibiga singdirishdan boshlandi. Bugungacha umumta’lim maktablarining
1-2 sinflari uchun tabiiy fanlar darsligi yaratildi va ushbu fan 2022-o‘quv yilidan
boshlab maktablarda o‘qitib kelinmoqda. Darslikka STEAM ta’limiga asoslangan

mavzu va mashqlar kiritilgan. Endilikda umumta’lim maktablariga STEAM
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ta’limini joriy etishda uni bir qancha fanlar tarkibiga singdirilgan holda integratsion
o‘qitish yo‘lidan boriladi. Rivojlangan xorijiy davlatlar ta’lim tizimiga nazar
tashlasak, jumladan Koreya davlatida boshlang’ich sinfdan to yuqori sinf
o’quvchilaigacha STEAM ta’limiga asoslangan holda darslar rejalashtiriladi, har bir
dars STEAM darsi bo’lishi shart emas ekanligi, butun yil davomida besh yoki oltita
dars amalga oshirilshi lozimligi va bu darslardan namunalar keltirildi.

Janubiy Koreyada STEAM Integrated Training kirib kelishi va rivojlanishiga
nazar solaylik-bu jamiyat uchun yuqori sifatli ishchi kuchi va o'qimishli fugarolarni
tayyorlashga qaratilgan yuqori texnologiyalarga asoslangan ta'lim yondashuvi
hisoblanadi. Bu mamlakatda STEAM ta'limi uchta komponentni 0'z ichiga oladi -
jjodiy dizayn, emotsional, konvergentsiya va Kkontent integratsiyasi shular
jumlasidandir. Janubiy koreyalik o’quvchilar PISA (xalgaro o’quvchilar uchun
dastur), TIMSS ("xalgaro matematika va fan tendentsiyalari" tadqiqotlari), PIRLS
("xalqaro o'qishdagi taraqqiyot"tadqiqotlari) kabi xalgaro baholash dasturlarida
o'qish, matematika va aniq fanlar bo'yicha birinchi o'ntalikka kiradi[3].

Janubiy Koreyada STEAM ta'limiga o'tish-2011 yilda boshlangan. Mamlakat
ta'lim vazirligi "Janubiy Koreyada ta'limi uchun harakat rejasini ishlab chiqish"
hujjatini e'lon qildi, bu fan, texnologiya, muhandislik, san'at va matematika
integratsiyasini targ'ib qilishni ta'minlaydi. Ushbu davrda mamlakatning davlat
korxonalari uchun bir nechta quyidagi ta'lim loyihalari amalga oshirildi: Jumladan:
2014 yilda" Koreyaning STEAM ta'lim holati loyihasi", 2015 yilda" Koreyada
STEAM ta'lim effekti", 2014-2019 yillarda "robotlar va sun'ty intellekt uchun
STEAM o'quv materiallarini ishlab chiqish", 2020 yilda " K-12 STEAM Education
Koreyada " tadqiqoti shular jumlasidandir.

So'nggi 10 yil ichida Janubiy Koreyada STEAM ta'limida innovatsion
pedagogik o'zgarishlar, ya'ni o'qitish usullari va o'qitish usullarini takomillashtirish,
STEAM o'qituvchilarining malakasini oshirish, o'qituvchilar tarmog'ini kengaytirish
va hamkorlik gilish, maktabdan tashqgari muassasalar, universitetlar va kompaniyalar
bilan faol hamkorlik qilish bo'yicha ishlar olib borildi. Tadqiqotlar shuni ko'rsatdiki,
o'qituvchilar uchun malaka oshirish kurslari ularning tashabbusi va STEAM-ni
o'qitishga bo'lgan ishonchini oshirdi. Ushbu davrda Janubiy Koreya hukumati
STEAM ta’limini rivojlantirish uchun turli yo'nalishlar orgali muhim ta'lim
byudjetini ajratdi.

Markaziy hukumatning Kofac (Koreyaning ilm-fan va ijodkorlikni
rivojlantirish jamg'armasi) o'quv rivojlanishining dastlabki bosqichida, STEAM
tashabbuslariga hukumatning o0'zi tomonidan davlat tomonidan moliyalashtirish,
o'quv dasturlarini ishlab chiqish kabi strategik rejalar orqali amalga oshirildi.

Maktabgacha ta'lim muassasalarida STEAM texnologiyasi-muhandislik, san'at

va matematika elementlarini birlashtirgan o'qitish usuli bo'lib, bu erda yangi
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kashfiyotlar nuqtai nazaridan san'atning o'rni alohida ta'kidlangan. Bolalarga kashf
qilish, o'rganish, savollar berish va asosiy maydonlaridan foydalangan holda
yaratish imkoniyati beriladi. Shu maqgsadda, maktabgacha ta'lim muassasalarida
ishlaydigan o'qituvchilar ikkita asosiy vositadan - o'quv materiallari va atrof-
muhitdagi manbalar foydalanadilar.

Seulning Kyundong bolalar bog'chasida turli xil bloklar va o'yinchoqlar
to'plamidan yangi qurilmalar yaratishga intilishadi, robot "Genibo" bilan o'ynashadi,
kosmik kema qurishadi. Bu erda ota-onalar o'qituvchilar bilan birgalikda darslarda
va ularning ta'limida ham faol qatnashadilar[3].

STEAM yozgi Akademiyasi bolalarni STEAM-ga asoslangan mavzular bilan
asoslangan ta'lim yondashuvi orqali tanishtiradi, ularga etakchilik qobiliyatlari,
muloqot, tanqidiy fikrlash va boshqalarni o'rgatadi va rivojlanadi.

So'nggi yarim asrda koreys maktablarida texnologiya darslari juda o'zgardi.
Ilgari, bu yog'och, metall, elektr qismlariga va boshqa qurilish materiallariga
nisbatan qo'llanilgan. 90-yillardan boshlab muhandislik fanlari va kompyuterlardan
foydalanish kirib keldi. STEAM-ning ko'plab integratsiyalashgan ta'lim dasturlarida
texnologiya va muhandislik sohasidagi dizayn amaliyotiga tobora ko'proq e'tibor
qaratilmoqda. Sinfdagi guruhlarda ishlash o'quvchilar uchun hamkorlik va 0'z-0'zini
o'rganish, muloqot qobiliyatlarini o’rgatish orqali yuqori natijalarga olib kelmoqdai.
Texnologiya darslarining maqgsadi o’quvchilarga moslashuvchan bilimlarni,
muammolarni samarali hal qilishni, hamkorlik ko'nikmalarini va ichki motivatsiyani
rivojlantirishga yordam berishdir.

Janubiy Koreyada STEAM fanlarni birlashtirib, innovatsion mutafakkirlarni
tarbiyalash va integratsiyalashgan ta'limga, yani o’quvchilarga muammolarni hal
qilishda ishtirok etadigan bilimlarni, shuningdek tanqidiy va analitik fikrlash kabi
bilim qobiliyatlarini rivojlantirishga yordam beradi va shakllangan yangi g'oyalar
yoki mahsulotlarni yaratishga asos bo’lib xizmat qiladi. Shunday qilib, STEAM
ta'limining asosiy maqsadi iste'dodlarini rivojlantirishdir.

Yuqqoridagi ma’lumotlardan ko’rinib turibdiki, xorijiy davlatlarni tajribasini
o’rganish va ta’lim jarayoniga tadbiq etish, o’qituvchilarimiz o’z ustida ishlashlari
va o’quvchilarni har tomonlama yetuk shaxs bo’lib tarbiyalanishlarida STEAM
ta’limining o’rni beqiyosdir. Aynigsa, STEAM darslari vatanimiz kelajakda har
tomonlama dunyoga tanilishida muhim ahamiyat kasb etadi.

Shuningdek, avtosanoat, kiyim-kechak va parfyumeriya sohasi boyicha Koreya
dunyo bo’yicha nechanchi o’rinda turishi haqida o’quvchilarga STEAM darslarini
o’tishadan oldin ma’lumot berilishi, kelejakda kutilayotgan texnologiyalar bo’yicha
yangiliklar o’quvchilarni yanada milliy g’urur va vataniga nisbatan muxabbatni
shakllantiradi.
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TALABALARNI MANZARA KOMPOZITSIYASINI ISHLASHGA
O‘RGATISHNING AYRIM MASALALARI

N.Talipov — Nizomiy nomidagi TDPU, Tasviriy san’at kafedrasi dotsenti.
D.Egamberdiyeva — Nizomiy nomidagi TDPU 2-kurs magistranti.
D. Orifjonova — Nizomiy nomidagi TDPU talabasi.

Abstract. In the article, main practical recommends on drawing etudes are
given. The peculiarities of individual methods using in this direction are explained.

Key concepts. Etude, arrangement, specify ratios, composition, the lows of
perspective, relations of color and tint, constructive building, plastics, plein air.

Rezume. Maqolada manzara kompozitsiyasini ishlash bo‘yicha asosiy amaliy
tavsiyalar berilgan, mazkur yo‘nalishda qo‘llaniladigan individual metodlarning
xususiyatlari tushuntirilgan.

Tayanch tushunchalar: manzara,ranglavha, komponovka, nisbatlarni
aniqlash, kompozitsiya, perspektiva qonunlari, rang va tus munosabatlari,
konstruktiv qurilish, kolorit, plener.

Pe3rome. B craTtbe aaHbl OCHOBHBIE MNPAKTUYECKUE PEKOMEHIAIMU IO
BBITIOJTHEHUIO KOMIIO3UIIMH TIei3aka, OMHCaHbl OCOOCHHOCTH WHAMBHIYATbHBIX
METOJIOB, IPUMEHSEMBIX B 3TOM HaIlpPaBJICHUU.

OcHOBHBIE TMOHSITHUSI: TICH3aXK, ITIO, KOMIIOHOBKA, BBISBIICHHUE OTHOIICHUH,
KOMIIO3UIIHS, 3aKOHBI IEPCIIEKTUBBI, OTHOIICHUS CBETAa M OTTEHKA, KOHCTPYKTHBHOE
CTPOEHHE, KOJIOPUT, IIIICH3P.

Manzara tasviriy san’atning eng hissiyotli janrlaridan biri hisoblanadi. Go’zal
manzara asarlar o’zining  nafosatli ta’siri bilan insonni ma’naviy boyitishga
erishadi. Ona tabiat qo’ynida bo’lish ijodiy fikrlar tug’ilishi va ruhlanishni
o’zgarmas manbai hisoblanadi. Rassom biror bir joyni tasvirlashda o’sha mubhitni
chuqur o’rganmay, tahlil etmay hayolan tasvirlasa bu ish soxta chiqib tomoshabinni
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o’ziga jalb eta olmaydi. Muntazam ijod etish rassomni nozik sezishga va tabiatni
ma’lum holatini rangli va tusli xususiyatlarini to’laqonli yetkazishga o’rgatadi.

Talabalarni tabiat va san’atdagi betakror go’zalliklarni ko’ra bilishi, ona-
yurtga bo’lgan cheksiz muhabbatini orttirish orqali ularda manzara janrini tasvirlash
bilan bog’liq bo’lgan jarayonlarni anglashi, tushunishi va uning faol ishtirokchisiga
aylanishi kabi muammolar 0’z yechimini topishi zarur. Manzara janri ustida ishlash
jarayonida talabalar uning oddiy qonuniyatlarini (chiziqli va havo perspektivasi,
kolorit, kompozitsiya qonunlari) ham nazariy ham amaliy o’zlashtirib boradilar. Shu
tarzda talabalarda yurtimiz tabiatiga, uning betakror gir-adirlari-yu, bog’u-rog’lari,
hayvonot dunyosi va manzaralariga bo’lgan muhabbat hissi sekin asta uyg’onib
boradi.

Manzara - tasvirly san’atning tabiat ko’rinishini aks ettiradigan san’at asaridir.
Unda real, hayolan ko’z oldimizga keltirilgan joylar, shahar ko’rinishlari va
hokazolar tasvirlanadi. Manzara tasviriy san’atning qadimiy janrlaridan bo’lib,
tarixiy va maishiy asarlarda ham vosita-fon sifatida muhim rol o’ynaydi [4.-444].

Aynigsa, talabalarni tasviriy san’atga bo’lgan kasbiy qiziqishlarini
shakllantirishda manzara janri asosiy vosita bo’lib xizmat qiladi. Dastavval, manzara
mustaqil janr sifatida gadimgi Xitoyning o’rta asrlar tasviriy san’atida muhim o’rin
tutadi. Yevropada esa manzara janri XVI-XVII asrlarda yaxshi rivojlangan bo’lsa,
Rossiyada manzara janri XVIII asrga kelib rivojlandi. Xususan, Moskva, Sankt-
Peterburg arxitektura yodgorliklari rassom F.E.Alekseev tomonidan yuksak mahorat
bilan tasvirlangan [2. -26].

XIX asrning II yarmida realistik manzara janri gurkirab o’sdi. Bu davrda
I.Shishkin, A.Savrasov, I.Levitan, V.Mashkov va boshqa rassomlar salmoqli ijod
qilganlar.

O’rta Sharq san’ati, jumladan Xirot, O’rta Osiyo miniatyura san’atida manzara
janri yuksak darajada namoyon bo’lgan. Aynigsa, Kamoliddin Behzodning mo’jaz
asarlarida manzara tabiat ko’rinishi yuksak mahorat bilan ishlangan [5.-43].

O’zbek manzara janrining haqiqiy rivojlanishi XX asrga to’g’ri keladi. Bu
davrda dastgoh san’atida manzaraning nodir namunalari yaratildi. Shu davrda
P.Benkov, O’.Tansigboev, N.Karaxan, A.Mirsoatov va boshqa rassomlar 0’z san’at
asarlarida masalan, O’.Tansigboevning “Issiq ko’1”,“Ona o’lka”,“Qayragqum suv
ombori”, N.Qoraxonning ‘“Nanay yo’li”, “Sijjakda bahor”, R.Temurovning
Samarqgand arxitektura manzara asarlarida tabiatga muhabbat va go’zallik sirlarini
ochishda shakllantirdilar.Hozirgi vaqtga kelib ko’plab izlanuvchi iqtidorli
rassomlar, jumladan A.Nuriddinov, O.Qozoqov, Z.Islomshikov, A.Mo’minovlar
tabiatni madh etuvchi maftunkor manzaralarni chizib kelmoqdalar [3. -27].

Manzaraning bir qancha turlari mavjud: shahar (arxitektura), qishloq (tog’lar),

sanoat (zavod, fabrika, me 'moriy qurilishlari ) manzara janrlari kiradi. Bularning
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har bir negizida o’zgacha mazmun, g’oya yotadi. Masalan, shahar manzarasida,
shahar hayoti, baland imoratlar, transport vositalari, oromgoh bog’lar, yer osti o’tish
joylari, qishloq manzarasida bepoyon kenglik, qoya toshlar, yaylovlar, tog’lar,
o’simliklar, jilvakor suvlar, ko’priklar o’quvchi yoshlarni o’ziga jalb qilishi
tabiiydir. Lirik manzarada, tabiatdagi fasllar “Erta tong”, “Bahor”, “Oppoq
qor”,”’Oltin kuz” kabi manzaralar tabiatning nozik, sokin go’zalligini uning
uyg’onish holatini aks ettiruvchi, insonga quvonch baxsh etuvchi asarlarni ko’z
oldimizga keltiramiz. Vogelik tasviri va inson atrofini o’rab olgan tabiat ko’rinishi
manzarada o’z aksini topadi. Shu ma’noda manzara his-hayajonli ko’rinish va
g’oyaviy mazmun kasb etadi[1. -28].

Talabalarni tasvirly san’atga kasbiy qiziqishlarini shakllantirishda manzara
janri alohida ahamiyatga ega. Chunki tabiat qo’yniga chiqqan har bir talaba tabiatni
0’zi bilganicha tasvirlashga intiladi. Tasviriy san’atda manzara ishlash jarayoni
quyidagi amaliy mashg’ulotlar bajarilishini talab etadi:

- talabalarni manzara chizish jarayoniga bog’liq bo’lgan barcha kuzatishlari
ulardagi boshlang’ich tasavvurlarini shakllantiradi;

- manzara ishlashda ufq chizig’i, ko’rish nugqtasi, ko’rish maydoni, havo
perspektivasi, surat tekisligi, yorug’-soya qonuniyatlarini o’zlashtiradi.

Shu bilan bir qatorda tasvirlanayotgan ob’ektdagi shox-shabba va dov-
daraxtlarning shakllari, hayvonot olamining anatomik tuzilishi xususiyatlari, tog’u-
toshlarning ko’rinishlarini haqqoniy obrazlarda tasvirlashni o’rganadilar. Bunday
mavzuli tasvirlarni chizishda yilning har bir fasllarida turli materiallardan: al bom,
rangli qog’oz, akvarel bo’yog’i, oddiy qora qalam, rangli galamlar, flomaster, rangli
bo’rlardan foydalanib amalga oshiriladi.

Tasvirly san’at janrini talabalarga jonli yetkaza bilish uchun, ularni darsdan
tashqari bo’sh vaqtlarida manzara chizish uchun nihoyatda qizigarli syujet joyini
tanlay bilishga o’rgatish alohida ahamiyatga ega. Manzaradagi asosiy narsalarni
farqlagan holda avvaliga qog’ozga joylashtirish, keyin esa perspektivadagi ufq
chizig’i, ko’rish nuqtasi, ranglar bilan ishlash, yorug’-soyalarni ajrata bilish,
manzara ishlash jarayonini to’g’ri tanlay olgan holda ifodalash, qog’ozga manzara
ko’rinishini joylashtirish, manzaradagi daraxtlar va o’simliklarga yorug’likni
ganday tushishi hamda tabiatni erta tongdagi ranglarining tiniqligini tasvirlay olish
lozim. Manzara ishlashda perspektiva va to’g’ri rang tanlash o’quvchilarning 1jodiy
tafakkurini hamda tasavvurining boyishiga olib keladi. Tabiat manzarasidagi
kuzatishlar shuni ko’rsatadiki, bizni o’rab olgan go’zal tabiatni aks ettirishga bo’lgan
urinishlar o’quvchilarda individual xususiyalarni shakllanishiga xizmat qiladi.
Masalan, ufq chizig’ini to’g’ri tanlash, ranglarni to’g’ri bo’yash va h.k.lar.

Talabalar tasvirdagi kompozitsiyaning ta’sirchanligini oshirishda uning

o’Ichamlarini to’g’ri tanlashi kerak. Ayniqsa manzara chizish jarayonida
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perspektivani va kompozitsion to’g’ri joylashtirishni hamda rangni to’g’ri tanlashi
muhim. Manzara chizish jarayonida bo’yoqlar bilan ishlash murakkab jarayon
hisoblanadi. Bo’yoqlar bilan ishlashni to’g’ri tashkil etish uchun zarur bo’lgan
metodik tavsiyalar, zarur bilim, ko’nikma va malakaga ega bo’lish kerak. Manzara
chizish vaqtida ranglarning och-to’qligi, yorug’-soya, ranglarga tushayotgan
yorug’lik ta’sirida bo’ladi. Yorug’likni ta’siri uzoqlashgan sari ranglar ocharib
boradi, yaginlashgan sari esa to’qlashib, yorqginlashib ko‘rinadi.

Shuning uchun talaba yorug’lik ta’siriga berilib, rang tanlashda xato qilib
qo’ymasligi zarur. Ba’zan, 0’z xatosidan ranjib, 0’ziga bo’lgan ishonchni yo’qotishi
mumkin.Undan tashqari, ranglar fasllarga qarab ham och va to’q tusda bo’ladi.
Ranglarni tabiatda issiq va sovuq tus ko’rinishida deb ham yuritiladi. Misol uchun,
tabiatdagi birorta daraxtni tasvirlashda uni birgina yashil bo’yoqda bo’yash
noto’g’ridir. Chunki, daraxt rangi yorug’lik ta’sirida, soya ta’sirida, yon atrofdagi
narsalar ta’sirida o’zgaradi. Shuning uchun daraxtga rang berayotganda boshqa xil
ranglar aralashmasidan foydalana olishga talabani o’rgatish kerak.

Akvarelda ishlash talabalarning ijodiy qobiliyatlarini shaklanishiga, rangni
idrok qilish, badiiy didini tarbiyalashga hamda hajm va fazoviy kenglikni tasavvur
qilishga yordam beradi. Talabalarni manzara chizishga o’rgatishda, ularni maktab
hovlisiga yoki bog’larga olib chiqish kerak. Ochiq havoda (plener) rasm chizish sinf
xonasida chizishdan keskin farq qiladi. Tabiat qo’yniga chiqilganda o’quvchi
manzarani tasvirlash bilan bog’liq muammolarga duch keladi. Bu muammo
natijasida perspektivani, ya’'ni ko’rinib turgan manzarani to’g’ri, yaxlit tasvirlashda
havo perspektivasini ko’rsatib berish murakkabligi, rang tanlash qizigarli motiv va
kompozitsiyani topish mahoratini kuzatish mumkin.

Shunday qilib talaba yoshlarni tasviriy san’atga kasbiy qiziqishlarini
shakllantirish uchun dastavval manzara janrini tanlash ko’zlangan maqsadga tezroq
erishish imkonini beradi. Manzara janrini tasavvur qilishda uning rivojlanishi, tarixi
ham alohida ahamiyatga ega. Talabalarga tabiat go’zalligini uning maftunkor
jihatlarini tasvirlashni o’rgatish qanchalik maroqli ekanligini xis qilish mumkin.

Aynigsa, manzara ishlash jarayonini amaliy mashg’ulotlar paytida bajarish
maqgsadga muvofiqdir. Talabalar manzara ishlashda ufq chizig’i, ko’rish nuqtasi,
ko’rish maydoni, havo perspektivasi, surat tekisligi, yorug’-soya qonuniyatlarini
o’zlashtirishlari shart. SHuning uchun tasviriy san’at janrlarini talabalarga jonli
yetkazish muhim ahamiyatga ega ekanligini ta’kidlash joiz. Xususan, manzaradagi
eng asosiy narsalarni farglash, ularni avvalo qog’ozga joylashtirish undan keyingi
jarayonlar ketma-ketligini esda saqlash lozim.
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2. B. Boymetov « Qalamtasvir». — T., Musiqa, 2006 y.

3. N. Tolipov, S. Abdirasilov, N. Oripova «Rangtasvir». -T., Musiqa, 2006.

4. O’zbekiston milliy entsiklopediyasi. Davlat ilmiy nashriyoti, 2003.-704 b. T.5.
B-444.

5. Usmonov O. Kamoliddin Behzod va uning naqqoshlik maktabi.-T.: Fan, 1997. -
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SHAXS FAOLIYATIDA TABI1Y FANLAR BO‘YICHA INTEGRATSIYANI
TASHKIL ETISHNING AHAMIYATI

Xashimova Xadigaxon To‘lkunovna — Farg ‘ona viloyati pedagoglarni yangi
metodikalarga o rgatish milliy markazi katta o ‘qituvchisi.
e-mail: xoshimovaxadigaxon@gmail.com, tel: (998) 99-367-97-29

Ushbu maqolada shaxsning shaxsiy, ijtimoiy va kasbiy faoliyatida tabiiy
fanlar bo‘yicha integratsiyani tashkil etishning o‘rni va ahamiyati ochib berilgan.
Unda tabiiy fanlardan turli o‘quv materiallaridan foydalangan holda integratsiyani
tashkil etish orgali o‘quvchilarda bilim, ko‘nikma, kompetensiyalarni shakllantirish
yo‘llari bayon qilingan. Shuningdek, tabiiy-ilmiy savodxonlik kompetensiyalari o‘z
ichiga oladigan bir gator ko‘nikmalar haqidagi ma’lumotlar keltirilgan.

Kalit so‘zlar: bilim, jarayon, kompetensiya, ko‘nikma, savodxonlik, tabiiy-
ilmiy savodxonlik, talablar.

Hozirgi globallashuv sharoitida shiddat bilan rivojlanib borayotgan davr
davlat va jamiyat oldiga dolzarbligi va gamrovi jihatidan ahamiyati kun sayin ortib
borayotgan zamonaviy talab va vazifalarni qo‘ymoqda. Olamshumul strategik
magqsadlarga erishish, yangi yuksak marralarni zabt etish, mamlakatning rivojlangan
davlatlar qatoridan mustahkam o‘rin egallashida bilimli, tajribali va teran
fikrlaydigan yuksak salohiyatli kadrlarning o‘rni beqiyos. Bunday raqobatbardosh
kadrlarga bo‘lgan ehtiyojni qondirish zamirida inson kapitali, sodda qilib aytganda,
inson va uning salohiyatini kashf etish hamda uni buyuk magsadlarga erishishga
safarbar qilish kabi ulug‘vor vazifalar turadi.

Tabiiy fanlardan turli o‘quv materiallaridan foydalangan holda integratsiyani
tashkil etish orqali o‘quvchilarda kimyo, geografiya, fizika fanlaridan o‘zlashtirgan
bilimlarini biologik obyekt, biologik jarayonlar bilan bog‘lay olish ko‘nikma va
malakalari paydo bo‘ladi.

Tabily fanlar bo‘yicha savodxonlik deganda shaxsning tabiiy fanlarga oid
g‘oyalarni bilishi, faol fuqaro sifatida tabiiy fanlar bilan bog‘liq muammolarni hal

qila olishi tushuniladi. Chunki tabiiy fanlar bo‘yicha savodxon bo‘lgan shaxs tabiiy
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fanlar va zamonaviy texnologiyalarga oid muammolarni ilmiy dalillarga asoslangan
holda muhokama qilishda ishtirok eta oladi.

Tabiiy fanlar mazmuniga oid bilimlar o‘quvchilarning fandagi asosiy g‘oyalar
va nazariyalar, jumladan, koinot tarixi va miqyosi, moddaning zarrachalardan
tuzilganligi, evolutsiya haqida bilimga ega ekanliklari va tushunishlarini ifodalaydi.
Fanning mazmuniga oid bilimlar deganda o‘quvchilarning tabiat haqida fan
tomonidan aniqlangan faktlar, qonuniyatlar, g‘oyalar, nazariyalarni bilishlari
tushuniladi. Masalan, o‘simliklarning yorug‘lik ta’sirida karbonat angidrid, suv va
unda erigan mineral tuzlardan ganday qilib murakkab molekulalarni sintez qilishini
bilish.

Tabiily-ilmiy savodxonlik kompetensiyalari bir qator ko‘nikmalarni o‘z ichiga
oladi. Jumladan, hodisalarni ilmiy jihatdan tushuntirish kompetensiyasiga quyidagi
ko‘nikmalar kiradi:

- o‘quvchilarning tabiiy yo‘nalishdagi (biologiya, kimyo, fizika) fanlaridan
tegishli bilimlarni yodga olish va ulardan foydalanishlari;

- tegishli prognozlar qilish va asoslash;

- izohlovchi farazlarni taklif etish.

Ilmiy tadqiqotlarni loyihalash va baholash kompetensiyasiga oid ko‘nikmalar
quyidagilardir:

- berilgan muammoni ilmiy tadqiq etish usullarini baholash;

- ma’lumotlarning obyektivligi va ishonchliligini ta’minlashda olimlar
tomonidan qo‘llaniladigan usullarni tavsiflash va baholash;

- berilgan muammoni ilmiy tadqiq qilish usulini taklif etish;

- berilgan ilmiy tadqiqotda o‘rganilayotgan muammoni aniqlash.

Ma’lumotlarni va dalillarni ilmiy talqin qilish kompetensiyasiga oid
ko‘nikmalar quyidagicha:

- ma’lumotlarni tahlil va talqin qilish hamda tegishli xulosalar chiqarish;

- ma’lum bir ko‘rinishdagi ma’lumotlarni boshqa ko‘rinishda ifoda etish;

- ilmiy dalil va nazariyalarga asoslangan mulohazalarni ilmiy bo‘lmagan
qarashlardan farqlay olish;

- turli manbalar (masalan, gazeta, jurnal, internet tarmog‘1) dan olingan ilmiy
mulohaza va dalillarni baholash.

O‘quvchilarning tabiiy-ilmiy savodxonligini shakllantirish uchun quyidagi
bilimlar zarur:

- fizik sistemalar (fizika va kimyo fanlari), tirik sistemalar (biologiya fani),
yer va fazo sistemalari (geografiya, geologiya, astronomiya)ga oid fanlarining
mazmunini bilish;

153



- ilmiy ma’lumot (bilim)lar olish uchun qo‘llaniladigan ilmiy tadqiqot
metodlari, shuningdek, standart tadqiqot jarayonlarini bilishga doir metodologik
bilimlar;

- epistemik bilimlar, ya’ni bizning ilmiy tasavvurlarimiz ilmiy tadqiqot
metodlari imkoniyatlarini tushunishimiz natijasi ekani, shuningdek, faraz, gipoteza
va kuzatish kabi tushunchalarning mazmun-mohiyatini bilish.

O‘quvchilar fizik sistemalarga oid quyidagi bilimlarga ega bo‘lishlari talab
etiladi:

— harakat va kuch (masalan, tezlik, ishqalanish) va masofadan ta’sir ko‘rsatish
(masalan, magnit kuchlari, yerning tortish kuchi va elektrostatik kuchlar);

— materiyaning tuzilishi (masalan, zarrachalarning modeli, bog‘lanishlar);

— energiya va uning transformatsiyasi (masalan, energiyaning saqlanishi,
tarqalishi, kimyoviy reaksiyalar);

— moddaning fizik xossalari (masalan, agregat holatining o‘zgarishi, issiqlik
va elektr o‘tkazuvchanligi);

— moddaning kimyoviy xossalari (masalan, kimyoviy reaksiyalar,
energiyaning o‘zgarishi, kislotalar/asoslar);

— energiya va materiyaning o‘zaro ta’siri (masalan, yorug‘lik va radio
to‘lqginlar, tovush va seysmik to‘lqinlar).

O‘quvchilar tirik sistemalarga oid quyidagi bilimlarga ega bo‘lishlari zarur:
hujayralar, organizmlarning tuzilishi, odamlar, populatsiyalar, ekosistemalar,
biosfera kabilar.

XXI asrda insoniyat oldida turgan muammolar ilmiy tafakkur va ilmiy
kashfiyotlarga asoslangan innovatsion yechimlarni talab etishi shubhasiz. Jamiyatga
igtisodiy, ijtimoiy va ekologik muammolarni hal qilishda zarur bo‘ladigan
innovatsiyalarni rivojlantiradigan va ilmiy tadqiqotlar olib boradigan ilm egalari,
olimlar kerak. Aytish mimkinki, tabiiy fanlar bo‘yicha savodxonlik tayanch
kompetensiya sanalib, tabily fanlarni o‘qitishning asosiy magqsadidir. Tabiiy
fanlarga asoslangan bilim hamda ko‘nikmalar har bir shaxsning shaxsiy, ijtimoiy va
kasbiy faoliyatida katta ahamiyatga ega, ilm-fan va unga asoslangan zamonaviy
texnologiyalarni tushunish esa “yoshlarni hayotga tayyorlash”da markaziy o‘rinni
egallaydi.

FOYDALANILGAN ADABIYOTLAR RO‘YXATI:

1. Mirziyoyev Sh.M. Yangi O‘zbekiston strategiyasi. — T.: “O‘zbekiston”,
2021. — 464 .

2. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 28-yanvardagi “2022 —
2026-yillarga mo‘ljallangan Yangi O‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasi
to‘g‘risida”gi PF-60-Farmoni.
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3. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 11-maydagi “2022 —
2026-yillarda xalq ta’limini rivojlantirish bo‘yicha milliy dasturni tasdiglash
to‘g‘risida”gi PF-134-son Farmoni.

4. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2020-yil 12-avgustdagi “Kimyo
va biologiya yo‘nalishlarida uzluksiz ta’lim sifatini va ilm-fan natijadorligini
oshirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”’gi PQ-4805-son qarori.

5. Tabiiy fanlar bo‘yicha umumiy o‘rta ta’lim maktablari o*quv dasturi.

6. Ishmuhamedov R. O‘quv jarayonida interfaol uslublar va pedagogik
texnologiyalarni qo‘llash uslubiyati. — T.: RBIMM, 2008. — 68 b.

7. Tolipov O°‘., Usmonboyeva M. Pedagogik texnologiyalarning tatbiqiy
asoslari. — T.: 2006. — 163 b.

8. Ziyomuxammadov B. Pedagogik mahorat asoslari. T.:TIB-KITOB, 2009.

MAKTABI'A TAUEPJIOB I'YPYXJIAPUJIA KUTOBXOHJIUK
KYHUKMAJIAPUHU INAKJIJIAHTUPHIIJIA TEMOT PA®UK
OMUWJIVIAPHUHI' AXAMUATHU

Dwnazaposa I'vnzooa XKypaxynosna — V3bexucmon-Ounnanous nedazozuxa
uHcmumymu ykumyeuucu. gulzoda.juraqulovna@mail.ru

AHHOTaIHA: Yoy MaKoJIaJa MakTabra TanEpIoB Typyxu
TapOMsUTaHyBUMJIApH/Ia KUTOOXOHIMK KYHHUKMAaJapHUHU TapKUO IIaKJUIAaHTHPHUIIIA
nemMorpadvK OMIJIJITAPHUHT aXaMHUATH XaKUAard MabIyMoTaap 0aéH STHIITaH.

Kanur cy3aap: KuTOOXOHIMK, KHATOO MyTOJaacw, MakTaOrada TabJIHM,
KATOOXOHJIMK KYHUKMAJIapH.

“V36exncton PecryGnukach MakTadrada TabiuM TH3MMHHA 2030 jinnraua
PUBOXKJIAHTUPHUIL KOHIIEMTIUSACUHY TacauKIam Tyrpucuaa’ v [Ipesuaent Kapopuaa
“MakTabrava TabJIUM MyaccacaJapUHHU 3aMOHABUM YKYyB-METOJMK MaTepuasiap Ba
Oanuuii amabuérnap OuiaH TYIAUpPHIN, MakTabrada &mnpiaru OoJjalapHUHT Xap
TOMOHJIaMa MHTEJUICKTYyall, aXJIOKUN, SCTETUK Ba >KUCMOHUN PUBOXJIAHUILIN YUYH
HIapT-IIapouTiIap SpaTHIl, MakTabraya TabiuM TU3UMUra WIFOP TEIaroruk Ba
axO0OpOT-KOMMYHUKAIMSl ~ TEXHOJOTHSUIADUHU  KOpUM  3TUII’  Kabu  Karop
BazuaIapHUHT OeNrmIaHuIIMMaKTabraua Tal€pioB Typyxu
TapOMsUTaHyBUMJIApHUJIa  KUTOOXOHJIMK  KYHUKMaJIapuHU  MAaKCa[uyld  TapKuO
TONTUpHII Ba Oy kapa€Hma nemorpaguk oMuiuiap OuiaH OOFIMK MacajlalapHH
KYHJQJIAHT KYSJIU.

ABBaJJIapU KUMYMK €IJIJaH KUTOOTA KU3UKUII YUFOTHUII yCyJUJIapu Xycycuaa

HH(THMOHﬁ-MaHaHHﬁ Tap6HHHHHF HJIIK 6OCKI/I‘-II/I caHajraH MaKTa0rada TabJIuM
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TU3UMUAAH 00NIIa0 axaMusAT OCpUII 3apYPIIUTH TYFPUCHIA KYTI TallUpUiTran 0yica
xaM, OUpoK amanga Oy Macajara erapiu Japaxkajaa puos KUJIMHMAC, KUTOOXOHIUK
MaJaHUSATH TapOMSICH YMyMIIEJJaTOTUK TApOUSHUHT MYXUM OYyJiaru SKaHJIUTHTa
TEruiuiMya 3bTUO0p KapatuiaMmac 3au. ByryHru kyHra keiaud TabiuM-TapOus
OJIyBUMJIAPHU KUTOO YKMILTa MaXOypJiaml €KM Ma3MyHUHHU cy371a0 OepuiiHu Tanad
KWW OWIaH KUTOOXOHJMK KYHUKMAJApUHU MIAK/UIAHTUPHUINTA  SPUIIHO
OynMaciauru, MyTojaara HucOaTaH OyHAaill €HpaimryB yinapHu ¢akarruHa Oanuuid
anabuérnaH y30KTAIITUPHUINM, YMHAKaAM CaHbaT acapJapUHUHT IKO3WOACHHU
TYHHUIIIaH MaxpyM KWJIHIIA MYMKHAHIUTH aéH OVrO KOJIH.

Iy ©Oouc cyHrru #Hummapaa pecnmyOnukamu3ga MakTabraya TabJIdM
TU3UMHUAAH O0nuIad MabHABUAT TApOUSICUHH KUTOOXOHJIMK MAJaHUATHHUA TapKHUO
TONTHUPUII OPKAJIH IOKCATTUPHUII OYHHYa TP HCIOXOTIap aMalira O PHUIMOK/IA.
Xycycan, MakTabraua TabiuMmra Kywwramuradn JlaBmar Tamabmapura MyBO(HUK
unuiad yukuiarad “Mnk kagam”, “bonaxkoH” TasHY AacTypliapu, Ma3Kyp AacTypiaap
acocwJa Maxcyc anaOuETIapHUHT spaTuiaumu  €ku  “‘Makrabraya TabiIuM
Myaccacallapuia KHYMK KyTyOXOHa sipaTHIll, YHUHT (PAOJUATHHU TAIIKWJI STUII Ba
Oonamap amabuéruman camapaim doigamanum OylWnda WypuKHOMA Jap wnuiad
YUKWITAHJIUTUHU coXa (aoNMsATHHU AaBp Tanaldjiapu acocujia MOICpHH3AIUs
KWIMIITHUHT SIKKOJI HaMyHacH cudaruaa 0axoiail MyMKHH.

Makralraya TabJIUM TAIIKUJIOTIApPU TapOWsIIaHyBUMIApUIA KUTOOXOHIIUK
KYHUKMaJIApUHU TaPKUO TONTUPHUIIIA JACTIA0 YIAPHUHT 3XTUEK Ba KU3UKUIILIAPH
AHUKJIAHWIIK, CYHTpa MyTojlaara par0aT yHFOTWIMINA Makcaara MYyBO(UK.
Macanan, 6ab3u OoJlaTapHUHT Kyliapra, 0ab3uJIapUHUHT XalBOHIIAp XaéTura Xy
stHa OOIIKAJTApUHUHT TEXHUKA OJIAMUJIATH SHTHINKIIApra KU3UKUIIUTAPUHN XUCo0Ta
OJITaH XOJIJJa KUTOO TaHmaimi, Oaauuil acapiiapHH *KaHp Ba TapOUSIBUN axaMUSTH,
OonanapHUHT €II, UHAUBUIYyaNl, XaTTO T€HJEp XyCYyCHUSTIIapura Kypa ypraHuiil,
CYHTpa TAbJIMMHHUHT CaMapajid IMakJd Ba BOCHUTAJIAPUHU OeNruiiam Ky3JIaHTaH
HaTHKaHU OCPUIITH MYMKHH.

“Tapakkuil 3TraH XOpWXUW Mamiakariapaa, — Ae0 €3rad sau Oy Oopana
TaHUKIU Oonamap &3yBumcu Xymoibepau TyxrtaboeB, — KUTOOXOHIHMK ¢aH
napaxkacura Kytapuiarad. KUTOOXOHIMK KUTOOHM Tapfu0 KWIMIIHUTHMHA 3Mac,
0anku KUTOO YKUIITHH, YKHIAJIUTaH KUTOOHU TaHJIal OJUIITHU, MaF3WHN YaKUIIHH,
SbHU KUTOO €praMuia Y3UHU aHTJIAIIHU ypraTaaun’ .

Jlapxakukar, KHTOOXOHJIMK KYJura TyIITaH acapHU 3Mac, Oalku IXTHUEK,
KU3UKHIIL, TA]] Ba TahakKyp Japakacujia TaHJ1a0 YKHII Ba YKUTAHJIAPUHH YKHII XaM
nemakaup. Ly 6ouc Oy 6opagaru qactiaaOku Ui €11 PUBOKIIAHUIIIUHY JaBpiapra
OYIuII, OHTOT€HE3HUHT UK OOCKUYIapu1a OOJaHUHT IICUXUK PUBOKIIAHUIIINTA XOC
XYCYCHUATIIAP, HUKHU PETYJSIIHUACH TAPKUOUTA KHPYBUN IXTHUEK, KU3UKHUII BA MOTUB

TyHIIyHYaJIapyu HUMa SKaHJIUTH, YIApHUHT 0oya Xa€Tuaaru axaMUsITHHA OeJruanl
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Xamjia MacCaJaHWHT TEJaroruK >KUXaTiapura >bTUOOpP KapaTWIUIIN MaKcaara
MYBOQUK.

[Icuxonorust ¢anumma makrabraya paBpiard OOJaHUHT ImIaxc cudarmma
HIAKJUTAHUIIN Y4 0OCKUYTA aXKpaTHIIA]IH.

bupuruu 6ocxuy 3—4 man ¥3 nuura onaau. Maskyp naBp 00J1a1a SMOITMOHAI
KUXATIAH ¥3-Y3UHU OOIIKAPUIIHUHT MYCTaXKaMJIAHUIIIY OMJIaH KEYaJlu.

Hrxunuu 6ockuy 4-5 Emrava Oynran aaBpra Tyrpu kenaau. byHna, acocas,
0oJama Y3UHM axJIOKUH KUXATAaH OOmKapuIl cudatiapu Tapkud Toma Oomuianu.

Yuunuu 6ockuuy 67 émnu kampad onaau. bosama umoOuiIapMoHIUK, ¥3-
Y3WHU aHTJIAll, MAXCIUK XyCyCUSTIAPUHAHT TApKUO TOTHIIK aifHAH 1Ty JaBPHUHT
XapaKkTepiu KuXxatuaup.byHaan OMpUHYM Ba UKKMHYM OOCKUWIAp KUYHMK Ba ypra
Oorya €mmura, yauH4M OOCKHUY 3ca KarTa 00F4a Emmra TYFpy KeJUIy aéHiaiaiu.

Makrabravya €mmard gaBp MoOalHHMAA COIUp OYyimaauraH Y3rapuil Ba
KUUMHYWIMKIIAp OOJIAaHUHT UJIPOKU, (PUKpIal Tap3u, XOTUPACH KATOPH Y3 XaTTH-
XapakaTJIapuHU OOMIKAPUIITHU Wyira KYyHUITHY XaM Tainad staau. boma maxcuauHAT
PUBOXIIAHMIIKA YHUHT aTpo-MyXUTHU acTa-CEeKHMHJIMKIA aHriad Oopuiiu Ba ¥3
YpHUHU XuC KwnimuHU anrnaragd. [y cababmu Xynk-aTBOpuaaru y3rapuiiap
TabCUPU OCTUAA OoJla MyailssH XapakaTjapHu amaira ommpagu. SkuH
WHCOHJIAPUHUHT TabCcHpU OOJAHU yJlapra TakjiIuja KWJIWIIra, OJaTJIapuHU
yXImaTuiira, oJamiap Xakula, Hapca-Xxoaucamsapra HucOaTtaH (QUKpIaApUHA
udopganamra MOWWIUIMK yirotaau. by naBpga HYTKMHUHI >Kajal pPHUBOXKIIaHA
Oomnutamu OOJIaHUHT ¥3 OWJIraHIapuHU MyCTaxKamyaliura, y3u OWiIraH 3pTak,
KYIIUK €KW IIebpJapHU KaWTa-KalTa »IIUTHINra OJXTUEK CE3UINU  OusiaH
YUFYHIIMKAA Kedaau. byHmall TakpopiapiaH 3€pUKMACIHIM 3Ca 1y AaBpJaru
OoJanapra xXoc aifpuya XyCyCUsITIUP.

3.A6poxumMoBa TY¥pu Kailn HSTranujek, ‘“bordanapiaa TtapOusiiaHaéTran
Oonamap xanu MakTabra Gopmail TypuO, OKHJIOHA XapakaT KWJaJuraH, TeBapak-
aTpo(HU MyCTaKui Ky3aTaJurad, KaTTajap IoMyIIUra Kapaiiajaurad, paBoH cy3ia0,
¢ukp roputa onaauraH, OMpMyHYa OMJIMM Ba Masiaka opTtupran O0ymaau. bomanunr
aHa IIyHJal Japaxara €TUIINAA, XyCyCaH, YHUHT KNCMOHUH, aKJIMi Ba axJIOKUU
KaMoOJIOTU/Ia, XaJK, BaTtan onguaar OypuHU TYIIYHUIA, TY3aUIMKHA XUC KWJia
ONMINKIA, XYHYK HapcajapfaH >KUpKaHuO, EMOHIMK Ba  EBY3JIUKIaH
Hadpatnanummaa ynapra 6or4yaaa, ouiaga ypratuiaauran 0aauuil acapiap xKya
KaTTa pojb YiHaWu” .

XakukaTtaH Xam, 0oJjla IIaXCUHHMHT IIAK/UIAHUIIUTA TabCUP KYpcaTyBUH
MyXUM OMUJUIapaad oupu Oy Oaguuit anabuér HamyHanapuaup. by naspna y3mnapu
XM  KYpraH SKUH KUIOIWIApM TOMOHHUAAH alTuO OepuiraHn »spTak Eku
XUKOsJIap/lard TMEepCOHAXIIAPHUHT XaTTH-Xapakariapu, Tan-cy3iapu, Y3jIapuHH

TyTUIUIApH, OommKaizap OwiaH MyHocabaTiapu-i0 capry3amTHaMo BOKea-
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xoaucanap Oojia TacaBBypujzia Tamommiia sSHTH Kuéda xacO sramu. CroxeTaaru
MYXUM HyKTalap €KUM KaxpaMOHJIap XapaKTepuaard WxoOuil cudarnapaan ypHak
OJIMIITKM HaTWXKacuja Oonana 331y (asunatiap Kyprak €3a Oomnuraiau, Ooanapya
op3y-ucrakiap (cexprap 0ynud Konuil, ¢azora yuuil, €poCTy cajTaHaTUra caéxar
KWJIWII) YWFOHAIW, MaKCaJJIM XaTTU-XapakaTiap (KaTTa-KHYMKKa Epramiamivii,
YKOHHBOpJIapra FaMXypJIuK Ba X.K.) amajra o1a 6onuiaiin. AKCuHYa, KWIMHUIILIapU
EBy3nHMKIapAaH MOOpaT KaxpaMOHJAPHUHT  XajokKaT OwWiaH sKyHJaHTaH
KHCMAaTJIapu MHUCOJIUA STPUITUK, HOXAKJIUK, CIFOHUMIIUK KaOu 3apapiu oaariapra
HUcOAaTaH 1acTIa0Ku UMMYHUTET IIaKJJIaHa OoLuIaiu.

KuToOXOHIMK KYHUKMaIapUHU TapKUO TONTHUPHIIIA OOJTaTapHUHT Oaauuid
acap Ma3MyHUHU UIPOK KUJIHIIL, CIOKET YN3UFUIATH BOKEA-X0JUCaTIapHU TaCaBBYpP
ATHII, XOTUPaia CakJall Kabu MCUXOJOTUK; HYTKMIA ab30JTapUHUHT PUBOKIAHUIIN
Owran OOFMUK (UBMOJOTUK XYCYCHSTIApW, IIYHUHTJEK, MUJUTMN KaapusT Ba
aHbaHaNap XaM y3HUra XOCIuK Kach 3Tagu. AWHUKCA, MAaTH Ma3MYHUHHU TYIIyHHIII,
oOpasnap MOXUSTUHU aHTJIAI, SCTETHK 3aBK-IIIABKHUHT F03ara KeJHIIH/1a aCApHUHT
UAPOK KWIMHMINKA OWIaH OOFNUK *XapaHllap MyXUM YpUH TyTaau. AJoxuaa
TabKUJUIAI SKOM3KH, CYHITH HWWiapaa fapd TagKMKOTYMIAPH TOMOHUIAH
UCTEHMOJITA KUPUTUITAH ‘“OpTak €mu’’ aTamacu OOJIaHMHT Hewa Emuaad Oomnuiad
SpTaKIapHU WAPOK 3Ta OJUINK Macajlacura KapaTHJITaHJIWUTH OWIIaH y3radaaup.
busHnuHrya, sprakiapHu Yprasuiiia acap MaTHUHUHT XaKMH, TUJIMHUHT COJJIA,
TYLIyHapiy, 03 Cy3ra Kyl MabHO IOKJIAHTAHJIMIYU, YHIArd MUJUIMHA KOJIOPHUT,
XJIKHUHT TYpPMYII Tap3W Ba Tadakkyp Japakacw, WHTUIHMIIAIAPH, Op3y-yiiaapu
KaOu KUXaTJIapHu €1/1a TYTUII Xap Oup €l 1aBpua OOJaHUHT aKJIUM pUBOXKHUTA V3
TabCUPHUHU KypCcaTau.

Maxkralraya TabJuM TAIIKWIOTIApU YpTa Ba KarTa EHUTIIIAD TYpyXUIaru
OoJiaap MEXHATCEBAPINK, POCTIYMIUK, MEXPUOOHINK, OKKYHTHUIUIMK KaOu Fosuiap
VIIyFJIaHTaH 3pTakiapra KaTTa KU3uKuil Ouiad Kapaiaunap.by émgaru 6onamapra
MOC DPTaKJIAPHUHT aCOCHUU XYCYCHATH aHTPONMOMOP(HU3M XapaKTepAalurd, SHbHU
XaUBOHJIAPHUHT XYM oAamiIapAeK “‘cy3mammmu’ aup. AHTpoMopdusM (rpexya —
oJlaM, aki) €KW IaxciaamTupum 1ed ogaM OyiMaraH MaBXKyAOT €KW MaBXyM
HapcajapHU OJaMCHMOH €KHM OflaM XYJIKHra 3ra KWiau0O TacBUpIAIIra anTHIIagu.
Macanan, anTponoMop@uK acap Ba Kapaluiapjaa Imamos, EMrup kabu Ttabuar
Xoucanapu, XyJa0 €KM BaTaH KaOM MaBXyM KOHIICIUsIap oAaM kabu Qukpiao,
cyxOaramay.

ByHnaii maki Ba Ma3MyHaru spTakiap 6ojanap yayH Kyaa CeBUMIM OYHo0,
Xap BaKT yJIApHW KU3UKUII Ba XaipaT OujiaH sluTaauiap. XaBOHJIAp XaKuaaru
spTaKiap yjapjaa Ba3usTra HucOaTaH TypJiu MyHocaOaTjapHM to3ara KeJITUpaiw,
oOpaznapra HucOaTaH Xyl €KM HOXYUI TyHFyJapHU yirotaau. MacanaH, XxaMmuIiia

KYHTWICH3JIMKIIapra ypanamuO ropyBud Oypu EKM XMilla-HapaHrTa 11 anép
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TYJIKH, UTIIEKMAC HUHAYM €KY TaHTaca YUTHPTKa Kabu oOpasiap Oonaiapra yHuaInuK
MabKyJl KenMaiau. Yiapra, acocal, miep, Hyndapc, oT, UT KaOu KywIid Ba
Bao0p;cUTHP, IUKH, XYPO3, TyMOJIH Kabu 0€030p JKOHUBOPIIAP 00pa3iapu KYTIPOK
ékanu. by maBpna Gornanapja JakMalUruJaH XaMmuila nasj €0 ropaauran 0ypw,
MaH(paaTH Wynuaa au€piaukiapAaH TOWMaWIuraH TYJKH, Y3UHH OOTHpP KUIHO
KypcaTaauran MakKTaH4YOK Ky€H KaOM SpTak KaxXpaMOHJIApU XaTTHU-XapaKaTiiapu
F03aCUJIaH CaBOJUIap TyFUJIa OOILIAIIM Ma3Kyp JKaHpAAru acapjapHUHI TapOUsBUN
TabCUPH XaM/la TahaKKypHUIard IBPIIIAIILIAP HATHXKACH JACHHIITa acoc OVraiu.

Karra €numiap Ba Tail€piioB rypyxjapuaard Oonanap spTak €Kd XHKOs
SmUTaETHO, KUM SXIIH-F0 HUMa EMOHJIMTHHHM aHUWKJAIIra XapakaT Kruaauiap,
XaTTO >KOHCHU3 MpPEIMETIapHUHT Oab3aH OTa-OHANap €KW TapOusuUiap yHYaIUK
BTUOOP XaM KUJIaBEpMalIUraH 0ab3u >KUXATIApPUHU CUHUYKOBJIMK OWJIAaH WIFa0,
y3napuda Oaxojamira uHTuiaagwiap. Macanas, “3ympan Ba Kummar” sprarugaru
3yMpaaHUHT aaamuob, YpMoHaa Enrus y3u Koiranuaa: “Kopouru ypMoH 3ympanara
BaxuMa coyn’ €xu “T'ymmap skyna sxim 3kaH. Yiaap 3yMpagHUuHT WYIuHU EPUTHO
Ooopau” Tap3umard (QukpiaapHU OwAMpUIIMOOTIaTapra Xoc 3UHWPaKIUK, YTKHUP
HUTOX Ba MyCTaKWJ TahaKKypHHUHT WIK KYPUHUIIHIAD.

By xabu xuxatiap ynapja KaXxpaMOHJIAPHUHT KYBOHY Ba IMIOJIJTUKIAPUHH XHC
KWJIMII €KW OOIIMra TyUIraH OFMp Ba3uATiapra HUcOaTaH ayMHUII, AAPIIAOLLIUK
TyiFynapuau xaMm Tapousutaiinu. Kaxpamonmap (kacyp, KypKMac; capaHXoM,
OKWJIa)ra yximani, yjap kabu MMKOHUATIAp (ydap Tujiam, CUPJIM CaHIUK, CEeXpJu
KY3Ty)ra ara 6yiaum uctaru 6omaja 1actiiad op3y-xaBaciap HeTU3H/1a maiio 0yiica,
KeMMHYAIUK MAaHTHKaH (DUKpIIAL, TACABBYP KUJIMII OPKAIM KEITyCHUIaru amalivi
daonusTura kenr uyn oganu. E.MenbHuKOBa TYFpu Kalj STranujiek, “‘MexHar Ba
daonuaT >kapa€Huga TacaBBYp Naiio OYIAM Ba PUBOXIAHAU. Xe4 Hapca
KWJIMacJaH OJIIUH, MHCOH HUMaHU aMajra OIIMPUILI KePaKJIUTMHH, KaHAal Kuiuo
OYHMHT aMajira OIIMPWIMIINHN, HAPCAHUHT HUMAara YXIIANUTUTHHU aHTJaIra
ypuHaau. by 3ca MHCOH Musicuaa >KOWamrad acad Tonamapura y3apo TabCUp
KUaub, yHUHT MexHaT QaonusTura kupummmura €paam Oepaau. TacaBByp
XaKUKaTAaH axpandimanp. bupop kumm 6ab3uja Xalu KypuJiMaraH HapcalapHU
TacaBBYp KMJaIu. Y Xald MaBxXyJ 3Mac, acauaa 0op sMac, OalKu TallKu TyHENA
00BEKTHUB XaKHWKaTAa TaCaBBYpPHHUHT MaHOAUIUp” .

Hemak, Tepan ayHEkapail, OOi TacaBBYp, IOKCaK U] XamJa Ty3ail axJIoK
TapOusutamra Kapatuiaran (aonusaT 3aMUpHIa acll CaHbaT acapiliapura OyiraH
AXTUEX Ba KU3UKULILIAP ETAIH.

Xynoca Kwirasja, MakTa0Aard YKUIIHUHT MIK KyHUJAaH OomuiabokK
MYCTaKWJUIMK Ba MOXKOJIKOPJIUK OWjiaH OOFJIMK KOOWJIMSATIApPUHU KypcaTHil Tanad
KWJIMHAP 9KaH, 0aiMuii acapiapiard XaéT MUCOJIM1a OOJAHUHT 33TYJIMK Ba EMOHIIMK

KaOu Kapama-KapIy TyIIyH4YaIap MOXUSTHHU TyIIyHa OOIUIaIId, KaxpaMoHapra
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UITOHKUO SAIIANM Y3UHU-Y3W TapOusIalmra MyXuM BOCUTa BasupacuHU YTaiiau.
Jlemak, Oy Oosamapma FOKCAaKk MabHABHAT, WHTEIUICKTyall CaJOXUAT Ba ICTCTHK
TUAHU TapOusianaa Oamuuil agaOMETHUHT VYpHM MYyXUM  JIeTaH XYyJIOCaHU
IIAKUTAHTHPATH.

O®OUJATTAHUJIT AH ATABUETJIAP PYUXATH:

. Makrabraya €umaaru 0ojanap puBOKIAHMIIWTA Kyhunagurad Jlasnar Tamabnapu
acocuaa unuiad yukuirad “bomaxxon” gasnar gactypu. — Tomkent: 2010.

. Mupxanunoa C.C, I'pomeBa UN.B, Hwumanoa M. Makrabraua Ttabium
Myaccacanapuia KUUuK KyTyOXoHa SipaTHIll, YHUHT (aOJUSTHHH TAIIKHJI 3TUII Ba
oonanap 6anunii anabuéTuaan camapanu (oraanaHuin Oyinda ypuKHoma .
Tyxtab6oes X. bonanap anabuétu xakuma. — TomkeHT, Y36eKHCTOH a1abuETH Ba
canbaty, 1992 #iun 15 deBpansb.

. Mopoxumosa 3. Kuukunroinap aqabMETUHUHT XyCyCUATIapU. — TOIIKEHT:
Viutysun, 1994. — 3 6.

. MenbaukoBa E. Ilcuxomornueckoe COMPOBOXKACHUE Pa3BUTHS TBOPUYECKOTO
BOOOpaKEHUE B YCIOBUAX COBPEMEHHOro oOydeHus: ABroped. Aucc. KaHA. MCHUX.
Hayk. — Anmatu, 2011. —C. 11.

BOSHLANG‘ICH TA’LIM DARSLARIDA O‘QUVCHILARNI ERKIN
FIKRLASHGA O‘RGATISHNING AHAMIYATIL

N.B.Valiyeva — Asaka tuman 12-umumta’lim maktabi boshlang ‘ich sinf
o ‘qituvchisi.

Annotatsiya: Ayni davrda o'quvchilarga bilim berish bilan bir qatorda ularda
erkin fikrlashni tarbiyalash zarurligi mutlaqo ravshan bo'lib qoldi. Bola faoliyati
erkin bo'lsa, hurligiga dahl qilinmasa, unda shaxsga hurmat tuyg'usi paydo bo'ladi.
Fikrlashni tarbiyalash muayyan moddiy, pedagogik sharoitlarni talab qiladi.
Mustaqil fikrlovchi birinchidan, borligni kuzatish, his qilish, idrok etish
imkoniyatiga ega bo'lmog'i zarur, ya'ni jismoniy ruhiy sog'lom bo'lmog'i kerak.

Kalit so'zlar: erkin fikrlash, shaxs, ruhiy erkinlik, mustaqil fikrlash.

Hozirgi davrda ta'lim sohasida eng muhim vazifalar eskirgan tamoyillar va bir
golipdagi o'qitish metodlaridan voz kechib, zamon talablariga javob beradigan yangi
yo'nalishlarni izlashni taqozo etmoqda.

O'qitishning eng samarali yo‘li - mashg'ulotlarda o'quvchilarning haqiqatni
bilishga, fikrlashga, erkin muloqotga, hamkorlikka intilishidir. Darslarda bu ruh

bo'lmasa, bunday mashg'ulotlar jonsiz, zerikarli va samarasiz bo'ladi.
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Zamonaviy ta'limni tashkil etishga qo'yiladigan muhim talablardan biri
ortiqcha ruhiy va jismoniy kuch sarf etmay, qisqa vaqt ichida yuksak natijalarga
erishishdir. Qisqa vaqt orasida muayyan nazariy bilimlarni o'quvchilarga yetkazib
berish, ularda ma'lum faoliyat yuzasidan ko'nikma va malakalarni hosil qilish, ular
tomonidan egallangan bilim, ko'nikma hamda malakalar darajasini baholash
o'qituvchidan yuksak pedagogic mahorat hamda ta'lim jarayoniga nisbatan
texnologik yondashuvni talab etadi.

Ta'lim jarayonida o'qituvchi o'quvchi shaxsiga mos metodlarni qo'llay
olmasa,o‘quvchi shaxsini o'zgartirish uchun sharoit yaratilmasa, uning tarbiyasida
chekinish yuz beradi.

Ayni paytda o'qituvchi oldida mas'uliyatli va mashaqqgatli vazifa-
o'quvchilarni erkinfikrlashga o'rgatish hamda 1jodiy fikrlashni shakllantirish turibdi.

Ta'lim jarayonida amalga oshirilayotgan o'zgarishlar o'sib kelayotgan yosh

avlodni tarbiyalash, ularga ta'lim berish jarayonini sifat jihatidan takomillashtirishni
talab qilmoqda. Ilmiy-texnik taraqqiyot jadallik bilan rivojlanayotgan hozirgi davrda
mehnat bozorida raqobatbardosh, mustaqil fikrlaydigan kadrlar tayyorlash uchun
o'quvchilarning ijodiy qobiliyatini o'stirish muhim ahamiyatga ega va rivojlangan
mamlakatlar tajribasida isbotlangan.
O'zbekistonning to'la mustaqil bo'lishida fugarolarning ruhiy va fikriy mustaqilligi
muhim kasb etadi. Shuning uchun ham jamiyat a'zolarini, aynigsa yoshlarni mastaqil
fikrlay olishga o'rgatish bugungi kunda o'ta dolzarb masala bo'lib turibti. Yoshlarni
tashabbuskor kishilar sifatida tarbiyalash, wularni nostandart fikrlashga
odatlantirishda ta'lim tizimi alohida o'rin tutadi.

Hozirgi paytda milliy pedagogikaning asosiy diqqati tarbiyalanuvchi shaxs
ma'naviyatini kamol toptirishga, uning o'ziga xos tarzda fikrlaydigan, mustagqil
xulosalarga kela oladigan, ijodkor, tashabbuskor, mas'uliyatni zimmasiga olishdan
cho'chimaydigan faol inson qilib shakllantirishga qaratilgan.

Insonning tuyg'ular olami, hissiyotlar dunyosi erkin bo'lmas ekan, o'qituvchi
yoki o'zga kishining tazyiglaridan, zo'ravonliklaridan hayiqib turar ekan, u hech
gachon mustaqil fikr aytolmaydi.

Hissiyotlariga daxl qilinmagan odamdan erkin fikrlay oladi, o'z fikrini asoslay
biladi, uni himoya qila oladi. Erkin fikrlashga o'rgatish zarurati, qolaversa
mustaqillikni mustahkamlash ehtiyojini ko'zlab, xalq ruhiga singib qolgan mute'lik,
jur'atsizlik kabi illatlami tugatish, shuningdek serandishalik, kattalarga ko'r-ko'rona
itoat qilish, sabrtoqatlilik kabi fazilatlarni ongidan chiqarish lozim edi.

Ushbu masalalarni hozirgi kunda bevosita aloqador muassasalar, shaxslar
hisobga olib, tarbiyalanuvchiga bo'lgan munosabatni o'zgartira boshladilar va ta'lim
jarayonining pirovard erkin fikrlash va ma'naviyat ekanini tushunib yetdilar. Eng
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muhimi, mustaqil fikrlaydigan o'quvchi shunday sifatga ega bo'lmagan sinfdoshidan
fargli o'laroq barcha narsani magsadi bilishga qiziqdi, ta'lim jarayonidan zavqlandi.

Shuni ta'kidlash lozimki, o'quvchi erkin va mustaqil fikrlashning usul va
yo'llarini egallaganda o'quv materialini tez idrok etadi, puxta o'zlashtiradi. Dars
mashg'uloti bilan ganoatlanmay qoladi. Sinfdoshining fikrlashiga xalal beruvchi
nojo'ya xatti-harakatlaridan ranjiydi.

Ayni paytda fikrlashga o'rganmagan o'quvchi fikrlaydigan sinfdoshi oldida
ojizligidan iymanadi, iztirob chekadi, turli salohiyatdagi o'quvchilardan tashkil
topgan guruhda ishlashdan esa o'qituvchi tez toligadi.

Bunday holatlar esa sinf o'quvchilarining tayyorgarlik darajasi, qobiliyatiga
qarab guruhlashga taqazo qiladi.O’quvchilar ishining yuqori samaradorligini asosiy
sharti, tashabbuskorlik va faolligini vujudga keltirish ular faoliyatlarini vujudga
keltirish ular faoliyatlarini baholashdan iboratdir.

Ba'zida o'qituvchilar, o'quvchilar qobilyatini yaxshi bilaman deb o'ylaydilar
va shuning uchun biri biriga baho qo'yishi mumkin, bu yerda shaxsiy bilim va
mashglarni bajara bilishliklarini tekshirmaydilar, aynigsa, axborot va o'rganuvchi
asosiy vazifa tomonlarini yoddan chigaradilar. Bu vazifalar, aytilgan talablarni
bajarish uchun darsda besh olti bolaga baho qo'yishni talab etadi.

Bundan tashqari, har bir darsda "sizlarga-barakalla! «Xammasi yaxshi
bo'lyapti" Sizlar tezda o'rganib olasizlar! Yana biroz kuchaytirsalaring sizlar kuchli
yengil, chiroyli bo'lasizlar degan so'zlari ishlatish magsadga muvofiqdir. Bunday
so'zlami har dam ishlatmasdan nigoh tashlash, imo ishora ko'rsatish, lugma
tashlashorqali izxor qilish zarur.

FOYDALANILGAN ADABIYOTLAR RO‘YXATI:
1.Azizxo’jayeva N.N. Pedagogik texnologiya va pedagogic mahorat.- T.:2003.
2.Yuldashev J./.”Ta'lim yangilanish yo’lida”, - T.: O’qituvchi.2000.

UMUMTA’LIM MAKTABLARIDA TA’LIM SIFATINI “LESSON-STUDY”
METODIKASI ORQALI TAKOMILLASHTIRISHDA DEMOGRAFIK
OMILLARNING O‘RNI VA ROLI

Muradova Feruza Abdurazak qizi — A.Avioniy nomidagi pedagoglarni yangi
metodikalarga o ‘rgatish milliy-tadqiqot instituti 1-bosqich tayanch doktoranti. Tel:
+99 895 002-40-90, E-mail: feruzabonu muradova@mail.ru

Annotatsiya: Lesson Study — bu o‘quv jarayonidagi bilimlarni
takomillashtirishga qaratilgan darsdagi tadqiqotning maxsus shaklini tavsiflovchi
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pedagogik yondashuvdir. Shu magsadda “LESSON-STUDY” metodikasi orqali
ta’lim tizimini yanada rivojlantirish zarur deb hisoblaymiz.

Kalit so‘zlar: LESSON-STUDY, tadqiqot, o‘qituvchi, o‘quvchi, dars jarayoni,
model.

AnHoranus: Lesson Study — mnegaroruveckuii MOIXOJ, OIHMCHIBAIOIIIAMA
oco0yro ¢hopMy ucciaeaoBaHUs HA YPOKE, HAIPAaBICHHYIO Ha COBEPIICHCTBOBAHUE
3HaHW# B 00pa3zoBaTenbpHOM Tporiecce. JlJIsT 3TOro Mbl cUMTaeM, YTO HEOOXOIMMO
JanbHElIIee pa3BuTre cucTeMbl 00pasoBaHus o meroanke « Y POK-U3YUEHUE».

Kiwuessbie ciaoBa: LESSON-STUDY, wuccienoBanue, y4uTenb, YYEHHK,
y4eOHBII IpoLEecC, MOJIEb.

Annotation: Lesson Study is a pedagogical approach that describes a special
form of research in the lesson aimed at improving knowledge in the educational
process. For this purpose, we believe that it is necessary to further develop the
education system through the "LESSON-STUDY" methodology.

Keywords: LESSON-STUDY, research, teacher, student, teaching process,
model.

Lesson Study - bu o'quv amaliyoti sohasidagi bilimlarni takomillashtirishga
qaratilgan darsdagi harakatdagi tadqiqotning maxsus shaklini tavsiflovchi
pedagogik yondashuvdir. Yondashuv 19-asrning 70-yillarida Yaponiyada paydo
bo‘lgan bo‘lib, G‘arbda qo‘llanilgan “Harakatdagi tadqiqot” yondashuvidan gariyb
70 yil avval paydo bo‘lgan. Lesson Study o'gituvchilar guruhlarini hamkorlikda
rejalashtirish, o'qitish, kuzatish, o'rganish va o'qitishni tahlil qilish va ularning
natijalarini hujjatlashtirishni o'z ichiga oladi. Lesson Study tsikli davomida
o'qituvchilar pedagogik yondashuvlarni yangilashlari yoki takomillashtirishlari
mumkin, keyin ular ochiq Lesson Study o'tkazish yoki ularning ishlarini tavsiflovchi
hujjatni nashr etish orqali hamkasblariga o'tkaziladi. G'arbda Lesson Study
amerikalik tadqiqotchilar tomonidan yapon o'qituvchilari umuman pedagogika
sohasida ham, o'gitiladigan fan bo'yicha ham chuqur bilimga ega ekanligi
tasdiqlanganidan keyin faqat joriy asrda mashhur bo'ldi. o'xshash guruhlarga
nisbatan yapon talabalarining ta'lim yutuqlari darajasi AQSh talabalari (Stigler va
Hiebert, 1999; TIMSS., 1999). Hozirgi vaqtda Sharqiy Osiyoda Lesson Study
Yaponiyadan tashqari Singapur, Gonkong va Xitoyda qo'llaniladi. Ushbu yondashuv
G'arb mamlakatlarida, jumladan AQSh, Buyuk Britaniya, Shvetsiya va Kanadada
ham qo'llaniladi. Lesson Study boshlang‘ich va o‘rta maktablarda o‘qitish usullarini
takomillashtirish va o‘quvchilarning asosiy fanlar bo‘yicha bilimlarini yaxshilash,
ta’limni baholash (ADL) kabi kontseptual pedagogik yondashuvlarni ishlab
chiqishda muvaffaqiyatli qo‘llanilmoqgda. Lesson Study sikli davomida guruhlarda
(yoki juftlikda) ishlaydigan o'qituvchilar:
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* har kuni to'playdigan davriy baholash materiallaridan o'rganish va o'quvchilar
rivojlanishining ustuvor yo'nalishlarini kelishish uchun foydalanadilar;

* belgilangan magsadlarga javob beradigan, yanada rivojlantiriladigan yoki
takomillashtiriladigan o‘qitish uslubini birgalikda belgilab oling;

 har biri sinfdagi ma'lum bir o'quvchilar guruhining vakili bo'lgan uchta
"o'quvchi" ni aniglang, masalan: umumiy o'quvchilar sonida yuqori, o'rtacha yoki
o'rtachadan past;

* Lesson Study metodologiyasi natijalarini uchta o'rganilayotgan talabalarni
kuzatish natijalari kontekstida sinchiklab o'rganadigan Lesson Studyni birgalikda
rejalashtirish;

* o'rganilayotgan talabalarni o'rganish va rivojlantirishga e'tibor qaratgan holda
Lesson Study o'tkazish va ularni birgalikda kuzatish. Ushbu protseduralarni bir
necha darslar davomida takrorlash va yaxshilash mumkin. Har bir Lesson Study
uchun kuzatish talab etilmaydi;

* Lesson Study haqidagi fikrlarini tushunish uchun talabalar bilan suhbat;

* Lesson Study mavzusini muhokama qilish;

* o‘rganilayotgan o‘quvchilarning qo‘llanilgan metodga munosabatini,
erishgan yutuqlarini, ko‘rsatayotgan ta’lim natijalarini yoki ular boshdan kechirgan
o‘rganishdagi qiyinchiliklarni, shuningdek, o‘qitish yoki o‘qitish usullarini ishlab
chigishda olingan tajribalarni tahlil qilish uchun. kelajak;

* Lesson Study yondashuvidan foydalanish natijalarini tagdimot, namoyish
yoki murabbiylik orqali keng hamkasblar auditoriyasiga rasman taqdim etish. Ushbu
bosqichlarning har biri bo'yicha batafsil tavsiyalar ushbu nashrning tegishli
bo'limlarida keltirilgan va mualliflarning Angliya va xorijdagi maktab va kollejlarda
Lesson Study yondashuvining ishlashi haqidagi bilimlariga asoslanadi.

Oxirgi ikki bo'limda maktab rahbarlari qanday qilishlari mumkinligi haqida
g'oyalar mavjud:

a. Lesson Study uchun vaqtni rejalashtirish va ushbu yondashuvni maktab
dasturlariga joriy etish;

b. Lesson Study asosida kasbiy ta’limni qo‘llab-quvvatlash va rivojlantirish
uchun yetakchi o‘qituvchilardan foydalaning va Lesson Study modelidan maktabda
murabbiylik platformasi sifatida foydalaning.

Lesson Study magsadi nima?

Lesson Study yondashuvi samaralidir, chunki u o'gituvchilarga yordam beradi:
* bolalarning o'rganishi odatda mumkin bo'lgandan ko'ra ko'p jihatdan va
tafsilotlarda aniqroq isbotlanganligini ko'rish;

 o'qituvchining fikricha, bolalarni o'qitish jarayonida sodir bo'lishi kerak
bo'lgan narsalar va haqiqatda sodir bo'layotgan narsalar o'rtasidagi farqni ko'rish;
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 natijada o'quvchilarning ehtiyojlarini to'g'ri qondirish uchun o'rganishni
ganday rejalashtirish kerakligini tushunish,;

» Lesson Study yondashuvini o'qituvchilarning professional hamjamiyatida
amalga oshirish, uning asosiy magsadi o'quvchilarga guruh a'zolarini o'rganish va
professional tarzda tayyorlashga yordam berishdir (Dudli, P. 2011a).

» O‘qituvchilik amaliyotida Lesson Study imkoniyatlaridan foydalaning.

Lesson Study yondashuvi: mohiyati, qanday ishlaydi va undan kim
foydalanadi.

Muvaffaqiyatli o'qituvchilar, aksariyat hollarda, sinfda sodir bo'layotgan
vogealarning muhim qismiga, ehtimol, ko'p qismiga e'tibor bermaydilar. Bu
kamchilik emas! Bu ularning muvaffaqiyatli o‘qituvchi bo‘lishiga yordam bergan
jarayonlarning natijasidir. Keling, batafsilroq to'xtalib o'tamiz.

Sinf xonalari - bu mutaxassislar ishlashi kerak bo'lgan murakkab ish sharoitlari:
sinfda taxminan bir soat ishlaydigan 30 yoki undan ortiq talabalar juda katta
hajmdagi ma'lumotlarning tashuvchisiga aylanadi. Bu ma’lumotlarning
o‘qituvchiga yetib borish tezligi ganchalik katta bo‘lsa, bu darsni yapon tili bilan
aytganda, “tezda oqayotgan daryo”ga o‘xshatadi (Lyuis, 1999). Tadqiqotchilar
o'qituvchilarning ma'lum bir ma'lumot oqimi bilan qanday munosabatda bo'lishlarini
va uni etkazib berish tezligini kuzatdilar. Wragg va boshqalar (1996) o'qituvchilar
ishning dastlabki uch yilidagi qiyinchiliklarni yengib, yaxshi o'qituvchi bo'lishlarini
aniqladilar, chunki ular har safar o'zlari uchun muammo bo'lgan o'quv vaziyatini
boshgarishning yangi usulini topganlarida, ular darhol shu yo'lni o'zgartiradilar.
gabul qilinadigan shaklga aylantiriladi, keyinchalik u shunga o'xshash vaziyatlarda
intuitiv ravishda ishlatiladi. Bunday hollarda amaliy bilim ularning o'qituvchisi
xabardor bo'lganligini tasdiqlamaydi va faqat velosiped haydash haqidagi
bilimimizga o'xshash ko'zda tutilgan (yoki yashirin) bilimdir: bilim kerak bo'lganda
paydo bo'ladi, lekin uni ifodalash juda qiyin. so'zda. Masalan, amaliy bilimlari eng
mayda detallarigacha yozib olinadigan, boshqalarga uzatiladigan va keyin qayta
ishlab chiqariladigan jarrohlardan farqli o'laroq, o'gituvchining amaliy bilimlari,
qoida tariqasida, o'zida qoladi, chunki u bu bilimlarni amaliyot davomida olgan,
lekin ko'pincha shunday qiladi. buni tushunmayapman. O'gituvchilar o'z sinflarida
"yagona mutaxassis" sifatida avtonom ishlashga moyil bo'lganligi sababli, boshqa
o'qituvchilar kamdan-kam hollarda hamkasblarining "ko'zda tutilgan" bilimlarini
amalda ko'rish imkoniyatiga ega. O'qituvchining amaliyoti mutaxassis tomonidan
nazorat qilinsa, baholash ko'pincha professionallik nuqtai nazaridan emas, balki
uning ishining samaradorligini baholash, baholash yoki mulohaza yuritish
kontekstida amalga oshiriladi, shuning uchun bunday vaziyatlarda o'qituvchilar
tavakkal qilishga moyil bo'ladilar. va ko'proq "xavfsiz" o'qitishni namoyish eting.
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Lesson Study ham tajribali, ham yangi boshlanuvchi o'qituvchilarni
yaxshilashga yordam beradi. Chunki birgalikda rejalashtirish, birgalikda kuzatish,
birgalikda tahlil qilish natijasida o‘qituvchilarda ham ta’limga “birgalikda qarash”
shakllanadi. Bu holda o'rganish jihatlari nafagat o'z nuqtai nazarimizdan, balki
Lesson Study tayyorlanayotgan hamkasblar ko'zi bilan ham ko'rib chiqiladi, buning
natijasida Lesson Studyda kuzatilgan haqiqiy o'rganish o'rganish bilan taqqoslanadi.
biz rejalashtirish jarayonida tasavvur qildik. Bu bizni biz odatda ahamiyat bermagan
narsalardan xabardor bo'lishga undaydi, chunki ular biz tomondan "tekshirilgan"
yoki nazarda tutilgan bilim sifatida saglanib qolgan. Lesson Study yondashuvidan
foydalanadigan ko'pchilik, o'zlari o'qiyotgan talabalarning o'rganish ehtiyojlari va
xatti-harakatlariga urg'u berish va shu tariga ko'proq o'rganish orqali ular o'z
talabalarining har birining individualligini ma'lum darajada ko'proq bilib olishlarini
ta'kidlaydilar. Shu sababli, kuchli va zaif o'quvchilar o'rtasidagi "o'rta" sinf uchun
dars berishdan farqli o'laroq, Lesson Study o'gituvchilarga o'z tajribasini ikkinchi
darajali ma'lumotlar bilan "ortigcha yuklamaslik" bilan birga, o'z amaliyoti
davomida har bir talabaning ehtiyojlarini ko'proq bilish va hisobga olish imkonini
beradi. Mening tadqiqotim (Dudli, 2011 b) shuni ko'rsatadiki, bu murakkab ta'lim
ma'lumotlarini mustaqil ravishda to'plashga qodir bo'lgan tajribali o'qituvchiga fagat
kerakli narsalarni tanlashda yordam beradigan Lesson Studyning refleksli, rekursiv
va hamkorlikdagi amaliyoti natijasi bo'lishi mumkin ikkinchi darajali ahamiyatga
ega. Bu nazorat qilish imkoniyatini, kuzatilgan o'rganish bilan bevosita bog'liq
bo'lgan, aks holda foydalanish mumkin bo'lmagan o'rganish ma'lumotlarining
ko'rinishini ta'minlaydi. Ishonamanki, Lesson Study yondashuvi o‘qituvchilarga
ushbu filtrlarni o‘chirishni o‘rganishga yordam beradi, garchi ularning avvalgi
tajribasi ularni yoqish muvaffaqiyatni ta’minlaydi.

Lesson Study o ‘tkazish

Lesson Study samarali ishlaydi, agar bu guruh hech bo'lmaganda bo'lsa
boshqgaruv vakillaridan biri bo'lardi va muhim o'qituvchilar o'qitish tajribasi. Guruh
yig'ilishini o'tkazing. Kutilayotgan natijalarni aniqlash va asosiy qoidalarni belgilash
guruh a'zolariga "tavakkal qilish" imkonini beradi ikkilanmasdan va o'zingizni his
gilmang qattiq nazorat. Davom etayotgan Lesson Study barcha guruh a'zolari teng
maqomga ega professional talabalar.

Muayyan maktab yoki sinf/yosh guruhi ehtiyojlariga asoslangan parametrlar
to‘plamini ishlab chiqing, masalan, guruh mashg‘ulotlarida o‘qitish uchun
muhokamadan foydalanish tamoyillari va hokazo. Darsni rejalashtirish, kuzatish,
tahlil qilish uchun umumiy Lesson Study formatlaridan foydalaning (misollar
mumkin). foydalanish ushbu nashrda keltirilgan). Birinchi Lesson Studyni
rejalashtirish uchun o'qituvchilarga ajratilgan vaqt (kamida bir soat) bering. Lesson

Study davomida ularning vagqtlarini qadrlang va Lesson Studydan keyin darhol yoki
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qisqa vaqt ichida muhokama qilish imkoniyatiga ega bo'lishlariga ishonch hosil
qiling. Jarayonga faol qiziqish bildiring. Lesson Study yondashuvini qo'llayotgan
guruhga 0'z natijalarini hamkasblariga taqdim etish uchun maxsus imkoniyatlarni
tagdim eting (pedagogik maslahat, murabbiylik va boshqalar). Lesson Study
yondashuvini amalga oshirish uchun keyingi guruhlarni tashkil qgilish uchun guruh
a'zolarini o'rgatuvchi guruh rahbarlari sifatida foydalaning.
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FIZIKA FANINI O‘QITISHDA DEMOGRAFIK OMILLARNI HISOBGA
OLISH

Elibayev Abdulhamid Bahrom o°‘g‘li — Nizomiy nomidagi Toshkent davlat
pedagogika universiteti mustaqil tadqiqotchisi.

Annotatsiya: Mazkur maqolada ilmiy kashfiyotlarni amalga oshirish borasida
fizika fanining imkoniyatlari, ulardan foydalanish usullari, ilmiy modelni aniqlash.
Shuningdek, fanda ishlatiladigan uslublarni qo‘llash, fizik hodisalarni
modellashtirish orqali anglash bo‘yicha atroflicha ma’lumot berilgan.

Kalit so‘zlar: uslub, model, modellashtirish, fizik-matematik usul,kuzatuv
uslubi, tajriba, fizik qonuniyat, modernizatsiya.

Abstract: In this article, the possibilities of physical science, methods of their
use, and the definition of a scientific model are discussed in this article. In addition,
detailed information is provided on the application of methods used in science,

understanding of physical phenomena through modeling.
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[lm-fan dunyosi kishilari aksariyat hollarda atrofimizni o‘rab turgan borliq
haqgida yuzaga kelgan savollarga javob berish maqgsadida tadqiqotlarni
rejalashtiradilar va amalga oshiradilar. Ushbu tekshiruvlar ko‘p hollarda tabiiy
qonunlarni yuzaga chigaradi. Bunday qonunlar koinotga xosdir, ya’ni bashariyat
vakillari ularni yaratmagan. Shuning bilan birgalikda ularni o‘zgartirish ham
ilojsizdir. Biz ularni faqat kashf etishimiz va tushunishimizgina mumkin, xolos.
Sohaga oid olimlar tomonidan kashfiyotlarni amalga oshirilishi insoniyatga xos
bo‘lgan qiziqishlar mahsulidir. Olam qonuniyatlarini kashf etishning asosi
kuzatishdir. Ilm-fan olamni biz tasavvur qilgan yoki xohlagandek emas, balki
ganday bo‘lsa shunday tasvirlash uchun xizmat qilishi juda muhimdir.

Barchamiz ma’lum darajada atrofimzni o‘rab turgan borliq sir-asrorlariga
qiziqamiz. Biz atrofga qaraymiz, umumlashtiramiz hamda ko‘rganimizni idrok
etishga intilamiz. Masalan, biz yuqoriga qaraymiz va bir turkum bulut yaqinlashib
kelayotgan bo‘ron to‘g‘risida belgi berish yoki bermasligi haqgida o‘ylab ko‘ramiz,
albatta. Tabiatni tushunishga astoydil kirishganimiz sari, biz ma’lumotlarni yig‘ish
va tahlil qgilishda yanada tartibli va izchil bo‘lib boramiz. Biz aniqroq bo‘lishga
harakat qilamiz, nazorat ostida tajribalar o‘tkazamiz (agar iloji bo‘lsa) va
axborotlarni ganday shakillantirish mumkinligiga oid g‘oyalarni yozamiz. So‘ngra
biz yig‘ilgan ma’lumotlar asosida modellar, nazariyalar va qonunlarni
shakllantiramiz va bu natijalarni ommaga yetkazamiz. Bularning barchasi qisqacha
qilib aytganda, olimlar kuzatish va eksperiment dalillari asosida ilmiy masalalarni
hal qilishda foydalanadigan ilmiy usulni tashkil giladi.

Kuzatuv-tekshiruv ishlari odatda olimning atrofni kuzatishi bilan boshlanadi.
Olim borliqdagi nagsh yoki tendentsiyani kuzatadi. Kuzatish natijasida olim javob
bermoqchi bo‘lgan savollar yuzaga kelishi mumkin. Keyinchalik, olim mavzu
yuzasidan ayrim tadqiqotlar o‘tkazishi va gipoteza o‘ylab topishi mumkin. Gipoteza
— bu tabiatdagi biror narsa qanday ishlashini tavsiflovchi sinovdan o‘tkaziladigan
bayonot. Aslini olganda, gipoteza - bu kuzatish to‘g‘rsida biror narsani tushuntirib
beradigan tahminiy bilimdir[1].

[Im-fan namoyondalari gipotezani tajriba o‘tkazish orqali sinab ko‘rishlari
mumkin. Tajriba mobaynida olimlar bo‘lgan hodisa haqida bilib olishga ko‘mak
beradigan ma’lumotlarni to‘playdi. So‘ngra tadqiqotchilar aksariyat statistik,
matematik va yoki grafik usullardan foydalangan holda tajriba natijalarini (ya’ni
ma’lumotlarni) tahlil qiladilar. Ma’lumotlarni tahlil qilish oqibatida ular ilmiy
xulosalar chiqaradilar. Tadqiqotchilar o‘zlarining tajribalari orqali ilmiy
taxminlarini asoslashlari yoki rad etishlari mumkin. Mabodo gipoteza isbotlansa,

olim odatda u bilan bog‘liq bo‘lgan boshqga ilmiy taxminni sinab ko‘rishni davom
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ettiradi. Agar tadqiqotchilarning gipotezasi rad etilsa, ular o‘rganayotgan narsalari
haqida yanada ko‘proq ma’lumot olishga intilishadi va yangi ma’limotlar oqibatida
yuzaga kelgan boshqa gipotezani sinab ko‘rishadi.

[lmiy jarayonlardan ko‘p holatlarda foydalanish mumkin. Jumladan, siz
mashinangizni yoqishga harakat qilyapsiz, lekin u o‘t olmayapti. Siz hozirgina
kuzatuv jarayonini amalga oshirdingiz. Sizda: ‘“Nega mening mashinam
ishlamaydi?” gabilidagi o‘rinli savl paydo bo‘lishi tabiiy. Endi ushbu savolga javob
berish uchun ilmiy jarayonlardan foydalanishingiz mumkin. Dastlab, siz gipotezani
yaratasiz. Masalan: “Mashinaning benzin idishida benzin yo‘qligi bois
ishlamayapti”. Ushbu gipotezani sinab ko‘rish uchun siz mashinaga benzin solib,
uni gayta ishga tushirishga harakat qilasiz. Agar mashina harakatga kelsa, u holda
sizning gipotezangiz tajriba orqali qo‘llab-quvvatlanadi. Agar aksincha, mashina
ishga tushmasa, sizning gipotezangiz rad etiladi. So‘ngra sinov uchun yangi
gipotezani o‘ylab ko‘rishingiz lozim bo‘ladi.

Modellashtirish. Model — bu to‘g‘ridan-to‘g‘ri o‘rganish juda mushkul (yoki
imkonsiz) narsaning timsolidir. Modellar jismoniy modellar, tenglamalar,
kompyuter dasturlari yoki simulyatsiyalar — kompyuter grafikalari, animatsiyalari
ko‘da bo‘lishi mumkin[3].

Modellar aynigsa zamonaviy fizikada foydali bo‘lgan vositalardir, chunki ular
odatda bizga sezgilarimiz bilan kuzata olmaydigan hodisalarni, masalan, juda kichik
jismlar yoki yuqori tezlikda harakatlanadigan obyektlarni tasavvur qilish imkonini
yaratadi. Masalan, biz atomni 0°‘z ko‘zimiz bilan ko‘rmasdan turib ham, modellar
yordamida uning tuzilishini tushunishimiz mumkin. Hozirda atomlarni ma’lum bir
shakldagi tasvirlari mavjud bo‘lsa-da, bu tasvirlarga erishish juda qiyin va faqat
bizning modellarimiz muvaffaqiyati tufayligina erisha olamiz Ushbu tasvirlarning
mavjudligi bizning atomlar to‘g‘risidagi tushunchamizning manbai emas, balki
natijasidir. Modellar har doim taxminiydir, shu bois real vaziyatdan ko‘ra ularni
ko‘rib chiqish osonroq; model ganchalik murakkab bo‘lsa, u shunchalik to‘liq
bo‘lishi mumkin. Modellar orqali nomoddiy yoki o‘ta murakkab narsalarni biz
tasavvur qilishimiz, muhokama qilishimiz va faraz qilishimiz mumkin bo‘ladi. Ilmiy
modellar bajarilgan tajribalar natijalari asosida tuzilgan bo‘lishiga qaramay,
ko‘pincha hodisani qisman yoki birmuncha cheklangan holatlarda tasvirlaydi.
Ayrim hodisalar shu qadar murakkabki, hatto ularni kompyuter ko‘magida ham
to‘lig modellashtirish imkonsiz. Jumladan, atom markazi atrofida elektronlar
bulutsimon harakatlanadigan atomning elektron bulut modelidir, bu elektronni turli
joylarda uchratish mumkinligini ifodalaydi[5]. Ushbu model bizga atom tuzilishini
tasavvur qilishda yordam beradi. Ammo, u bizga elektronni bulut ichida ma’lum bir
vaqtda qayerda bo‘lishini aniq ko‘rsata olmaydi.
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Atomning elektron bulutli modeli atomda elektronlar bo‘lishi mumkin bo‘lgan
turli maydonlarning geometriyasi va shaklini bashorat qiladi. Ammo, u elektronning
bir vaqtning o°zida qayerda bo‘lishini aniq ko‘rsatib bera olmaydi.

Yugorida aytib o‘tilganidek fizik olimlar tenglamalar, fizik modellar,
kompyuter simulyatsiyalari va boshqalarni o‘z ichiga olgan turli modellardan
foydalanadilar. Xususan, uch o‘lchovli modellar ko‘pincha kimyo va fizikada
molekulalarni modellashtirish magsadida keng qo‘llaniladi. Tashqi ko‘rinish yoki
joylashuvdan boshqa xususiyatlar odatda matematika yordamida modellashtiriladi.
Buda funktsiyalar bu xususiyatlar bir-biriga qanday bog‘ligligini ko‘rsatish uchun
ishlatiladi. Yulduz yoki sayyoralarning paydo bo‘lishi singari jarayonlarni
kompyuter simulyatsiyasi yordamida ham modellashtirish mumkin. Simulyatsiya
haqiqiy eksperimental ma’lumotlar asosida to‘g‘ri dasturlashtirilgandan keyin, bizga
o‘tmishda sodir bo‘lgan, juda tez yoki sekin sodir bo‘lgan jarayonlarni to‘g‘ridan-
to‘g‘ri  kuzatish imkonini beradi. Bundan tashqari, olimlar kompyuter
texnalogiyalariga asoslangan modellar yordamida virtual tajribalar ham
o‘tkazishlari mumkin. Masalan, sayyora shakllanishi modelida, olim kosmosda
mavjud bo‘lgan jismlarning miqdori yoki turini o‘zgartirishi va uning sayyora
shakllanishiga qanday ta’sir qilishini ko‘rishi mumkin[2].

Olimlar modellar va tajribalar natijalaridan o‘z kuzatishlarni tushuntirish yoki
muammolarni hal qilishning dizayn yechimlarini yaratish uchun foydalanadilar.
Masalan, avtomobilni yonilg‘i borasida tejamkor qilishning bir yo‘li -
harakatlanayotgan avtomobil atrofida havo oqimi sababli yuzaga keladigan
ishgalanish yoki tortishni kamaytirishdir. Buni avtomobil skleti shaklini yanada
aerodinamik qilib loyihalash, xususan, o‘tkir burchaklar o‘rniga yumaloq
burchaklarni qo‘llash orqali amalga oshirilishi mumkin. Ayni holatda muhandislar
avtomobil korpusining fizik modellarini qurishi, ularni shamol tuneliga
joylashtirishi va model atrofidagi havo oqimini tekshirishi mumkin. Buni kompyuter
simulyatsiyasida ham matematik tarzda ham amalga oshirish mumkin. Havo
ogimining sxemasini kuzatib silliq havo oqimi hududlar va tortishish yuzaga kelgan
hududlarni tahlil qilish mumkin. Havo oqimining eng silliq naqshini (ya’ni, eng kam
tortishish) hosil qilish uchun avtomobil korpusining modelini biroz o‘zgartirish
kerak bo‘lishi ham mumkin. Eng kam tortishish namunasi avtomobilning yoqilg‘i
samaradorligini oshirish uchun yechim bo‘lishi mumkin. Keyinchalik bu yechimni
avtomobil dizayniga ham kiritish mumkin.

Xulosa qilib aytadigan bo‘lsak, fizik hodisalarni o‘rganish, ularga oid tajribalar
o‘tkazish uchun modellashtirish muhimdir. Yuqorida guvohi bo‘lganimizdek,
bugungu kunda turli fizik hodisalar uchun xilma-xil modellar ishlab chiqilgan.
Ushbu modellarni o‘rganish va qo‘llash orqali yangi ilmiy xulosalar chigarish
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fiziklar uchun muhimdir. Modellarni modernizatsiyalash, yangi modellarni yaratish
esa fizika fani rivojidagi ustuvor vazifalardan biridir.
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AHHOTanusi. B craThe akmeHTHUpyeTcs BHHMaHHE Ha BOMNPOCE O 3HAUCHUH
JOIITKOJIBHOTO 00pa30BaHus B y4eOHOM )XKM3HH IIKOJIHHUKA B MHTETPAIIUHA CHCTEMBI
HapOJHOTO JIOMIKOJBHOTO 00pa3oBaHUS M CHCTEMbl Ha4yaJlbHOTO 0OOpa3oBaHU,
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HAYaJIbHOTO 00Pa30BaHUSL.
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THE IMPORTANCE OF PRE-SCHOOL AND PRIMARY
EDUCATION IN ENSURING EDUCATIONAL INTEGRATION

Annotation. The article focuses on the issue of the importance of pre-school
education in the student's academic life in the integration of the system of public
education before school and the primary education system and reveals the theoretical
foundations, history of the organization and tasks of primary education.

Key words: continuous education, pre-school education, Friedrich Froebel,
educational integration.

Methods: abstraction, comparative analysis, conclusions
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TA’LIM INTEGRATSIYASINI TA’MINLASHDA MAKTABGACHA
VA BOSHLANG*‘ICH TA’LIM AHAMIYATI

ANOTATSIYA. Maqolada Xalq Ta’lim tizimi maktabgacha hamda
boshlang‘ich ta’lim tizimini integratsiya qilishda maktabgacha ta’limning o‘quvchi
akadem hayotida muhim bosqichlilik masalasiga e’tibor qaratilgan va boshlang‘ich
ta’limning nazariy asoslari , tashkil etilish tarixi va vazifalari ochib berilgan.

Kalit so‘zlar: uzluksiz ta’lim, maktabgacha ta’lim, Fridrix Frobel, ta’lim-
tarbiya uzviyligi.

Metodlar: abstraksiya, qiyosiy tahlil, ilmiy xulosa

Asosiy qism. Maktabgacha ta’lim - uzluksiz ta’lim tizimining boshlang‘ich
bosqichi hisoblanib, u sog‘lom, har tomonlama yetuk bola shaxsi shakllanishini
ta’minlashga, uni muntazam ravishda ta’lim olishga tayyorlab, o‘qishga bo‘lgan
havasini uyg‘otishga garatilgan. Bolalarning 6-7 yoshgacha bo‘lgan davrda davlat
va nodavlat bolalar maktabgacha ta’lim tashkilotlarida amalga oshiriladi hamda
maktabgacha ta’lim jarayonida maktabgacha yoshdagilar ta’lim va tarbiyasining
shaxsiy yo‘nalganlik modeli ustuvor bo‘lib hisoblanadi.

Maktabgacha ta’lim o°zi ichiga bola shaxsi asoslarini shakllantirish va bilishga
doir qiziqishlarini, madaniy axlog-odob ehtiyojlarini, dastlabki mehnat
ko‘nikmalarini rivojlantirish, unda bilimga muhabbat uyg‘otish, salomatligini
mustahkamlash kabi vazifalarni oladi.

Uzluksiz ta’lim tizimining muhim bo‘g‘ini bo‘lgan maktabgacha ta’lim
tizimini yanada takomillashtirish, samarali davlat boshqgaruvi tizimini yaratish,
maktabgacha ta’lim muassasalari davlat va nodavlat tarmog‘ini kengaytirish,
moddiy-texnika bazasini mustahkamlash, ularni malakali pedagog kadrlar bilan
ta’minlash, maktabgacha ta’lim muassasalariga bolalarni gamrab olishni keskin
oshirish, ta’lim-tarbiya jarayonlariga zamonaviy ta’lim dasturlari va
texnologiyalarini tatbiq etish orqali bolalarni har tomonlama intellektual, ma’naviy-
estetik, jismoniy rivojlantirish hamda ularni maktabga tayyorlash sifatini tubdan
yaxshilash “Ta’lim to‘g‘risida”’gi O‘zbekiston Respublikasi qonuniga muvofiq
davlat siyosatini negizida amalga oshiradi.

Tarixga nazar tashlaydigan bo‘lsak, erta ta’limning paydo bo‘lishiga asosiy
sabab- yetim bolalar va fabrikada ishlaydigan ayollarning farzandlarini qarovsiz
qoldirmaslik uchun ta‘lim muassasalariga ehtiyoj seziladi. 1840 yilda Germaniyalik
tarbiyachi-o‘qituvchi Fridrix Frobel (1782-1852) tomonidan birinchi bolalar
bog‘chasiga asos solindi va u Dastlabki maktabgacha ta’lim muassasasini
““kindergarten’’ deb nomladi. Bolalar bog‘chasi so‘zi nemis tilidan olingan bo‘lib
kinder - bolalar, garten — bog‘ degan ma’noni bildiradi va bu atama 19-asrga borib
taqaladi[4]. Fridrix Frobel erta bolalik ta’limiga bo‘lgan qarashlarini ramziy ifodasi

sifatida: ‘‘Bolalar mayda gullarga o‘xshaydi; ular xilma-xil va g‘amxo‘rlikka
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mubhtoj, lekin ularning har biri yolg‘iz, go‘zal va tengdoshlar jamoasida ulug‘ayishi
kerak’’degan. Fredrix bolalar o‘qituvchining rahbarligi ostida emas, balki 0‘z-0‘zini
boshqarish o‘yinlari orqali erkin rivojlanishi va gullab-yashnashi mumkinligini islab
berdi. Bolalar bog‘chasi so‘zi bolalar uchun bog‘ deb boshqa dunyo malakatlarida
ham tarjima qilinadi. Bir parcha yer bolalar bog‘chasining muhim qismi bo‘lib, u
bolalar tabiat bilan muloqot qilish, shuningdek, o‘ynash, ekish, parvarish qilish,
kuzatish va kashf qilish uchun joy edi.

Froebelning ta’lim falsafasi to‘rtta asosiy g‘oyaga tayangan edi. Uning g‘oyasi
negizida maktabgacha tarbiya targ‘ib etish va bolalar bog‘chalarini ommalashtirish
yo‘lida ulkan ishlarni amalga oshirildi. Bolalarning yoshlariga mos ravishda ishlash
usullarini ishlab chiqish orqali maktabgacha tarbiya amaliyotini jiddiy boyitdi
ko‘plab mamlakatlarda bolalar bog‘chalari maktabgacha tarbiya tizimida yetakchi
o‘rinni egalladi. Tarixida birinchi bo‘lib, F.Frebel maktabgacha tarbiya ijtimoiy
maktabgacha tarbiyaning yaxlit, uslubiy ishlab chiqilgan, amaliy qo‘llanmalar bilan
boyitilgan tizimini yaratdi. Ammo, Frebelning pedagogik yondashuvlari K.D.
Ushinskiy, E.A. Flyorina, G.N. Vodovozova olimlar tomonidan tanqid qilindiva
uning nazariyasida kamchiliklar ham bor degan fikr ilgari surildi. Bunga asosiy
sabab, yuqorida nomlari sanab o‘tilgan olimlar Frebelni bolaning hayoti didaktik
material bilan chegaralananligi, bolaning hayoti haddan ziyod tartibga solingaligi
hamda bolaning erkin ijodi cheklanganligi kabi fikrlar bilan tanqid qiladilar. Shunga
qaramay, F. Frebel nazariya va amaliyotni birlashtirdi, uning magsadi bolaning
jjodiy salohiyatini namoyon bo‘lishiga ko‘maklashadigan sharoitni ta’minlovchi
mubhitni yaratish bo‘lgan.

Dunyo olimlarining fikriga ko‘ra, o‘rganishning eng muhim yillari odam
tug‘ilgandan so‘ng boshlanadi va bu bola hayotining dastlabki uch yili tilni
o‘zlashtirish, ijtimoiylashuv va o‘rganishga munosabat uchun asos yaratishi juda
muhimdir. Dastlabki yillarda va ayniqsa, dastlabki 3-5 yil ichida odamlar juda ko‘p
ma’lumotni o‘zlashtira oladi. Miya birinchi yillarda eng tez o‘sadi. Rivojlanishga
mos dasturlarga ega yugqori sifatli va yaxshi tayyorlangan o‘quv dasturlar va MTM
bolalarning ta’ lim natijalari ravnaqi uchun sezilarli ta’sir ko‘rsatishi mumkin [1].

Maktabgacha ta’lim o°z ichiga keng ko‘lamli o‘zgarishlarni gamrab oladi va
ko‘pgina dunyo olimlari maktabgacha va maktab ta’limi uzviyligi borasida turli
bilim hamda tushunchalarga e’tibor qaratadilar. Xususan, amerikalik psixolog va
olimlar Arnold Sameroff va Marshall Haith maktabga o‘tish yillarida bolaning xatti-
harakati bo‘yicha tadqiqotlar o‘tzakadilar va ushbu davrni ular 5-7 yillik siljish : aql
va ma’suliyat davri deb nomlashadi. Boshlang‘ich sinfga kirishda bola
psixologiyasida ko‘gina o‘zgarishlar bo‘ladi va aynan shu bosqichni hech qanday
ruhiy-jismoniy zo‘riqishlarsiz o‘tishi kelgusidagi muvafaqiyatlar uchun muhim
ahamiaytga egadir. Ta’lim va ijtimoiy muvaffaqiyatsizlikka uchragan bolalar
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sonining ko‘payishi bilan beshdan yetti yoshgacha bo‘lgan davr psixologiya
sohasida e’tibor garatilishi kerak bo‘lgan masala hisoblanadi. Aynan Sameroff va
Haith tomonidan yozilgan kitob maktabga o‘tish yillarida bolalarning xatti-
harakatlari bo‘yicha eng zamonaviy tadqiqotlarni to‘playdi [2].

Amerikalik olim-yozuvchi Christina Weiland hamda Hirokazu Yoshikawa
o‘zlarining  ‘‘Bolalar bog‘chasiga tayyorgarlik dasturining bolalarning
matematikasi, tili, savodxonligi, ijro etuvchi funktsiyasi va hissiy qobiliyatlariga
ta’siri’” nomli asarida davlat tomonidan moliyalashtiriladigan bolalar bog‘chalari
dasturlari bolalarning kognitiv natijalariga katta ta‘sir ko‘rsatishi takidlanadi.
Xususan, ushbu asarda bolalarda tizimli va izchil savodxonlik, til va matematika,
hisoblash, atrof-mubhitni tanish ko‘nikmalarini rivojlantirishida MTM muximliligi
isbotlanib berildi. Siyosatchilar uchun tadqiqot natijalar bolalar bog‘chasigacha
bo‘lgan dasturlar bolalar uchun ta’lim jihatidan muhim natijalarni mazmunli va
muhim yo‘llar bilan yaxshilashi mumkinligini tasdiglaydi. Rossiyalik revolutsiyachi
ayol Nadejda Krupskaya maktabgacha va maktab ta’limi orasidagi integratsiya
muhimliligini takidlab: ‘“‘Agar biz bolalarning maktabgacha tarbiyasini to‘g‘ri
yo‘lga qo‘ysak,biz maktabni yanada yuqori pog‘onaga ko‘taramiz[3]”’ degan ed.i.
Maktabgacha yoshdagi bolalarning tarbiyasi va ta’limining afzalliklari haqidagi
kuchli dalillarga garamasdan, UNESCOning yangi ma’lumotlari shuni ko‘rsatadiki,
5 yoshli har to‘rtta boladan 1 nafari hech gachon maktabgacha ta’limni olmagan. Bu
butun dunyodagi 5 yoshli bolalarning 137 milliondan 35 millionini bildiradi. Dunyo
miqyosida barcha mamlakatlarning faqat yarmi bepul maktabgacha ta’limni
kafolatlaydi.

2020 yil 14-16-noyabr kunlari Toshkent shahrida bo‘lib o‘tgan UNESCOning
Erta yoshdagi bolalar tarbiyasi va ta'limi bo‘yicha butunjahon konferensiyasi har bir
yosh bolaning sifatli tarbiya va ta’lim olish huquqini yana bir bor tasdiqlaydi va
tug‘ilgandan sakkiz yoshgacha bo‘lgan bolalarga investitsiyalarni ko‘paytirishga
yordam beradi[3]. Mazkur xalgaro konferensiyada “Erta yoshdagi ta’limga sarmoya
kiritish - barcha bolalarga hayotni adolatli boshlash va ta’limning mazkur
boshqichida tengsizliklarga qarshi kurashish uchun mamlakat amalga oshira
oladigan eng samarali investitsiyasidir. Bolalarni boshlang‘ich ta’limga tayyorlash,
ularning hayot davomidagi ta’lim jarayonida ravnaq topishiga zamin yaratish juda
muhim” ,-deb takidladi UNESCO Bosh direktori Odri Azule.

Xulosa. Empirik dalilarga asoslanib shuni xulosa qilishimiz joizki, o‘tish
jarayonida maktab yoshidagi bolalarning MTM da olgan psixologik, kognitiv hamda
jjtimoiy sohalardagi bilim va ko‘nikmalari birinchi sinfga o‘tish uchun muhim
ko‘prik bo‘lib hizmat qiladi. Shuningdek, makatabgacha ta’lim jarayoni
boshlang‘ich maktabga o‘tgan bolalarning akademik hayotida ahamiyatli rol
o‘ynaydi va o‘quv hamda shaxsiy sohadagi rivojlanishlariga o‘zini ijobiy ta’sir
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ko‘rsatadi. Bolalikdan sifatli tarbiya va ta’lim olish orqali erta yoshda va barcha yosh
bolalar uchun teng imkoniyatlarni ta’minlash-ta’lim va turmushda ildiz otgan
tengsizliklarni bartaraf etish yo’lidagi muhim birinchi qadam hisoblanadi.
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TA’LIM VA ISHLAB CHIQARISH INTEGRATSIYASINI TASHKIL
ETISHDA DEMOGRAFIK OMILLARNING O‘RNI VA ROLI

Botirov Jamshid Bahriddin o‘g‘li — “Muhammad Al-Xorazmiy nomidagi
Toshkent axborot texnologiyalar” universiteti Qarshi filiali  talabasi.
E-mail jamshidb102@gmail.com, tel:+998992044881

Annotatsiya: Maqolada O‘zbekiston oliy ta’lim tizimida fan, ta’lim va ishlab
chiqarish integratsiyasini takomillashtirishning asosiy yo‘nalishlari ko‘rib chiqilgan.
Fan, ishlab chigarish integratsiyasi va innovatsion hamkorlikni rivojlantirishda
innovatsion uslublardan foydalanishni ta’minlash muhim ahamiyat kasb etishi,
ilg‘or xorijiy tajribalar asosida ilmiy tadqiqot samaradorligini fan, ta’lim va ishlab
chiqarish integratsiyasi orqali takomillashtirishning samarali yo‘llari ko‘rsatilgan.

Kalit so‘zlar: takomillashtirish, yo‘nalish, integratsiya, innovatsiya,
korporativ hamkorlik, oliy ta’lim, fan, ishlab chiqarish, sifatli ta’lim

Abstract: The main directions of improving the integration of science,
education and production in the higher education system of Uzbekistan are
considered in the article. The importance of ensuring the use of innovative methods
in the development of science, integration of producing and innovative cooperation,
effective ways of improving the effectiveness of scientific research through the
integration of science, education and production based on advanced foreign
experiences are shown.
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AnHOoTanmMs: B cratbe paccMaTpuBalOTCS OCHOBHBIE HAIPaBJICHUS
COBEPILICEHCTBOBAHMS MHTErPALIUK HAYKH, 00pa30BaHUs U MPOU3BOJICTBA B CUCTEME
BbICIIETO0 OOpa3oBaHus Y30ekucrana. [lokasaHa BaXXHOCTh oOOecHEUEHUS
UCIOJIb30BAHUS MHHOBAIMOHHBIX METOJIOB B PA3BUTHH HAayKH, IPOU3BOJICTBEHHON
WHTETPAlMM ¥ WHHOBAIIMOHHOHN Koomeparuu, 3(h(OEKTUBHBIX MyTEH MOBBIMICHUS
3¢ (HEKTUBHOCTH HAYyUHBIX UCCIIEAOBAHMIM 3a CUET MHTETPAllMK HAyKH, 0Opa30BaHUS
¥ TIPOM3BOICTBA Ha OCHOBE TIEPEIOBOT0 3apyOEIKHOTO OMBITA.

KiroueBble €JIOBa: COBEPIICHCTBOBAHME, HAMPaBICHHOCTb, MHTETPALIU,
WHHOBAIIMU, KOPIIOPATHUBHOE COTPYAHHYECTBO, BbICIIEE OOpa3oBaHHE, HaAyKa,
MIPOM3BOJICTBO, KAUECTBEHHOE 00pa3oBaHUeE.

Demografiya so’zi yunoncha : demos — xalq grafiya-yozmoq — har yili
turli sabablarga ko‘ra vafot etgan aholi o‘rnini yangidan dunyoga kelgan avlod
hisobiga to‘ldirib borilishi qonuniyatlarini ijtimoiy-tarixiy sharoitlarga boglik holda
o‘rganadigan fan mamlakatimizda Oliy ta’lim tashkilotlarining pedagogik
bo‘lmagan bakalavriat ta’lim yo‘nalishlarida tahsil olayotgan talabalari uchun
ixtiyoriy ravishda o‘zlashtiriladigan pedagogik tayyorgarlik modullarini ishlab
chigsin va amaliyotga kiritish, barcha oliy ta’lim tashkilotlarida axborot-resurs
markazlari bazasida mavjud darslik, o‘quv-uslubiy va boshga qo‘llanmalar ragamli
formatga o‘tkazilib, ularning elektron platformasi shakllantirilishini ta’minlash
hamda ular bo‘yicha ragamli yagona axborot qidiruv tizimini joriy qilish, har bir fan
kesimida ma’ruza, amaliy (seminar) va laboratoriya mashg‘ulotlari, mustaqil ishlar
bo‘yicha elektron modullarni ishlab chiqilsin va amaliyotga joriy etish, xorijiy
talabalarni davlat oliy ta’lim tashkilotlariga o‘qishga gabul qilishni yilda ikki marta
semestrning boshida tashkil qilish vazifalari yuklatilgan [1]. Bugungi kunda
yuqoridagilarni hisobga olib fan, ta’lim va ishlab chiqarish integratsiyasini
takomillashtirish borasida quyidagi asosiy omillarni ajratib ko‘rsatish mumkin:

Olimlar, professor-o‘qituvchilar tarkibi, doktorantlar, izlanuvchilar,
injenertexnik xodimlar, magistrant va talabalar ishtirokida bajarilgan ilmiy
tadqiqotlar natijalari;

OTMda ilmiy tadqiqot natijalarini tadbiq etish strategiyasini ishlab chiqish;

OTM uchun ilmiy tadqiqot faoliyatini tashkil etish, rivojlantirish hamda
innovatsion faoliyatni tizimli tarzda takomillashtirib borish uchun trenerlar
tayyorlash;

OTMning xususiyati, mintaga muammolaridan kelib chigqan holda
innovatsion faoliyati istigbolini aniqlash;

Amaliyotda litsenzion shartnomalar tuzish tizimini joriy etish;
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OTMda ilmiy tadqiqot faoliyatini rivojlantirish fondini tashkil etish, OTMda
ilmiy tadqiqot faoliyatiga yoshlarni keng jalb etish bo‘yicha alohida chora-tadbirlar
ishlab chiqish, korporativ hamkorliklarni rivojlantirish, xalqaro aloqalarni
rivojlantirishga alohida e’tibor berish;

Tayanch OTM va IT imkoniyatlaridan foydalanish, yosh olimlar uchun ilmiy
loyihalar tayyorlash va tadqiqot natijalarini impakt faktorli jurnallarga maqola
yozish bo‘yicha alohida kurslarni tashkil etish;

Talabalar amaliyotlarini sohalar bo‘yicha ishlab chiqgarish va boshqa
tashkilotlarda tashkil etish;

Ish beruvchi tashkilotlarni talablari asosida maxsus kurslarni tashkil etish,
bundan tashqari, oliy ta’lim muassasalari ilmiy tadqiqot natijalarining eng asosiy
jabhalaridan biri - yuqori malakali mutaxassislar tayyorlash sifatini oshirishdir [2].

Malaka oshirish markazlariga sohalarga mos ravishda ishlab chiqarish
tashkilotlaridan ma’ruzachilarni jalb etish kerak. Ilmiy tadqiqot va innovatsiya
faoliyatini rag‘batlantirish, ilmiy va innovatsiya yutuqlarini amaliyotga joriy
etishning samarali mexanizmlarini yaratish, oliy o‘quv yurtlari va ilmiy tadqiqot
institutlari huzurida ixtisoslashtirilgan ilmiy-eksperimental laboratoriyalar, yuqori
texnologiya markazlari va texnoparklarni tashkil etish orqali ilmiy tadqiqotni
rivojlantirish va malakali kadrlarni tayyorlash mumkin. Oxirgi yillarda Osiyo
davlatlarining oliy ta’lim muassalari dunyo reytingida yuqorilab borishiga fan va
ta’limga sarflanayotgan mablag® sabab bo‘lmoqda.
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Annontatsiya: Ushbu maqolada yangilanayotgan O‘zbekistonda fan va
ta’lim rivojlanishi uchun ta’lim va ishlab chiqarish o‘rtasida bog‘lanishga ta’sir
etuvchi demografik omillar hagida batafsil yoritib berilgan va muhim ahamiyatlari
to‘g‘risida fikr yuritilgan.

Kalit so‘zlar: Ta’lim, tarbiya, demografik  omillar, professional ta’lim,
innovatsiyalar, pedagogik texnologiya.

Bugungi kunda O°‘zbekistonimizni dunyoning ilm-fan rivojlangan ilgor
mamlakatlar qatoriga olib chiqishdek yuksak maqsad asosida har bir sohada
yangidan-yangi innovatsiyalar olib kirilib asta-sekinlik bilan eski va oz
mahsuldorligini va samarasini yo‘qotgan texnologiyalar va metodlardan voz kechib
kelinmogda. Bu yangilanish faqatgina ta’lim sohasida emas balki ishlab chiqarish,
raqamli texnologiyalarda va fan va texnikada ham o°z kuchini ko‘rsatib kelmoqda,
bularning barchasida innovatsiyalarni olib kirish insoniyatga bir qator yengilliklarni
va aql bovar qilmas darajada kashfiyotlarni o‘ylab topishga zamin yaratadi.

Demografik omillar bu insoniyatning o‘sishi ya’ni tug‘ilish va o‘limning
balansining o°zgarishi, oshib borishi yoki pasayishi hisoblanadi. Sotsiologik
jihatdan demografiya mamlakatning fagatgina iqtisodiyotiga ta’sir etibgina qolmay
u ilm-fan taraqqiyotiga ham ta’sir etadi. Mamlakatimiz aholisining oshishi ta’lim
tizimi oldiga ham bir gator qo‘shimcha vazifalarni yaratadi. Yosh avlodning vaqtini
samarali tartibda shakllantirish,ularga ta’lim-tarbiya berish uchun ta’lim
muassasalariga yani maktabgacha va maktab ta’limiga jalb qilish ularni savodini
chigarish, chekka hududlarda ham zamonaviy pedagogik texnologiyalar va axborot
texnologiyalari bilan jihozlangan maktablar sonini oshirish bugungi kunning eng
muhim vazifalaridan biridir.

Hozirgi kunda maktablarimizda ta’lim Finlandiya maktab ta'limi tajribasi
asosida tashkil etilishi va xususiy va nodavlat maktablarini tashkil etilishi davlat
va xususiy maktablar o‘rtasida sog‘lom raqobat shakllanishiga sabab bo‘lishi bilan
bir gatorda o‘quvchilarni maktab ta’limiga jalb gilishda bir gancha imkoniyatlarni
yaratib keladi. Ixtisoslashtirilgan maktablarda ta’lim olish esa ma’lum fanlarni
chuqur o‘zlashtirib o‘quvchilarimiz Xalgaro Fan Olimpiadalarda yetakchi o‘rinlarni
egallashlariga imkonoyat yaratadi, chunki psixologik jihatdan olib qaraganda ham
inson 0‘z qobiliyatini o‘sha yo‘nalish bo‘yicha rivojlantirsa, o‘sha sohani gullab
yashnashiga katta hissa qo‘shadi. Shu o‘rinda professional ta’lim ham ayni damdagi
demografrik o‘sish jarayonida yoshlarni kasb-hunarga o‘rgatish va ularni ma’lum
bir sohaga yo‘naltirish 0‘z-0°zini ish bilan ta’minlash uchun muhim ahamiyat kasb
etadi.

Oliy ta’lim bosqichida hozirda o‘quvchi yoshlarimiz uchun bir qator Davlat
va nodavlat Oliygohlari tashkil etilib va bu bilan bir qatorda chet eldagi nufusli

universitetlarni O‘zbekistondagi fililalari tashkil etilishi ularning oliy ma’lumot
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olishiga bir gancha imkoniyatlar yaratilmogda bu esa mamlakatimiz bo‘ylab
maktablarni 0‘z kasbining mutaxassislari bilan ta’minlashda  muhim rol o‘ynaydi.
1999 yilga kelib O’zbekiston Respublikasi aholisi 24 milliondan oshib ketdi.
Aholining 50%iga yaqinini 18 yoshgacha bo’lganlar tashkil etadi. Shundan 9.6
mln.ni 16 yoshgacha tashkil qiladi. Ushbu keltirilgan statistik ma’lumotlardan
ko’rinib turibdiki, yoshlar bilan bog’liq bo’Igan masalalar jamiyat hayotida nagadar
jiddiy va dolzarbdir

Oliy ma’lumotga ega kadrlar sonining oshishi maktablarda faqatgina eng
intiluvchan, eng bilimdon, kasbiy va shaxsiy fazilatlarga ega kreativ o‘z ustida
izlanuvchan o‘qituvchilar o‘rtasida sog‘lom raqobat bo‘lib shu fazilatlarga mansub
o‘qituvchilargina yosh avlodga ta’lim — tarbiya berishga ma’qul deb topiladi, bu esa
ta’lim sifatini oshirishga eng katta omil bo‘lib xizmat qiladi. Hozirgi kunda
respublikamizda 30 milliondan ortiq aholi mavjud ekan bunda yoshlarning, agar biz
yoshlarning 15-17 yoshdan 25 yoshgacha oladigan bo’lsak, salmog’i kattadir.
Hozirda amalga oshiralayotgan ijtimoiy islohotlar doirasida yoshlarning ta’lim-
tarbiyasi orqali erishiladigan 1jtimoiy istigboli eng avvalo ijtimoiy ishlab
chigarishdagi mehnat faolligini ta’minlash orqali ularning ehtiyojlarini va
manfaatlarini qondirib borish darajasiga bog’liqdir. yoshlarning kasb tanlash, ish
joylariga ega bo’lish, ishlab chiqarishning intensiv ravishda rivojlanishi va yuksak
texnologik takomillashuvi jarayonida ko’p jihatdan ta’lim tizimining sifat darajasiga
bog’lig. Bu jihatdan yoshlar esa sotsiologiyasi bilan yaqindan aloqadadir.

Demak, mamlakatimizning ayni damda taraqqiy etgan mamlakatlar qatoridan
o‘rin olishi uchun aholi ta’limini jadallashtirish va uning samaradorligini oshirish
magqsadi ham ilg‘or pedagogik tadbirlarda, texnologiyalardan keng foydalanishni
talab etmoqda.

FOYDALANILGAN ADABIYOTLAR RO‘YXATI:
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3Mustaqil O’zbekiston: ijtimoiy — siyosiy va ma’naviy — ma’rifiy hayot M.
To’tasinov.
4 Yuridik ensiklopediya Toshkent 2001
5 Www.ziyo.uz
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Annotatsiya: Mazkur maqolada mamlakat taraqqiyotining yangi bosqichida
jamiyat hayotida yuz berayotgan voqea-hodisa va jarayonlarning mazmun-
mohiyatini tahlil qilish asosida maktabgacha yoshdagi bolalarning ijtimoiy ongini
shakllantirishning demografik omillarini o‘rganishdan iborat bo‘lib, u quyidagi
vazifalarni: ijtimoiy falsafa tizimida mafkuraviy ongning tarkibiy tuzilishini tahlil

9 ¢

qilish asosida,uning ijtimoiy ong shakllaridan biri ekanligini isbotlash;”g‘oyaviy-
mafkuraviy hayot”, “mafkuraviy ong” va “matkuraviy faoliyat”,”mafkuraviy
munosabat” kabi tushunchalarining falsafiy ma’no-mazmunini ochib berish;
jamiyatningg‘oyaviy-mafkuraviy hayotiga nisbatan tarkibiy - funksional yondashuv
va qarashlarni aniqlash asosida milliy mafkuraviy ongning ontologik tabiativa
gnoseologik xususiyatlarini ochib berish;ta’lim muassasalarida ta’lim- tarbiya
olayotgan o‘quvchi-talaba yoshlarning milliy matkuraviy onginishakllantirishning
milliy meros va kadriyatlar, umuminsoniy demokratik prinsiplarga asoslangan usul
va vositalarini ishlab chiqish kabilarni bajarishga qaratilgan.

Kalit so‘zlar: [jtimoiy ong, demografik omil, matkura, milliy mafkura, g‘oya,
g‘oyaviy-mafkuraviy hayot, maftkuraviy ong, mafkuraviy faoliyat, mafkuraviy
munosabat, mafkuraviy bashorat, mafkuraviy vaziyat.

Milliy mafkuraviy ongni shakllantirish va rivojlantirish, aslini olganda oila
qurish, unda farzandli bo‘lish jarayonidan boshlanadi,desak ayni haqiqatni aytgan
bo‘lamiz. Chunki,birinchi navbatda oilaning qonuniy tarzda “Oila va nikoh” kodeksi
talablariga mos ravishda qurilishi,so‘ngra,ushbu qonun talablarini buzmasdan milliy
qadriyatlarimizga asoslangan holda diniy (sha’riy) nikohdan o‘tish amalinibajarish
oila qurishdagi milliy mafkuraviy ongni shakllantirish va rivojlantirishning xalqchil
talablaridan biri hisoblanadi.

Ona homilasi ganchalik halollikka asoslangan bo‘lsa, tug‘ilajak farzandning
nomi ham shunchalik pokiza bo‘ladi. Ana shu pokizalik tufayli ota-ona farzandining
butun umr davomida milliy gadriyatlarimizning shukuhi asosida mafkuraviy
ongining shakllanishi va rivojlanib borishiga tamal toshini qo‘ygan bo‘ladi.
Boshqgacha tanlangan yo‘l, ya’ni nikohsiz tug‘ilganfarzand qanchalik iqtidorli, oqil
bo‘lmasin, baribir,u gandaydir bemaza gap-so‘zlarning qurboniga aylanib,
matfkuraviy ongining izdan chiqib axloqiy-ma’naviy tanazzul sari yo‘l tutishiga olib
keladi. Bunday holatlarning sodir bo‘lishi oilaning inqirozga uchrashiga, mahallada
esa axloqiy-ma’naviy muhitning yomonlashuviga sabab bo‘ladi.

Shuni alohida qayd qilish kerakki, bugungi kunda davlatimiztomonidan olib
borilayotgan «uzluksiz ma’naviy tarbiya» siyosatining bosh magsadibir qator
umuminsoniy va milliy tarbiya shakllarini (iqtisodiy, axloqiy, huquqiy, estetik,
badiiy, ekologik, diniy tarbiya va boshqalar) uyg‘unlashtirgan holda yoshlarimizning

milliy matkuraviy ongini shakllantirish va zamon talablari darajasida
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rivojlantirishdan iborat. Bulardan ajralgan holdagi, qandaydir mutlag ahamiyatga
ega bo‘lgan “ma’naviy tarbiya’ning o‘zi yo‘q. Bularning ichida “axloqiy tarbiya”
ustuvorlik ahamiyat kasb etadi.

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2019 yil 31 dekabr, 1059-
son “Uzluksiz ma’naviy tarbiya konsepsiyasini tasdiqlash va uni amalga oshirish
chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi qgarori bilan tasdiqlangan “Uzluksizma’naviy tarbiya
Konsepsiyasi”da: ”Oilada uzluksiz ma’naviy tarbiyaxususiyatlari: muloqot, o‘yin
turlari jarayonida predmetlar, namunaviy xulq,xatti-harakat qoidalari bilan tanishish,
taglid orqali kattalarningma’naviy-axloqiy tajribasiga e’tibor qaratish; o‘zining va
boshqgalarning xatti-harakatlarini kuzatish, baho berishga o‘rgatish; ilk ma’naviy-
tarbiyaviy motivlarni shakllantirish; o‘ziga-o°‘zi xizmat qilish, kundalikturmushda
xavfsizlik ko‘nikmalarini o‘rgatish”,kabilar ko‘rsatib o‘tilgan. Bu xususiyatlar
o‘zida gaysi ma’naviy tarbiya shakllari orqali o‘zini namoyon qiladi va milliy
mafkuraviy ong darajasida shakllanishiga zamin hozirlaydi.

O‘zbekiston Respublikasining 2019 yil 16 dekabrda qabul gilingan O‘RQ-595
sonli” Maktabgacha ta’lim va tarbiya to‘g‘risida” Qonunining 32-moddasida:
“Maktabgacha bo‘lgan yosh quyidagi davrlarni o‘z ichiga oladi: go‘daklik
(tug‘ilgandan bir yoshgacha); ilk bolalik (bir yoshdan uchyoshgacha);maktabgacha
bo‘lgan kichik yosh (uch yoshdan to‘rt yoshgacha); maktabgachabo‘lgan o‘rtacha
yosh (o‘rt yoshdan besh yoshgacha);maktabgacha bo‘lgan katta yosh (besh yoshdan
yetti yosh)”,— deb ko‘rsatilgan. Mana shu yosh davrlarida bolalarning ruhiyatida
qanday o‘zgarishlar sodir bo‘ladi va ular qanday shaklda yoshlarning milliy
mafkuraviy ongning shakllanishiga zamin yaratadi degan savol tug‘iladi? Odam
bolasi, onadan sog‘lom tug‘ilsada, biroq aqlli bo‘lib tug‘ilmaydi. Uning aqlli bo‘lish
yoki bo‘lmasligi ota-onaning qanday tarbiya berishiga bog‘ligdir. Hozirgi kundagi
ma’naviy tarbiyadan ko‘zlangan maqsadesa har bir bolaning milliy matkuraviy
ongini shakllantirish asosida haqiqiy Vatanparvar qilib yetishtirishdan iborat.

Bolaning go‘daklik davrda atrof-muhitni idrok etishining o‘ziga xos
xususiyatlari. Ma’lumki,bola tug‘ilgan paytidayoq muhitni seza boshlar
ekan,dastlabki birinchi oyida uning ko‘rish va eshitish qobiliyati tug‘ma instinkt
tarzida shakllanib, keyingi ikkinchi va uchinchi oylariga kelib esako‘rish qobiliyati
kuchayib ranglarni ajratishi, eshitish qobiliyatining esa ayrim tovishlarni idrok etish,
shuningdek hid va ta’m bilish orqali tashqi olam bilan aloga o‘rnatishi boshlanadi.
Shunday qilib, go‘dak bola 0‘z hayotining dastlabki oylaridayoq turmush tajribasini
to‘play boshlaydi, bu to‘plangan tajriba esa keyinchalik uning odatlari va xulg-
atvorida ifodalanadi [3].

Umuman olganda go‘dak bola (chagaloq)ning hamma asosiy hayotiy
ehtiyojlarini ota-onasi va katta yoshli odamlar qondirishadi. Bunda mavjudreal

vogelik bilan aloga katta odam orgali amalga oshiriladi: u go‘dak bolagahar xil
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narsalarni keltirib turadi, bu narsalarni chiqillatadi, ushlab olishuchun unga narsalar
beradi, ya’ni kattalar bolaning ko‘rish, eshitish va boshhasezgilarini o‘stirishga
yordam beradi. Tabiiyki, katta odam bolaning barcha istaklarini qondiruvchi sifatida
diqgat markazida turadi. Bola uch oylik bo‘lganida yoni-beridagi odamlarni tanlab
muomala qila boshlaydi, onasini ajratadigan bo‘ladi, olti oyligida — begona
odamlarni o‘z yagqinlaridan farqqiladi, onasini ko‘rishi bilanoq sevinib ketadi.
To‘qqiz oylik bola endi kattalar bilan o‘ynay boshlaydi, unda kattalar bilan aloga
qilishga tobora ko‘proh ehtiyoj tug‘iladi.Bola o‘sa borgan sari uning kattalar bilan
aloga qilish shakllari kengaya boradi. Dastlab aloga nutqsiz shakllarda ifodalanadi.
Bu aloga shaklining birinchi ko‘rinishi —bolaning katta yoshli odam ta’siriga
emotsional javobi dir: iljayadi, qandaydir ovoz chiharib talpinadi. Bola eng yaqin
odamlarini bilib oladi hamda o‘z odamlariga va begona odamlarga har xil
munosabatda bo‘ladi. Bolaning harakatlari ko‘pinchaqichqirish, hiqillab yig‘lash
bilan ifodalanadigan o‘tinch (iltimos) va talabga aylanadi [4]. Bolaning tili
chigqunigacha bo‘lgan ana shu aloga shakllari hademay yetarli bo‘lmay qoladi,
kattalar bilan aloga qilish ehtiyoji yanada osha boradi. Nutqni birinchi marta besh
oylikda tushunish boshlanadi.Huddi shu joyda go‘dak bolaning dunyoni idrok qilishi
boshlanadi. Ota-ona vakatta yoshdagilar bolani parvarish qilish bilan bog‘liq
bo‘lgan harakatlari davomida tegishli so‘zlarni ishlatishadiki, xuddi shu narsa
bolaning nutgnitushuna boshlashiga birinchi sabab bo‘ladi.

Ko‘z idroki va narsalarga tikilib garash nutqni tushuna borish uchun eng
yaxshi sharoit tug‘diradi. Bola so‘zlarga javob bera boshlaydi, so‘zlarga nisbatan
ko‘z bilan chamalash paydo bo‘ladi. Bola hayotining birinchi yili oxiriga kelib 10—
20 ta so‘zni tushunadigan bo‘ladi. Xuddi shu vaqtda bola aytadigan dastlabki so‘zlar
paydo bo‘ladi. Shuni ta’kidlab o‘tish kerakki, bola bir yoshga to‘lganida unda
kattalar bilan aloqa qilishga 1jtimoiy ehtiyoj tug‘iladi — bu ehtiyoj bolaning yangi
hayot bosqichiga o‘tishi uchun juda muhim ahamiyatga egadir. Chunki, shu
jarayonda jismoniy va axloqiy tarbiya uyg‘unligiga asoslangan mafkuraviy ong
go‘dak bolaga o°zining ta’sini o‘tkazishni boshlab yuboradi.
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IV SHO‘BA
PEDAGOG KADRLARNI TAYYORLASH, QAYTA TAYYORLASH VA
MALAKASINI OSHIRISHDA DEMOGRAFIK OMILLARNING
BOG‘LIQLIGI.

TASVIRIY SAN’AT DARSLARIDA INTERFAOL O‘QITISH
VOSITALARIDAN FOYDALANISH

S. F. Abdirasilov — Nizomiy nomidagi TDPU professori.

Annotatsiya. Ushbu maqolada interfaol ta’lim vositalari haqida ma’lumot
keltirilgan. Kompyuter texnologiyalari va multimedia imkoniyatlari o‘quv
jarayonining samaradorligini oshirishga, uni yanada qizg‘in va qizigarli qilish
imkonini beradi. Tasviriy san’at darslarida interfaol usullar va pedagogik
texnologiyalardan foydalanish va qo‘llash ta’lim motivatsiyasini shakllantirishga,
jjodiy va kognitiv salohiyatni, mas’uliyatni rivojlantirishga xizmat qiladi.

Kalit so‘zlar: tasvirity san’at, interfaol, ta’lim vosita, krossvord,
reproduktsiya, tasviriy san’at asari.

AHHoTamusi. B 9TOl crarhe paccMmarpwBaeTcs CBEIEHUS 00 CpenacTBax
WHTEPAaKTUBHOTO 0OyueHus. KoMmbproTepHbIE TEXHOJOTUM W MYJIbTHMEIUNHBIC
BO3MOXKHOCTH TMO3BOJISIOT MOBBICUTH 3((HEKTUBHOCTH YU4€OHOTO MpoIiecca, CAenarhb
ero 0Oojee WHTCHCMBHBIM UM WHTEpECHbIM. lcmonb3oBaHWEe ¥ TpPHUMEHEHHUE
WHTEPAKTUBHBIX  METOJAOB M  TENAaroTMYeCKUX TEXHOJIOTMH Ha  ypoKax
M300pa3uTENBHOTO HCKYCCTBA CIY)KUT (OopMHUpOBaHHIO Y4eOHOW MOTHBAIINY,
Pa3BUTHUIO TBOPYECKOTO U MO3HABATEIBHOTO MOTEHIIMAA, OTBETCTBEHHOCTH.

KiaroueBble cjoBa: u300pa3uTeNbHOE  HCKYCCTBO, HHTEPAKTHBHOE,
o0Opa3oBaTelbHOE  CPEACTBO,  KPOCCBOPA,  PENPOAYKIHS,  MPOU3BEACHHE
M300pa3UTENBHOTO UCKYCCTBA.

Abstract. This article discusses information about interactive learning tools.
Computer technologies and multimedia capabilities make it possible to increase the
efficiency of the educational process, make it more intense and interesting. The use
and application of interactive methods and pedagogical technologies in fine art
lessons serves to form educational motivation, develop creative and cognitive
potential, and responsibility.

Keywords: fine art, interactive, educational tool, crossword puzzle,
reproduction, work of fine art.

Hozirgi kunda barcha e’tibor kompyuter texnologiyalariga qaratilmoqda. Har
ganday inson zamonaviy sharoitda o‘zini qulay his qila olishi uchun u zamon bilan
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hamnafas bo‘lishi kerak. Bundan kelib chiqadiki, an’anaviy o‘qitish usullaridan
foydalanadigan maktablar insonni hayotga to‘liq tayyorlay olmaydi.

Axborot texnologiyalari - axborot jarayonlarini amalga oshirish uchun texnik
va dasturty vositalar, axborot texnologiyalarining mohiyatini texnik vositalar
yordamida axborotni olish, qayta ishlash, uzatish, saqlash va takror ishlab chiqarish
usullari tashkil etadi. Zamonaviy axborot texnologiyalarida markaziy o‘rinni
kompyuter va uning dasturiy ta’minoti egallaydi. [1]

Pedagogik texnologiya - shakllar, usullar, uslublar, o‘qitish usullari, tarbiya
vositalarining maxsus majmuini belgilovchi psixologik-pedagogik munosabatlar
majmui; bu pedagogik jarayonning tashkiliy-uslubiy quroli (B.T.Lixachev);

- bu rejalashtirilgan ta’lim natijalariga erishish jarayonining tavsifi
(I.P.Volkov);

- bu o‘quv jarayonini amalga oshirishning mazmunli texnikasi (V.P.
Bespalko);

- o‘qituvchiga ko‘proq samaradorlik bilan, o‘quvchilarga ta’sir o‘tkazishda,
to‘g‘ri o‘qitish va ta’sir qilish usuli bilan yordam beradigan barcha zarur ko‘nikma,
qobiliyat va bilimlar majmui degan fikrni bir qator olimlar bildirishgan.

Interfaol ta’lim vositasi - bu real vaqt rejimida foydalanuvchi va u ishlaydigan
axborot tizimi o‘rtasida faol xabar almashinuvi mavjud bo‘lgan dialogning paydo
bo‘lishini ta’minlaydigan vosita.

Interaktiv ta'lim vositasi
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Jadval 1. Interfaol ta’lim vositalari.

Maktabda o‘qituvchi ta’lim va tarbiyaning bir qator muammolarini hal giladi.
Ko‘pincha darsning ma’lum bir mavzusini yoritish uchun materialni keng tagdim
etishning imkoni yo‘q. Kompyuter samarali texnik vosita bo‘lib, uning yordamida
o‘quv jarayonini sezilarli darajada diversifikatsiya qilish mumkin. O‘quv faoliyatida
kompyuterdan foydalanish o°‘qishga bo‘lgan motivatsiyani oshiradi, ijodiy
qobiliyatlar rivojlanadi, dars samaradorligi oshadi, fanga qiziqish ortadi.

Kompyuterning ko‘rgazmali qurollariga ekran vositalari kiradi: tagdimotlar,
audio va video filmlar. Ulardan o‘quv jarayonining barcha bosqichlarida: yangi
materialni tushuntirishda, bilimlarni mustahkamlashda, ko‘nikma va malakalarni
rivojlantirishda, uy vazifasini bajarishda, o‘quv materialining o‘zlashtirilishini
tekshirishda foydalanish mumkin. Bundan tashqari, ekran yordamchilari kitoblarga
nisbatan bir qator afzalliklarga ega: sifatli badiiy asar reproduktsiyalar bo‘lish kerak;
reproduktsiyaning o‘lchami butun sinfga ko‘rinadigan bo‘lishi kerak; mavzuga mos
milliy musiqa asarining ovozini yozib olish kerak. Shuni esda tutish kerakki,
ma’lumotni yaxshi o‘zlashtirish va ko‘rish uchun proektor o‘qituvchining ish joyida
joylashgan bo‘lishi kerak [2, 71].

Tasvirily san’at darslarida ko‘rgazmali ko‘rsatish uchun juda ko‘p materiallar
mavjud - rassomlarning reproduktsiyalari, tasvirni bosqichma-bosqich bajarish,
jjodiy ishlar, atributlar va boshq. Ko‘pincha illyustrativ va tarqatma materiallar
mavzuni keng yoritish yoki rasmlarni namoyish qilish uchun yetarli emas. Shuning
uchun yaratilgan ragamli resurslar o‘quv jarayonining samaradorligini oshirish, uni
yanada qizg‘in va qiziqarli qilish imkonini beradi. Kompyuter texnologiyalari va
multimedia imkoniyatlari yordamida ovozli yozuvlar, video yozuvlar va juda ko‘p
rasmlardan foydalanish mumkin. Sayyoramizning eng xilma-xil joylarini o‘rganish,
dunyoning diqqatga sazovor joylari, buyuk rassomlarning asarlari, haykaltaroshlik
va me’morchilik bilan batafsil tanishish imkoniyati mavjud. Axborot-
kommunikatsiya texnologiyalari pedagogik texnologiyalar bilan uyg‘unlashgan
holda o‘qituvchiga o‘quvchi bilan samarali hamkorlik qilish imkonini beradi.
Bundan kelib chiqadiki, tasviriy san’at darslarida interfaol texnologiyalarni joriy
etish keng imkoniyatlar yaratadi.

1) Talabalarga real vaqt rejimida interaktiv krossvordni bajarish taklif etiladi
(1-rasm). Bu krossvord to‘liq avtomatlashtirilgan, kursorni savol ragami ustiga olib
borganingizda, savol yozilgan joyda bir zumda oyna ochiladi. Keyin o‘qituvchi
darhol natijani ko‘rishi mumkin (to‘g‘ri javoblar soni va baho). Bu testni yanada
qiziqarli qilish va o‘qituvchining testni qo‘lda tekshirishi uchun vaqtni tejash
imkonini beradi.
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1-rasm. Interfaol krossvorddan parcha (muallif tomonidan tuzilgan)
2)  Xuddi shunday, talabalarga interfaol tasviriy san’at testi topshiriladi (2-
rasm). Sinovdan o‘tgandan so‘ng, talaba nechta savolga to‘g‘ri javob berganini va
tegishli bahoni darhol ko‘radi (3-rasm).
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2-rasm. Interaktiv testdan parcha.

l

3-rasm. Interfaol testdan parcha.

3) Proyektor yordamida interfaol doskada istalgan tasvirni, jumladan,
tagdimotni ko‘rsatish mumkin (4-rasm). Taqdimotda rasmlar, matnlar, videolar va
boshqalar bo‘lishi mumkin, bu o‘quvchilarga kerakli materialni yanada samarali
o‘rganish imkonini beradi.
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Tacsupuit caBbaTHUHT KaHAAM Typaapu 6op?

TacBupuit caHbaTt acapnapw TaHnaHraH
mMatepuannap(awénap), Tacenpnawl ycnybura
6uHOaH rpachvka, paHrTaceBvp, XanKkanTapoLUunuk
Typnapura axpatunagu. By caHbaTHUHT Xap yu
Typu Y3apo 6up 6upun 6unaH 6oFNKK, NeKuH
YNapHWHE Xap BUPUHMHT Y3ura Xoc TOMoHNapy,
cneundmrk xycycusitnapu, Tapuxm 6op.

coez008¢e

4-rasm. Interfaol elementlardan iborat dars fragmenti

Tasviriy san’at darslari uchun o‘qituvchilar va talabalar eng g‘ayrioddiy, eng
qiziqarli loyihalarni tayyorlash imkoniyatiga ega bo‘ladilar, bular buyuk grafika,
arxitektura, haykaltaroshlik olamiga sayohat darslari, tanigli xorijiy ustalar olamiga
yo‘llanma mavzusi “Tasvirly san’atning tur va janrlari”.

Shunday qilib, tasviriy san’at darslarida interfaol usullar va pedagogik
texnologiyalardan foydalanish va qo‘llash ta’lim motivatsiyasini shakllantirishga,
jjodiy va kognitiv salohiyatni, mas’uliyatni, mustaqillikni rivojlantirishga xizmat
qiladi.
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TASVIRIY SAN’AT FANININI O‘QITISH HUQUQINI BERISH
BO‘YICHA KASBIY VA PEDAGOGIK QAYTA TAYYORLASH KURSI
TINGLOVCHIGA TO‘GARAKLAR FAOLIYATINI O‘RGATISHNING

AHAMIYATI

M.B.Axmedov — Nizomiy nomidagi TDPU dotsenti.

Annotatsiya. Maqolada tasvirly san’at faninini o‘qitish huquqini berish
bo‘yicha kasbiy va pedagogik qayta tayyorlash kursi tinglovchiga to‘garaklar
faoliyatini o‘rgatishning ahamiyati, to‘garaklarni tashkil etish, o‘quvchilarning
jjodiy faoliyatini rivojlantirish chora-tadbirlari haqida bayon qilingan.

Kalit so‘zlar: musiqa, teatr, kino, badiiy adabiyot, xoreografiya, tasviriy va
amalily bezak san’ati, chizma, tasvir, buyum, loy, tosh, suyak, yog‘och, obida,
me’moriy bino nagsh, tarixiy yodgorlik, ustun, eshik, xontaxta, lauh, kursi, maktab,
muassasa, yo‘nalish, qiziqish, qobiliyat, to‘garak, shakllanitirish, takomillashtirish,
nusxa, modellashtirish, vosita, qurilma, tezkorlik, chaqqonlik, yasash, musobaqa,
havaskorlik, bosqon, kompozitsiya, bolalik, o‘smirlik, o‘spirinlik.

AHHoTanus. B craTthe ommchiBaeTCs BaXXHOCTh OOYYEHHS CTYIACHTOB Kypca
PO eCCHOHABHO-TIEAArOTMYEeCKON TePENOATOTOBKM Ha IPABO TPEIOaBaHUS
U300pa3uTEIHLHOTO MCKYCCTBA, OpraHU3aIisl KPYKKOB, MEpPhl IO Pa3BUTHUIO
TBOPYECKOW aKTUBHOCTH CTY/ICHTOB.

KiroueBble cjioBa: My3bIKa, Tearp, KWHO, ¢aHTaCTUKa, Xxopeorpadus,
MU300pa3uTeNhbHOEC M MPHUKIAJHOE JEKOPAaTHBHOE HCKYCCTBO, PHCYHOK, 00pas,
00BEKT, TIIMHA, KaMEHb, KOCTh, JEPEBO, MaMATHUK, APXUTCKTYPHBIM IW3aiiH,
UCTOPUYCCKHIA TIMaMATHUK, KOJOHKA, JBEpb, IIKOJIA, KypC, YUPEKICHHE,
HaIpaBJIeHUE, WHTEPEC, CIIOCOOHOCTh, 00pa3oBaHUE, YIYUIICHHUE, KOMHPOBAHHE,
MOJICTUPOBAaHUE, HWHCTPYMEHT, YCTPOWCTBO, OBICTPOTa, JIOBKOCTh, CO3J/IaHUE,
COpEBHOBaHME, X000U, BTOP)KEHUE, COCTAB, IETCTBO, ITOJPOCTKOBEIN BO3PACT.
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Annotation. The article describes the importance of training students in a
course of professional and pedagogical retraining for the right to teach fine arts,
organizing clubs, measures to develop the creative activity of students.

Keywords: music, theater, cinema, fiction, choreography, fine and applied
decorative arts, drawing, image, object, clay, stone, bone, tree, monument,
architectural design, historical monument, column, door, school, course, institution,
direction, interest, ability, education, improvement, copying, modeling, tool, device,
speed, dexterity, creation, competition, hobby, invasion, composition, childhood,
adolescence.

Yoshlarning ta’lim-tarbiyasida san’atning, hususan tasviriy san’atning o‘rni
va ahamyati beqiyosdir. San’at insonning madaniyatini, ma’naviyatini,
dunyogqarashini rivojlantiradi.

“Ulug’ ajdodlarimiz tomonidan yaratilgan va bugungi kunda butun ma’rifatli
dunyoni hayratga solib kelayotgan ilmiy meros faqat bir millat yoki xalgning emas,
balki butun insoniyatning ma’naviy mulki bo‘lib, bu bebaho boylik yangi va yangi
avlodlar uchun donishmandlik va bilim manbai, eng muhimi, yangi kashfiyotlar
uchun mustahkam zamin bo‘lib xizmat qilishi shubhasizdir,” — degan edi
Prezidentimiz Shavkat Mirziyoyev. [2]

Mamlakatimizda amalga oshirilayotgan keng ko‘lamda o‘zgarishlarning
muvaffaqiyati dastlab, ta’lim-tarbiya mazmunini o‘zgartirish, uni davr talablari
asosida yangilash hamda ta’lim oluvchilarning ma’naviyati va intellektual salohiyati
darajasining yuksalishi bilan bog‘ligdir. Mazkur vazifalarni amalga oshirish
magqgsadida Oc‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 28-yanvardagi
PF-60-son “2022-2026 yillarga mo‘ljallangan Yangi O°‘zbekistonning taraqqiyot
Strategiyasi to‘g‘risida” gi Farmonining 4-bo‘limidagi 37-51-moddalarida ta’limga
qaratilgan bir gator islohatlar, jumladan har bir fugaroga davlat hisobidan aniq kasb-
hunarga o‘qish imkoniyatini yaratish, kasbga o‘qitish ko‘lamini 2 barobar oshirish,
maktabgacha ta’lim tizimida ta’lim sifatini yangi bosqichga olib chiqish, yuqori
malakali kadrlarni tayyorlash, ilmiy va amaliy yutuglarni amaliyotga joriy etishning
samarali mexanizmlarini yaratish, uzluksiz ta’lim tizimini yanada takomillashtirish
va rivojlantirish ta’lim sohasidagi ustuvor yo‘nalish sifatida belgilanadi.

Insoniyatning ma’naviy tarkibiy qismi san’atdir. U musiqa, teatr, kino, badiiy
adabiyot, xoreografiya, tasvirly va amaliy bezak san’ati kabi turlarini o‘z ichiga
oladi. San’atning har bir turi 0z oldiga qo‘yilgan aks ettirishda har xil vositalardan
foydalanadi, musiqa — tovushlardan, tasviriy san’at — chizgilardan va hokazo. Shu
bilan birga, har bir san’at tur va janrlarga bo‘linadi. San’atni kishilar jamiyatidagi
rolini aniglash masalasi butun umr davomida keskin bahs, tortishuvlarga sabab

bo‘lib kelgan. Tasviriy san’at inson ongiga tezda ta’sir etib, unda ezgu hislar
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uyg‘otadigan, kishini ruhlantirib, ma’naviy olamini boyitadigan san’at turlaridan
biridir. Shu bilan birga, tasvirity san’at inson shaxsining shakllanishiga va
kamolatiga yordam beradigan tarbiyachi hamdir. [4]

Rasm chiza bilish va hamma masalalarga ijodiy yondashish barcha sohalarda
zarurdir. [jodiy yondashish butunlay yangi g‘oyalar va tasavvurlarni vujudga
keltiradi, shaxsni badiiy rivojlantirishda muhim o‘rinni egallaydi. [4]

Tasvirly va amaliy san’at asarlari bizgacha turli ko‘rinishlarda yetib kelgan.
Xususan: Odamzodning qadimgi turar joylarida, g‘orlar devorlarida aks ettirilgan
chizmalar, tasvirlar; turli buyumlarda loydan, toshdan, rangli materiallardan,
suyaklardan, yog‘ochlardan ishlangan asarlar; turli tarixiy obidalar, me’moriy
binolardagi nagqshlar; tarixiy yodgorliklardagi ustunlar, eshiklar; xontaxtalar,
lauhlar, kursilar. Alaloqibat, tarixni o‘rganish, undan saboq va ibrat olish insoniyatni
ulg‘ytiradi, ezgu ishlarga undaydi, san’at taraqqiyotida esa muhim ahamiyat kasb
etadi.

Amaliy san’atning juda keng va ko‘p tarmoqli sohalarida yog‘och
o‘ymakorligi ma’lum darajada salmoqga egadir. Yog‘och o‘ymakorligi amaliy
san’atning uy-ro‘zg‘or buyumlari yasash, sanoat buyumlari, qurilish jihozlari, turli
materiallarga (yog‘ochga) o‘ymakorlik ishlov berish kabi sohalarida bevosita
qo‘llaniladi. Ammo ushbu muhim sohaning keng tarqalganligi, hayotimizda,
turmushda va ishlab chiqarishda keng qo‘llanilishiga qaramasdan, ta’lim-tarbiya
tizimida o‘rganilishi darajasi zamon talibiga mos emasligini ta’kidlab o‘tish joizdir.

Chunki hozirgi paytda respublikamizda amaliyotga joriy etilayotgan ta’lim-
tarbiya tizimida, jumladan, ushbu tizimning umumta’lim bosqichida bevosita
yog‘och o‘ymakorligidan doimiy ravishdagi o‘quv mashg‘ulotlari olib borilmaydi.
Amaliy san’at ta’limining ko‘plab turlari kabi yog‘och o‘ymakorligi ham
o‘quvchilarning sinfdan va maktabdan tashqari o‘quv faoliyatida, mustaqil
o‘rganishlarida amalga oshirilsa, magsadga muvofiq bo‘ladi.

O‘quvchilarning ijodiy faoliyatini rivojlantiruvchi to‘garaklarni biz shartli
ravishda quyidagi yo‘nalishlarga ajratdik:

1. Turli xil buyumlarning qurilmalarini asliga nisbatan kichraytirilgan
nusxalarini yasash — modellashtirish to‘garaklari;

2. Turli xil buyumlar, vositalar va qurilmalarni tezkorlik, chaqqonlik va
sifatlilik bo‘yicha yasash va musobaqalarda ishtirok etish — havaskorlik — sport
mazmunidagi to‘garaklar;

3. Turli xil buyumlarni, qurilmalarni, moslamalarni sifatli yasash bo‘yicha
yosh mutaxassislar, mohir qo‘llar to‘garaklari;

4. Tasvirly va amaliy san’at kasblari, sohalari, yo‘nalishlari bo‘yicha tashkil
qilinadigan to‘garaklar.
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To‘garaklarda bolalarning ijodiy faoliyatini tashkil etishda ularda estetik
tarbiya elementlarining  shakllanishiga ham e’tiborni  qaratish  lozim.
O‘quvchilarning nagshlarni yod olishlarida, tasvirlashlarida ularning ijodkorlik
qobiliyatlari, kuzatuvchanliklari, mulohazakorlik va sermushohadaliklari,
fikrlashlari, nafis tuyg‘ulari taraqqiy etib boradi. Narsalar va hodisalar to‘g‘risidagi
bilimlari kengayadi, amaliy san’atga, go‘zallikka, hayotga qiziqishlari kuchayadi,
tabiat, olam, jamiyat, inson go‘zalliklarini his eta oladigan, galbi ham, hayoti ham
go‘zal insonga aylanib boradi. Yog‘och o‘ymakorligini o‘rgatishda bolalarning
ruhiy va yosh hususiyatlarini o‘qituvchi va murabbiy usta mutlago unutmasligi
lozim.

Tez sur’atlar bilan o‘zgarib borayotgan xozirgi davrda, yoshlarni milliy,
sharqona kadriyatlarni hisobga olgan holda, zamonaviy ruhda tarbiyalash hamda
ijjobiy, insoniy fazilatlarga ega bo‘lgan kasb sohiblarini tayyorlash muammosi davlat
miqiyosidagi dolzarb masalalardan hisoblanadi. Bugungi kunda respublika
hukumatining qator xujjatlari Vatanimizning har tomonlama jahon andozalari
talablari asosida rivojlanishiga qaratilmoqda. Jumladan, yoshlarga ta’lim-tarbiya
berishda madaniyat, qadriyat, milliy san’at namunalaridan, ota-bobolar tomonidan
yaratilgan va butun jahonga mashxur bo‘lgan ajoyib san’at namunalaridan keng
foydalanishga katta axamiyat berilmoqda. O°‘zbekistonning ta’lim tizimida
me’morchilik, amaliy san’at, tasviriy san’at turlari, rangtasvir, mahobatli rangtasvir,
mahobatli bezak san’ati, kitobat san’ati, miniatyura, sharq miniatyura maktablari,
dizayn, haykaltoroshlik va boshqa turlari o‘rgatiladi. [8]

Asrlar davomida yaratilgan ulkan madaniy boyligimiz, xususan, o‘zbek milliy
xalq amaliy bezak san’ati keng tarqalgan turlarining o‘ziga xos tomonlari,
maktablari, bajarish texnologiyasi, uslublari, ularni yaratgan ustalarning muborak
nomlari unutilish darajasiga kelib qolmoqda. Shu sababli bu noyob san’at
durdonalarini saqlash, ularni yoshlarga o‘rgatish muhim vazifalardan biridir. [9]

Xulosa qilib aytganda yog‘och o‘ymakorligi to‘garagini tashkil etish orqali
xalq amaliy bezak san’atini yanada rivojlantirish va uning davomiyligini ta’minlash
mumkin. Bu o‘sib kelayotkan yosh avlodning tarbiyasida ham muhim ahamyatga
egadir. Yog‘och o‘ymakorligi to‘garagi orqali ularni eng avvalo vatanga muhabbat,
sabru-matonat, qatiyat, estetik madaniyat, kiryativ fikrlash, dunyoqarashni o‘stirish
va eng asoslysi mehnat qilishga o‘rgatadi.
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PEDAGOG KADRLARNI TAYYORLASH, QAYTA TAYYORLASH VA
MALAKASINI OSHIRISHDA MUSTAQIL MUTOLA VA DEMOGRAFIK
OMILLAR

Mamatqulova Zarifaxon Muxammadsoliyevna — Farg‘ona viloyati
pedagoglarni yangi metodikalarga o ‘rgatish milliy markazi dotsenti, pedagogika
fanlari bo ‘yicha falsafa doktori (PhD).

Demografik tadqiqotlar Mirzo Ulug‘bek nomidagi O‘zMU aholishunoslik,
demografiya, jjtimoiy geografiya va mintaqaviy
iqtisod, sotsiologiya kafedralari, Respublika “Oila” ilmiy-amaliy markazi, Mehnat,
aholi bandligi va 1jtimoiy muhofazani o‘rganish Respublika ilmiy markazi, O‘zR
Fanlar akademiyasining iqtisodiyot instituti, O‘zbekiston Respublikasi “Ijtimoiy
fikr” jamoatchilik markazida olib borilishini bilamiz, albatta.

O‘zbekistonning demografik taraqqiyoti, uning xususiyatlari, omillar1 va
muammolari  [.Mullajonov, R.Ubaydullayeva, M.Qoraxonov, E.Ahmedov,
O.Otamirzayev, L.P.Maksakova, A.Soliyev, H.Salimov, A.Qayumov, M.Bo‘riyeva,
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O.A .Ergashev, E.Safarov, 0O.Saidahmedov, G.Murtazina,
Z.X.Rayimjonov, R.K.Ortigboyev va b. olimlarning ilmiy tadqiqotlarida keng
o‘rganilgan.

1993-yildan O‘zbekistonda BMTning aholishunoslik jamg‘armasi (UNFPA)
o‘z faoliyatini boshlagan. Uning aoliyati mintaga davlatlarini, Qozog‘iston va
Ozarbayjonni gamrab oladi. Jamg‘arma aholi salomatligi, aynigsa, ayollar
salomatligini yaxshilash borasida tadbirlarni amalga oshiradi, mamlakatda milliy
tashkilotlar, tibbiyot muassasalariga sog‘lom oilani shakllantirish maqsadida keng
gamrovli sotsiologik-demografik tadqiqotlar o‘tkazadi.

Pedagog kadrlarni tayyorlash, gayta tayyorlash va malakasini oshirishda
mustaqil mutola va demografik omillar yangidan dunyoga kelgan avlod pedagogik
qonuniyatlar o‘qituvchining tarkib topishi jarayoni va omillarini o‘rganish,
muammolarni belgilab, yechimlarni aniqlash va istigbolni ko‘rsatib berish,
shakllanishi, oilasining demografik xususiyatlari, uning yosh-jinsi, oilaviy tarkibi,
demografik mayli, demografik bashorati, (o‘qituvchilarning soni, yoshi, jinsi,
demografik vaziyati, istigbolni ilmiy asoslangan holda oldindan aniqglash)larni
demografik o°‘sishi, chora-tadbirlarini ishlab chiqishda ta’lim-tarbiya tizimi har
tomonlama muntazam rivojlanib boradi.

Pedagog kadrlarni tayyorlash, gayta tayyorlash va malakasini oshirishda
mustaqil mutola va demografik omillarda demografik tadqiqot usuli muhim rol
o‘ynaydi. Demografik tadqiqot usuli-statistik, taqqoslash, xaritagrafik, sotsiologik,
matematik va mantiqiy fikrlash kabilar asosiy omillardir. Pedagog kadrlarni
tayyorlash, qayta tayyorlash va malakasini oshirishda mustaqil mutolada
demografiyaning taxliliy metodi asosiy o‘rin egallab, statistikadan farq giladi: unda
mavhum fikrlash usulidan keng foydalanish asosida kelgusida ro‘y
beradigan sifat o‘zgarishlari ham o‘rganiladi.

Pedagog kadrlarni tayyorlash, gayta tayyorlash va malakasini oshirishda
mustaqil mutolada o‘qituvchi muayyan ijtimoiy hayot tarziga bo‘ysunishi tufayli,
demografik jarayonlar ham muayyan usuli va munosabatiga bog‘liq bo‘ladi.
O‘qituvchi murakkab rivojlanish mahsuli bo‘lib, turli omillar zaminida o‘sadi. Bu
jihatdan demografiya fanlari tahlil mavzuiga yaqin bo‘lib, ularning yutuqlaridan
foydalanadi, ayni vaqtda, ularga muhim ma’lumotlar beradi.

Demografik  jarayonlarni o‘rganishda juda ko‘p ma’lumotlardan
foydalaniladi. Ko‘pchilik davlatlarda demografik ma’lumotlar o‘qituvchi soni,
tarkibi va demografik jarayonlarni aks ettirib o‘z ichiga ushbu masalalarga oid
raqamli ma’lumotlar, ilmiy manbaalar, tadqiqotlar natijalarini oladi. Dunyo
miqyosida  demografik  ma’lumotlarni  to‘plash ~ BMT  boshchiligida
tuzilgan dastur asosida o‘tkazilishini yaxshi bilamiz. Demografiya har bir
o‘qituvchining ko‘payishi va rivojlanish qonuniyatlarini alohida-alohida o‘rganadi,
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chunki har bir formatsiyaga xos o‘qituvchi o‘sish qonuni demografik vaziyatga ham
bevosita ta’sir ko‘rsatadi.

Pedagog kadrlarni tayyorlash, gayta tayyorlash va malakasini oshirishda
mustaqil mutola va demografik omillarni rivojlantirish, ta’lim darajasi va sifatiga
qo‘yiladigan davlat talablariga muvofiq o‘qitiladigan fan bo‘yicha yangi bilimlar,
malaka va ko‘nikmalarni mustaqil o‘zlashtirish, shaxsan o‘qituvchining o‘ziga,
uning tafakkuriga bog‘liqdir. Mustaqil o‘qib bilim orttirishda zamonaviy axborot
texnologiyalari bilan ishlash ko‘nikmalarini egallash, o‘zini o‘zi kamol toptirish
jarayoniga tanqidiy va ijodiy yondoshish bilan birga rivojlangan demokratik
davlatlar o‘quv yurtlarida pedagog kadrlar malakasini oshirish tajribalarini o‘rganish
muhim hisoblanadi. [jodiy ta’til jarayonida yangi o‘quv adabiyotlari (darslik yoki
o‘quv qo‘llanma) yaratish zamonaviy pedagogik axborot texnologiyalarini ishlab
chiqish va o‘quv tarbiya jarayoniga joriy etish, pedagoglarning kasbiy faoliyati,
yo‘nalishi bilan bog‘liq bo‘lgan yirik ilmiy ishni (monografiya, dissertatsiya va
hokazolarni) tugallash uchun ta’lim muassasasining ilmiy (pedagogik) kengashni
qarori bilan pedagog kadrlarga beriladigan ta’til mustaqil izlanuvchilikni ko ‘rsatadi.
Bunda o‘qituvchilar ilmiy, ilmiy-metodik va ilmiy - amaliy seminarlar,
konferentsiyalar, avgust o‘qishlari va hokazolarda ma’ruzalar bilan faol
gatnashishlari bilan o‘qitish metodologiyasi va texnologiyasiga oid muammolarni
hal etishda va o‘quv - tarbiya jarayonining yuqori sifatini ta’minlashda amaliy
yordam beradilar.

Pedagog kadrlarni tayyorlash, qayta tayyorlash va malakasini oshirishda
mustaqil mutola va demografik omillarda tinglovchilarni darsning maqsadi va
tartibi bilan tanishtiriladi. Ularga mustaqil o‘rganish uchun mavzu bo‘yicha matnlar
tarqatiladi. Ularga mustaqil ravishda o‘rganish taklif etiladi. Matnlar qay darajada
o‘zlashtirilganligini aniglash maqsadida o‘qituvchi tinglovchilarga savollar bilan
murojaat etadi. Og‘zaki so‘rov o‘tkazadi. Savollarga berilgan javoblar asosida
tinglovchilarning to‘plagan umumiy ballari aniglanadi. O‘qituvchi darsda o‘quv
materialini tinglovchilar tomonidan qanday o‘zlashtirilganini aniqlash bilan birga
o‘qilgan va ofzlashtirilgan matnlar asosida tayyorlangan materiallarni
tinglovchilarga tarqatib, o‘z bilimlarini tekshirib olishlariga imkoniyat yaratadi.

Baxsda muhokama qilinadigan savollar, muammolar tinglovchilarni
hayajonlantiradigan, kuyuntiradigan, zamonaviy, ularning hayot tarziga tegishli
bo‘lish o‘z fikrlarini bayon eta olish ko‘nikmalarini shakllantiradi. O‘tkaziladigan
bahslarning mavzularini tuzishda tinglovchilarning o‘zlari, ularning hayotiy
tajribalar, yoshlar hayotidagi muammolar, asarlar, gazeta va jurnallardagi maqolalar
yordam berishi mumkin. Bahslarni o‘tkazishda tinglovchilarda muhokama qilish,
so‘zga chiqish, fikrlarini bildirish, qiyinchiliklarni bartaraf etish, muhokama qilish,
yechilgan muammolarni umumlashtirish kabi ko‘nikmalar rivojlanadi. Yuqoridagi

195


https://qomus.info/encyclopedia/cat-ou/osish-uz/

texnologiyalar tinglovchilarning o‘quv jarayonida faol ishtirok etishlari, turli
g‘oyalarni bayon qilish chog‘ida boshqalarni ham qizg‘in ishga yo‘llashlari, ilhom
bilan ishlashlariga imkon beradi. Ushbu texnologiyalarni amalga oshirishda tanho
ishlashi, tinglovchilarda fikrlarni tartibga solish va tasniflash, tanqidiy
mulohazalarga baho berish bilimdonlik yangilik va dunyoviy bilimlarga chanqoqlik,
so‘z bilan ish birligi, izlanish, har bir fanning mohiyatini tushunish, ishga ijodiy
yondashish ish tajribalari, o‘z ustida ishlash kabilarning rivojlanishi pedagog
kadrlarni tayyorlash, gayta tayyorlash va malakasini oshirishda mustaqil mutola va
demografik omillarni yanada takomillashtiradi.
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DEMOGRAFIK O‘ZGARISHLARNING O‘QITUVCHI KASBIGA
QO‘YADIGAN TALABLARI

N.A.Valixanova — Andijon viloyati PYMO ‘MM dotsenti, p.f.f.d. (PhD).

Annotatsiya. Demografik jarayonlar iqtisodiy, siyosiy, ijtimoiy-mehnat,
sanoat — ya’ni jamiyatdagi barcha sohalarga sezilarli ta’sir ko‘rsatadi. Ta’lim sohasi
ham bundan mustasno emas.

Kalit so‘zlar: demografik jarayonlar, ta’lim sohasi, o‘qituvchi, raqobat,
innovatsion faoliyat, zamonaviy ta’lim texnologiyalari, integativ yondashuv.

AnHoTaums. JlemMorpaduueckre mpoIECcChl OKa3bIBAIOT CYIICCTBEHHOE
BIUSHAE  HAa  DKOHOMHYECKHE,  TOJUTUYECKHE,  COIHAIBHO-TPYIOBBIC,
IIPOMBIIIVIEHHBIE — TO €CTh Ha Bce cepsl xu3Hu obmectBa. Chepa oOpazoBaHus He
SIBJISICTCSI ICKITIOUEHUEM.

KiaroueBbie ciioBa: nemorpaduueckne mporecchl, cdepa o0pa3oBaHUS,
nejaror,  KOHKYPCHIMS,  WHHOBAI[MOHHAs  JIEATECILHOCTh,  COBPEMCHHBIC
o0pasoBaTeNbHbIE TEXHOJIOTHH, HHTETPATUBHBIN TIOJIXO/I.
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Abstract. Demographic processes have a significant impact on economic,
political, socio-labor, industry — that is, on all spheres of society. The field of
education is no exception.

Keywords: demographic processes, educational sector, teacher, competition,
innovative activity, modern educational technologies, integrative approach.

O‘zbekistonning doimiy aholisi soni 2022-yil 1-yanvar holatiga ko‘ra, 35 mln
271,3 kishini tashkil etib, o‘tgan yilga nisbatan 712,4 ming kishiga yoki 2,1 foizga
ko‘payganligi qayd etilgan. Aholi sonining ortib borishi bevosita ta’lim sohasidagi
kadrlar soni, sifati, shuningdek, ta’lim muassasalariga ham talabni yuklaydi.

Prezidentimiz Sh.M.Mirziyoyev 2026-yilga borib O‘zbekiston aholisi soni 38
mln dan oshishi kutilayotganini ma’lum qildi. Aholimizning qariyb 55 foizini
yoshlar tashkil etadi va har yili mehnat bozoriga kamida 600 ming yoshlar kirib
kelmoqda. Bunday demografik o‘sish mamlakat uchun ham imkoniyat, ham juda
katta mas’uliyat ekanligini ta’kidladi.

Barcha sohalar uchun malakali, raqobatbardosh, zamonaviy bilim va
garashlarga ega kadralarni tayyorlash davr talabi. Mamlakatimizda bugungi kunda
xususiy bog‘cha, maktab va universitetlarning ochilishi ham yurtimizdagi
demografik o‘zgarishlar natijalaridan biri hisoblanadi. Bu o‘z-o‘zidan raqobatni
yuzaga keltiradi va ta’lim muassasalarining moddiy-texnik bazasi, o‘qituvchilarning
tarkibi, o‘quv dasturlar, darsliklar va qo‘llanmalarning mazmuni yangi qarashlar,
yangi g‘oyalar va innovatsiyalar asosida isloh qilinishini talab qiladi.

Zamonaviy ta’limning eng muhim unsurlari qadimdan shakllanib kelgan
ta’lim magsadi, mazmuni, shakl, uslub va vositalari ta’lim jarayonlari mazmunini
tahlil qilish uchun qo‘llaniladigan an’anaviy kategoriyalar bo‘lib hisoblanadi. Aynan
shu kategoriyalar ma’lum predmet, mutaxassislik yoki ixtisoslik bo‘yicha o‘quv-
tarbiyaviy jarayonni tashkil qiluvchi pedagog faoliyatning predmeti sifatida yuzaga
chigadi. Qayd etilgan pedagogik kategoriyalarni maqgsadga muvofiq ravishda
yo‘naltirilgan pedagogik faoliyatning qonuniyat va mezonlarini tizimlashtiruvchi
omil vazifasini bajaradi. Uzoq yillar mobaynida gqayd etilgan pedagogik
kategoriyalar jamiyat ijtimoiy talabi darajasidagi maqsadlarini ro‘yobga chigarish
uchun yetarli bo‘lib kelgan muayyan davrlarda bir guruh pedagoglar tomonidan
barcha davrlarda amalga oshirilgan pedagog faoliyatining darajasi qoniqarsiz deb
baholaganlar. Ular tomonidan “metodika” tushunchasi yuqori darajadagi
subyektivlikka ega ekanligi ta’kidlanadi. Haqiqatda esa ta’lim natijalari
o‘quvchining pedagogik jarayonlardan muvaffaqiyatli “o‘tganligi” bilan
belgilanadi. Pedagogik jarayonning mohiyati o‘qituvchi hamda o‘quvchining
birgalikdagi faoliyati mazmunida aks etadi, mazkur jarayonda pedagogik yordam
o‘qituvchiga yuzaga kelgan qiyinchiliklarni yengishga yordam beradi. Pedagogik
yordamning asosiy mohiyati pedagogik jarayonning tavsifi, uning ma’lum
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maqsadga yo‘naltirilganligi, shuningdek, shaxsni shakllantirish va tarbiyalash
borasida hal etiladigan vazifalar bilan ifodalanadi. Pedagogik axborotlarni e’lon
qilish, ko‘rsatish, eslatish, tushuncha yoki maslahat berish, yo‘naltirish,
haqqoniylashtirish, kengaytirish, bartaraf etish, hamdardlik qilish, ilhomlantirish,
qiziqtirish, talabchanlikni qo‘llab-quvvatlash kabi ko‘rinishlarda yordam beradi.
Zamonaviy o‘qitish texnologiyalari — majmuaviy integral tizim bo‘lib, unda ta’lim
magsadlari asosida belgilangan ko‘nikma va malakalar o‘quvchilar tomonidan
nazariy bilimlarni o‘zlashtirish ularda, muayyan ma’naviy-axloqiy sifatlarni
tarbiyalashga yo‘naltirilgan pedagogik faoliyat unsurlarining ma’lum tartibga
solingan to‘plami sifatida aks etadi. Bu o‘rinda ta’lim magsadlarining belgilanishi
(kimga va nima uchun?) mazmunini tanlash va ishlab chiqish (nima?) ta’lim
jaryonlarini tashkil qilish (gqanday?) ta’lim metod va vositalarining belgilanishi
(nimalar yordamida?) shuningdek, o‘qituvchilarning malaka darajasi (kim?)
erishilgan natijalarni baholash metodi (qanday yo‘l bilan?) inobatga olinishi lozim.
Pedagogik vazifalarning hal etilishini ta’minlovchi o‘qitish texnologiyasini
loyihalashga garatilgan o‘qituvchi faoliyati ta’limning metod, shakl va vositalarini
shakllantirish bilan belgilanadi. Boshqacha aytganda, pedagogik faoliyat 3 ta asosiy
omil bilan tavsiflanadi: Boshgarish turi, axborot almashishi jarayonining turi,
axborotni uzatish vositalarining tiplari va bilish faoliyatini boshqgarish. O‘qitish
jarayoniga faoliyat nuqtai nazaridan yondoshish yo‘rignomaga asoslanib, uni tashkil
etishning quyidagi mantiqiy ketma-ketligini asoslash mumkin. Dastlab o‘quv
materialining mazmunining tavsifi, uni o‘rganishdan maqgsad (o‘zlashtirish
darajalari), shuningdek pedagogik vazifaning qo‘yilish shartlari tahlil etiladi.
So‘ngra, o‘qitishning mos ravishdagi metodlari hamda o‘quvchilarning bilish
faoliyatini boshqarish tizimi ishlab chiqiladi. Shu asosda o‘qitish vositalarining
ro‘yxati tuziladi.

Ta’lim ishtirokchilarining innovatsion faoliyatlarini tashkil etishda
quyidagilarga e’tibor beriladi:

— pedagogik jarayonni zamonaviy pedagogik va axborot texnologiyalariga
asoslangan xolda tashkil etish.

— pedagoglarning mustaqil va ijodiy ishlarini samarali tashkil etish.

— o‘qituvchilarning uzluksiz malaka oshirishini tashkil etilishini nazorat qilish
(malaka oshirishgacha, malaka oshirish davomida va istigbolda)

— o‘qituvchilarning magsadli jjodiy izlanishlarini tashkil etish.

Shuningdek, bugungi raqobatli muhitda faoliyat yuritayotgan pedagog
xalqgaro ta’lim texnologiyalarini (PISA, PIRLS, STEAM va xokazo) ham faoliyatida
qo‘llashi uzatilayotgan bilimlarni shunchaki axborot emas, balki, o‘quvchini
kelajakda o‘z maqgsad va loyiharini amalga oshiruvchi muhim qurolga aylantiradi.

Bugungi kunda yangiliklar, yuqori texnikaviy-texnologik innovatsiyalar,
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ma‘lumotlar oqimining o‘sib borishi hayotning barcha jabhalarida to‘rtinchi
texnologik inqilobni yuzaga keltirmoqda. O‘quv predmetini o‘qitish orqali
o‘quvchilarning texnik ijodkorlik qobiliyati, kreativ ko‘nikmalarini rivojlantirishga
alohida e‘tibor qaratiladi. Shaxsning qiziqishlari va jamiyatning talablari
o‘zgarmoqda. Kundalik hayotni ilmiy-tadqiqot, texnika taraqqiyoti konsepsiyalari
bilan ta‘limning integrativ yondashuvini joriy etadi. Bunday yondashuvdan maqsad
— ta‘lim berish orqgali butun dunyo taraqqiyoti va iqtisodiyotining bargaror
rivojlanishini ta‘minlashda maktab, jamoatchilikni jalb qilib, ilmiy savodxonlik,
raqobatbardoshlikni targ‘ib qilishga qaratilgan.
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ILMIY-PEDAGOGIK KADRLAR TAYYORLASHDA
SAMARADORLIKNI BAHOLASH MEXANIZMLARI
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qo ‘mitasi huzuridagi Paralimpiya sport turlari bo ‘yicha mutaxassislarni tayyorlash
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Annotatsiya: Maqolada oliy ta’limdan keyingi ta’limda ilmiy va ilmiy-
pedagogik kadrlarni tayyorlashning samaradorligini ta’minlash va mazkur
samaradorlikni baholash masalalari yoritigan.

Kalit so‘zlar: oliy ta’limdan keyingi ta’lim, ilmiy-peadagogik kadrlar, ilmiy-
pedagogik kadrlar tayyorlash samaradorligi, sifat madaniyati.

AnHOTanms: B craree ocBelieHbl BOMpochl obOecrieueHust 3(PPEeKTHBHOCTH
NOATOTOBKM HAyYHBIX M  HAyYHO-TIENArOTMYECKUX KaJIpOB  TOCIEBY30BCKOTO
00pa3zoBaHus U OLIEHKHU 3TOM 3(H(PEKTUBHOCTH.
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Abstract: The article covers the issues of ensuring the effectiveness of the training
of scientific and scientific-pedagogical personnel in post-higher education and evaluating
this effectiveness.

Key words: post-higher education, scientific-pedagogical personnel, effectiveness
of scientific-pedagogical personnel training, quality culture.

O‘zbekistonda ta’lim sohasini modernizatsiya qilish sharoitida ta’lim tizimining
barcha bo‘g‘inlari, jumladan, doktoranturaning samaradorligini oshirish muammosi
dolzarb bo‘lib bormoqda. Doktoranturada ilmiy kadrlar tayyorlash samaradorligini
oshirishning amaliy jihatlarini ishlab chiqish uchun “samaradorlik” atamasining
mohiyatini, uning asosiy tamoyillari va yondashuvlarini to‘g‘r1 tushunish lozim.

Har gqanday harakat, jarayon, amaliyot, dastur samaradorligini xarajatlar va natijalar
nisbatini, magsadlarga erishishni aks ettiruvchi ma’lum miqdoriy va sifat ko‘rsatkichlari
to‘plami orqali baholash mumkin. Ta’lim tizimi kabi murakkab tizimni baholash
mezonlari va ko‘rsatkichlarini tanlash masalasi oson emas. Shuningdek, samaradorlikni
baholashni butun ta’lim tizimiga ham, uning doirasida qo‘llaniladigan shakllar,
texnologiyalar, o‘qitish usullari, boshgaruvi va hokazolarga nisbatan ham amalga
oshirilishi mumkin.

Samaradorlik tushunchasini ta’lim tizimiga, xususan ilmiy-pedagogik kadrlarni
tayyorlash bosqgichiga nisbatan qo‘llash o‘ziga xos yondashuvni va samaradorlikni
baholash mexanizmlarini talab qiladi. Mazkur yondashuv va baholash mexanizmlari turli
mamlakatlarda turlicha shakllangan bo‘lib, ta’limi rivojlangan Yevropa mamlakatlarida
jorty etilgan shakli bir-muncha mukammal hisoblanadi.

Ta’lim tizimlarining samaradorligini baholash turli yo‘nalishlarda amalga
oshiriladi. Ushbu turkumda ma’lum bir o‘rinni universitetlarning turli reytinglari
(mahalliy va xalqaro) egallaydi, bu ma’lum bir universitetni baholash va universitetlarni
bir-biri bilan taqqoslash imkonini beradi.

Hozirda MDH davlatlarida aspirantura va doktoranturaning reytinglari mavjud
emas. Masalan, Rossiya Federatsiyasi Ta’lim vazirligining aspirantura faoliyati
bilan bevosita bog‘lig bo‘lgan monitoring ko‘rsatkichlari orasida faqat ikkitasi
mavjud.

Bu har 100 talabaga to‘g‘ri keladigan ta’lim tashkiloti aspirantlari
(ad’yunktlari), rezidentlari, stajorlari, assistentlari soni va hisobot davrida
nomzodlik va doktorlik dissertatsiyalarini himoya qilgan ilmiy-pedagogik
xodimlarning ilmiy-pedagogik xodimlarlarning umumiy sonidagi ulushi.
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MDH mamlakatlarida aspirantura va doktoranturani ilmiy kadrlar
tayyorlashning murakkab ilmiy-ta’lim tizimi sifatida qarash yondashuvi
shakllangan. Ilmiy-tadqiqot va ta’lim yo‘nalishidagi tayyorgarlikning o‘zaro
bog‘liqligi “aspiranturaning samaradorligi” konsepsiyasining alohida mazmunini
belgilaydi.

Ayrim tadqiqotlarda oliy o‘quv yurtidan keyingi ta’lim tizimining
samaradorligini baholashda iqtisodiy yondashuvdan foydalanilgan va bunda uning
ikkita tarkibiy gismini ajratib ko‘rsatilgan: ichki va tashqi.

Bunday samaradorlik tizimini ishlab chiqish va ko‘rsatkichlarni tanlashda asosiy
tamoyillar murakkablik, minimallashtirish, muvozanat va qulaylik tamoyillari edi.
Samaradorlik ko‘rsatkichlari bilan bir qatorda, ushbu tizim aspirantura samaradorligining
umumlashtirilgan ko‘rsatkichini aniqlash uchun normallashtirish, ma’lumotlarni
vizualizatsiya qilish, vaznni farqlash va ko‘rsatkichlaring ragamli qiymatlarini
me’yorlash algoritmini ham o‘z ichiga oladi. Yuqoridagi metodologiya, mualliflarning
fikricha, texnik, ijtimoiy va gumanitar fanlar uchun ham moslashtirilishi mumkin.

Oliy ta’limning boshqa jihatlari singari, Yevropada doktoranturaning sifati ham
muassasalar va mamlakatlar o‘rtasida katta farq qiladi. Yevropa universitetlarida faoliyat
yurituvchi sifatni ta’minlash va nazorat qilish tizimlari ma’lum bir mamlakatga xos
bo‘lgan sifat an’analariga qarab shakllangan; universitetning kattaligi va muayyan
faoliyatni amalga oshirish qobiliyati, muassasaning yoshi, joylashgan joyi, tashkilot
madaniyati va umumiy yo‘nalishi (tadqiqot yoki pedagogik faoliyatga). Shunga
garamay, doktorantura sifatining bir jihati barcha Yevropa universitetlari uchun
umumiydir — doktorantlar ta’limining sifati, ya’ni doktorantlar tomonidan olib
borilayotgan tadqiqot sifati ushbu tadqiqot olib borilayotgan ilmiy muhit bilan uzviy
bog‘ligligini va shuning uchun ham u bakalavriat yoki magistratura bosqichiga xos
bo‘lgan ta’lim sifatiga emas, balki ta’lim sifatini ta’minlashning boshqa mezon va
metodologiyalar tizimiga asoslanishi lozimligini tushunishdir. Bundan tashqari,
doktoranturaning sifati universitetning strategiyasi bilan bog‘liq bo‘lib, uning yuqori
darajadagi tadqgiqotlarni ta’minlashga va yuqori standartlarga erishishga intilishiga
yo‘naltirilganligini belgilaydi.

Xulosa. Olib borilgan o‘rganish va tahlillar ta’lim tizimi va uning alohida
bosqichi bo‘lgan oliy ta’limdan keyingi ta’limning smaradorligini ta’minlashga turli
yondashuvlar mavjudligini ko‘rsatdi.

Bunda, bizning mamlakatimizda va MDH mamlakatlarida hozirda ham amalda
bo‘lgan samaradorlikni baholash yondashuvi bir yoglamalilik tavsifiga ega ekanligi
ma’lum bo‘ldi. Samaradorlikni dissertatsiyani o‘z vaqtida himoya qilganlarning
salmog‘i bilan o‘lchash yuqori malakali ilmiy-pedagogik kadrni sifatini va uning
jamiyat uchun foydalilik darajasini baholash imkoniyatini bermasligi aniglandi.
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Doktorantura orqali ilmiy-pedagogik kadrlar tayyorlashning sifat va
samaradorligini  ta’minlash uchun faqat doktoranturadagi jarayonlarni
takomillashtirish ~ kifoya emasligi, buning uchun doktorantura faoliyat
ko‘rsatayotgan ta’lim muassasasida (universitet, institut) sifat madaniyatini joriy
etish zarur.
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PEDAGOG KADRLARNI TAYYORLASHDA “LESSON-STUDY”
METODIKASINI O‘RNI VA UNING RIVOJLANISH TARIXI.

Muradova Feruza Abdurazak qizi — A.Avioniy nomidagi pedagoglarni yangi
metodikalarga o ‘rgatish milliy-tadqgiqot instituti 1-bosqich tayanch doktoranti, Tel:
+99 895 002-40-90, E-mail: feruzabonu muradova@mail.ru

Annotatsiya: Lesson study ildizlari Uzoq Sharqda joylashgan bo‘lib, u yerda
Xitoy va Yaponiyada keng qo‘llaniladi. Lesson study sinfdagi harakat tadqiqoti yoki
so‘rovining ko‘plab boshga shakllaridan farq qiladi. Lesson study haqiqiy
o‘quvchilar bilan haqiqiy sinflarda ishlash va amaliyotni bir sinfdan boshqasiga
o‘tkazish orqali yangi amaliy bilimlarni yaratishga qaratilgan.

Kalit so‘zlar: Angliya, LESSON-STUDY, tadqiqot, o‘qituvchi, o‘quvchi, dars
jarayoni, model.

AHHOTaumsi: V3ydeHHWe ypOKOB YXOJIWUT CBOMMH KOpHSAMU Ha JlambHwWiA

Bocrok, rae oHo mmpoko ucnons3yerca B Kurtae m Anonuun. M3ydenume ypoka
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OTJIMYAETCS OT MHOTUX JAPYyrux (HopM HCCIEeNOBAaHUSA JEHCTBUIA WM OMpOca B
kiacce. M3ydeHne ypoka HampaBlIeHO Ha CO3/IaHME HOBBIX MPAKTUYCCKUX 3HAHUN
myTeM pabOThI C PEATbHBIMU YYCHUKAMU B PEATHHBIX KJIACCAX U MePEHOCA TPAKTUKA
U3 OJIHOTO KJlacca B IPYTroil.

KuaroueBsblie caoBa: Aurnusa, YPOK-U3YUEHUE, uccnenoBanue, yuuTenb,
YUEHUK, ITPOLIECC YPOKa, MOJIEIb.

Annotation: Lesson study has its roots in the Far East, where it is widely used
in China and Japan. Lesson study differs from many other forms of classroom action
research or inquiry. Lesson study aims to create new practical knowledge by
working with real students in real classrooms and transferring practice from one
class to another.

Keywords: England, LESSON-STUDY, research, teacher, student, lesson
process, model.

Lesson study ildizlari Uzoq Sharqda joylashgan bo‘lib, u yerda Xitoy va
Yaponiyada keng qo‘llaniladi. Bu g‘arb o‘qituvchilarining e’tiboriga 1990-yillarda
uchinchi xalgaro matematika va fanlarni o‘rganish (TIMSS) davomida deyarli
tasodifan tushdi. Ikki amerikalik tadqgiqotchi Ketrin Lyuis va Richard Xieber
Yaponiyada bo‘lganlarida o‘qituvchilar va maktablar orasida “jugyou kenkyuu”
yoki "Lesson study" keng tarqalgan amaliyotiga duch kelishdi. Darsni o‘rganish
jarayonida o‘qituvchilar guruhlari o‘quvchilarning bilim olishi va o‘z sinflarida
yaxshilanishi kerak bo‘lgan rivojlanish sohasini aniqlaydilar. Keyin ular o‘quvchilar
ta’limining ushbu jihatiga ta'sir qilishi mumkin bo‘lgan o‘qitishdagi o‘zgarishlarni
surishtiradilar. Quyida ko‘rib chiqamizki, Yaponiyada bu maqgsadda so‘nggi
paytlarda olib borilgan keng ko‘lamli o‘qituvchilar tadqiqotlari mavjud.

So‘nggi to‘qqiz yil ichida Lesson study AQShning bir qator joylarida ishlab
chigilgan. U Angliya va Gonkongdagi Xalqaro Sifatli Ta’lim Assotsiatsiyasi
(IQEA) loyihasida ham qo‘llaniladi. Ushbu magqolada tasvirlangan tadqiqot Buyuk
Britaniyadagi darslarni o‘rganish bo‘yicha markazlashtirilgan moliyalashtirilgan
birinchi ishlanma va tadqiqotdir.

“Lesson study’’ni o‘rganayotgan amerikalik tadqiqotchilar yapon o‘qituvchilari
matematika bo‘yicha yanada murakkab fan bilimlariga va tanqidiy jihatdan
murakkab pedagogik fanlarga - matematikani qanday o‘rgatish va bolalar
matematikani qanday o‘rganishga oid bilimlarga ega ekanligini aniqladilar. Bu hech
bo‘lmaganda gisman darsni o‘rganish bilan bog‘liq. Darsni o‘rganish amaliyotni har
doim ham, o‘quvchilarning o‘rganishi va ishlashini yaxshilash mumkin degan
asosga asoslanadi. Yaponiyada pedagogikani tekshirish va takomillashtirish uchun
darslarni o‘rganish guruhlari tuziladi. Guruhlar turli yoshdagi, tajribaga ega va

maktab ierarxiyasining turli nuqtalarida bo‘lgan amaliyotchilarni o‘z ichiga olishi
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mumkin. Biroq, darsni o‘rganish guruhida barcha a'zolar yangi amaliy bilimlarni
ishlab chiqish va o‘tkazish jarayonida bir xil ahamiyatga ega.

Lesson study guruhi quyidagi jarayonlar orqali fanning ma'lum bir yo‘nalishini
o‘qitish bo‘yicha o‘qitish va pedagogik bilimlarni yaxshilashga e'tibor qaratadi:

Ehtiyojni guruh tahlili (o‘quvchilarni o‘rganish)

ularning amaliyotida pedagogik bilimlardagi kamchiliklar qayerda ekanligini
tahlil qilish (o‘quvchilar faoliyatini baholash asosida) va so‘nggi tadqiqotlar ushbu
sohadagi o‘zgarishlar haqida nima deyishi mumkin.

Guruh ofqituvchilari  "tadqiqot" yoki "o‘rganish" darsini birgalikda
rejalashtirishadi, ular aniglangan muammoni ba'zi ma'lumotli, lekin sinab
ko‘rilmagan yoki rivojlanmagan (ular tomonidan) yordamida hal qilishga
qaratilgan. Tadqiqot darsini birgalikda rejalashtirgandan so‘ng, bir kishi darsni
o‘rgatadi, boshqalari esa kuzatadi. Dars uchta (yoki ko‘paytmalari - olti yoki
to‘qqiz) o‘quvchining  maxsus  o‘rganishini  hisobga olgan  holda
rejalashtirilgan. Ular sinfdagi turli o‘quvchilar guruhlariga xosdir (aytaylik, ushbu
fan/aspekt bo‘yicha quyi, o‘rta yoki yuqori darajali). Darsning har bir bosqichi uchta
bosqichning har birining ehtiyojlarini hisobga olgan holda rejalashtirilgan va dars
rejasi odatda tadqiqot darsi davomida kuzatuvlar qayd etilgan shablonga aylanadi -
yana uchta o‘quvchiga nisbatan. Bir o‘qituvchi dars beradi, boshqalari esa - har doim
o‘quvchilarning xatti-harakati va o‘rganishiga e'tibor qaratishadi - ular nima
qilishlari va o‘rganishlari bashorat qilinganini haqiqatda sodir bo‘lgan narsalar bilan
taqqoslaydi. Darsdan so‘ng guruhda darsdan so‘ng muhokama o‘tkaziladi, bunda
o‘quvchilarning o‘rganishlari kuzatish yozuvlari yordamida batafsil muhokama
qilinadi. Yaponiya va AQSh tadqiqotlari va ushbu RTF dalillari shuni ko‘rsatadiki,
bu holatga e'tibor qaratish o‘quvchilar e'tiborini o‘rganishga qaratishga va
o‘qituvchidan e'tiborni chalg‘itishga yordam beradi, bu esa guruh a'zolari o‘rtasida
erkinrog muhokama o‘tkazish imkonini beradi. Ko‘proq ochiq kuzatuvlar olib
borilishi mumkin, ko‘proq potentsial echimlar taklif qilinishi va muhokama va
mulohazalarda ko‘proq xavf-xatarlar olinishi mumkin. Buning sababi, darsni
o‘rganish guruhining barcha a'zolari darsning egasidir. Bundan tashqari, munozara
o‘qituvchi haqida emas - bu ularning barchasi mas'ul bo‘lgan o‘rganish (yoki uning
etishmasligi) haqida. Bundan tashqari, tadqiqot darsida nima ishlamaganini kashf
qilish ganchalik muhim (aynigsa, agar u boshidanoq hamma ishlaydi deb o‘ylagan
bo‘lsa). Muayyan o‘qitish yondashuvini ishlab chiqish va takomillashtirishga
qaratilgan tadqiqot darslari tsiklining oxirida ular mahalliy maktablar va kollejlardan
taklif etilgan o‘qituvchilar va maslahatchilar auditoriyasi oldida o‘zlarining
amaliyoti va tajribasini baham ko‘rish uchun "ommaviy tadqiqot darsi" ni
o‘tkazishlari mumkin. tanqidni kengaytiradi. Bu butun shahar miqyosida bo‘lib

o‘tadigan tadbir bo‘lishi mumkin - bu erda bolalar maktabdan keyin qoladilar va
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dars zalda o‘qiladi, so‘ngra o‘qituvchilar, o‘quvchilar va tinglovchilar o‘rtasida
yondashuvning afzalliklari haqida suhbat bo‘ladi. Bunga qo‘chimcha, Yapon
darslarini o‘rganish guruhlari o‘z natijalarini nashr etadilar. Ushbu tadqiqotlar
mamlakatda ishlab chiqarilgan o‘quv tadqiqot adabiyotlarining 50% dan ortig‘ini
tashkil etuvchi yapon o‘qituvchilari tomonidan keng o‘qiladi. Aksariyat yapon
o‘qituvchilari bir vaqtning o‘zida kamida bitta darsni o‘rganish guruhida
gatnashadilar.
Angliyada Lesson Studining rivojlanishi

2003 va 2005 yillar oralig‘ida TLRP tadqiqot o‘qitish stipendiyasining bir
qismi sifatida tajriba o‘tkazilib, uning darajasini aniqlash uchun:

Yapon tilini o‘rganish modeli ingliz kontekstiga tarjima qilishi mumkin

maktablar va o‘qituvchilar ushbu modelni amaliyotni yaxshilash uchun foydali
deb bilishadi

O‘qituvchilar nafaqat darsni o‘rganishda, balki o‘rganganlarini boshqgalar bilan
bo‘lishishda ham hamkorlik qilish yo‘llarini topadilar.

Lesson study o‘quvchilar uchun ta’lim natijalarini yaxshilaganligi haqida
dalillar mavjud edi.

O‘n to‘rtta maktab - boshlang‘ich va o‘rta maktablar ishtirok etdi. Ular
Shimoliy-Sharqiy, Sharqiy Angliya, London va Janubi-Sharqiy mahalliy hokimiyat
organlaridan olingan. Bu maktablar statistik jihatdan aks ettirilgan maktablar
qatorini ifodalagan, ishning katta qismi KS1, KS2 va KS3 ga qaratilgan. Less
studyga dastlabki kirishdan so‘ng olti davr mobaynida o‘qituvchilar guruhlari va
katta maktab rahbarlari o‘z maktablarida dars mashg‘ulotlarini o‘tkazdilar. Umuman
olganda, tajriba davomida 100 dan ortiq tadqiqot darslari o‘tkazildi. Har bir davr
guruh bir kun davomida (har bir yoz mavsumining oxirida ikki kun) o°z natijalari va
tajribalarini solishtirish, shuningdek, Angliyada dars o‘tish modelini ishlab chiqish
uchun yig‘ildi. Uchuvchidan chigadigan ballar garama-qarshi sahifadagi katakchada
keltirilgan.

Angliyada dars o‘qish Yaponiya modelidan qanday farq qiladi

TLRP tadqiqotining pilot bosqichida ishlab chiqgilgan yondashuvning yapon
modelidan sezilarli farqi shundan iboratki, darsni o‘rganish sikli yapon modeliga
qaraganda ancha tezroq bo‘lib, bir yildan ko‘proq vaqtni oladi va uch yilgacha
davom etadi. TLRP uchuvchisi orgali paydo bo‘lgan model har bir tsikl uchun
taxminan yarim muddatni oldi. Ikkinchi farq shundaki, Angliyada ishlab chiqilgan
modelda o‘quvchilar ko*pincha tsikl davomida ham, oxirida ham dars tahliliga jalb
qilinadi. Bu uchuvchining muhim rivojlanishiga aylandi. Uchinchi farq shundaki,
ingliz maktablari o‘qituvchilari ommaviy tadqiqot darslarini tarqatish usulidan
foydalanmagan. Buning o‘rniga ular tadqiqot darslarida asosiy amaliyotlarni aks

ettiruvchi video parchalarini ishlatdilar va ularni PowerPoint taqdimotlariga
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joylashtirdilar va natijalarni boshqa o‘qituvchilar uchun kasbiy rivojlanish
uchrashuvlarida ishlab chiqdilar. Shuningdek, ular boshqa o‘qituvchilarga ham
ishlab chiqilgan texnikalar bo‘yicha murabbiylik qilishgan.

Nima uchun darsni o‘rganish samarali?

Uchuvchi a'zolari darsni o‘rganishning o‘ziga xos elementlari quyidagilardan
iborat ekanligini aniqladilar:

Darsga va uning natijalariga egalik huquqini baham ko‘rish orqali
tavakkalchilikning kuchayishi mumkin bo‘ladi - bu o‘qituvchilarni xavfsiz
o‘ynashga olib kelishi mumkin bo‘lgan tekshirish va samaradorlikni boshqarishga
yo‘naltirilgan kuzatishning aksariyat ta'siridan keskin farq qiladi:

“... tadqiqot darsi bo‘lib, unda siz amaliyotingizning ushbu gqismini juda qulay
va xavf tug‘dirmaydigan usulda o‘tkazishingiz mumkin, bunda ishlashni boshqarish
usulida emas, balki tengdoshlar guruhining kuzatuvlariga o‘xshab, o‘zingizga
yogmagan narsalarni olib, uni yaxshilash mumbkin. ." (uchuvchi o‘qituvchi)

ko‘p nuqtai nazarlarning barchasi kuzatishlarni o‘quvchilar va ularning
o‘rganishiga qaratadi - bu ko‘proq o‘quv jarayonlarini ko‘rish, tasvirlash va
muhokama qilish imkonini beradigan sinfdagi shovqin tezligini sekinlashtiradi.

birgalikda rejalashtirish, o‘qitish va tahlil qilish jarayoni o‘qituvchilarga
tadqiqot darsini  o‘tkazishda bevosita bir-biridan o‘rganish  imkonini
beradi. Sinovdagi ko‘plab o‘qituvchilar hamkasblarini darsni o‘rganishda ishlab
chiqilgan usullarga o‘rgatish uchun darsni o‘rganish usulini moslashtirdilar.

Lesson study boshqa sinfdagi harakat tadqiqoti yoki so‘rovidan nimasi
bilan farq qiladi?

Lesson study sinfdagi harakat tadqiqoti yoki so‘rovining ko‘plab boshqa
shakllaridan farq qiladi. Harakat tadqiqotida x bajarishning ta'siri yoki o‘quvchilar
ma'lum bir tarzda guruhlangan bo‘lsa nima bo‘lishini o‘rganishga qaratilgan
tadqiqot savoli bo‘lishi mumkin bo‘lsa-da, darsni o‘rganish har doim o‘qitish va
o‘rganishning bir jihatini yaxshilashga asoslanadi. Tadqiqot savoli har doim:
"Qanday qilib biz x ni y ga samaraliroq o‘rgatishimiz mumkin?" Darsni o‘rganish
jarayoni juda aniq qadamlarga ega (qarama-qarshi sahifadagi 1-10-bosqichlarni
ko‘ring), hatto darsdan keyingi muhokamani o‘tkazish usuligacha va digqatni
jamlash va yaxshilashdagi muvaffaqiyatining sabablaridan biridir. Tadqiqotchilar va
tajriba o‘qituvchilari tomonidan ushbu yuqori tuzilgan "maslahatlashuv"
amaliyotiga o‘xshash hisoblanadi.

Lesson study haqiqiy o‘quvchilar bilan haqiqiy sinflarda ishlash va amaliyotni
bir sinfdan boshqasiga o‘tkazish orqali yangi amaliy bilimlarni yaratishga
qaratilgan. Ta’lim ishchi  guruhining hisoboti shuni ko‘rsatib turibdiki,
shaxsiylashtirilgan ta’lim siyosatidagi potentsialga erishish uchun muvaffaqiyatni

yanada yaxshilash uchun. bolalar va yoshlarni samarali va ishonchli umrbod ta’lim
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oluvchilar sifatida tayyorlash uchun biz o‘qituvchilarni chuqurroq o‘rganish
modellarini, sinf sharoitida o‘rganish uchun ko‘proq imkoniyatlarni va nima
ishlayotganidan o‘rganish uchun ko‘proq imkoniyatlarni qo‘llaydigan kasbiy
rivojlanish yondashuvlarini ishlab chiqishimiz kerak.
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PEDAGOG KADRLARNI MALAKASINI OSHIRISHDA FORMAL VA
INFORMAL TA’LIMDAN FOYDALANISHNING DOLZARBLIGI

Joldasova Kamila Jollibayevna — A.Avioniy nomidagi pedagoglarni kasbiy
rivojlantirish va yangi metodikalarga o ‘rgatish milliy-tadqiqot instituti tayanch
doktoranti. E-mail: sobrina84@mail.ru, tel: (+99891) 300-27-25

Annotatsiya: Ushbu maqolada pedagog kadrlarni malakasini oshirishda
formal va informal ta’limdan foydalanishning dolzarbligi, ahamiyati va shu bilan
birga dolzarbligi haqida ma’lumotlar keltirilgan. Pedagog kadrlarni malakasini
oshirish jarayoni ta'lim sohasidagi mutaxassisliklarni oshirish va yangi o‘qituvchilar
uchun to‘liq tayyor bo‘lishlarini ta'minlashga garatilgan jarayonlardan biri ekanligi
aytib o’tilgan. Bu jarayon formal (rasmiy) va informal (norasmiy) ta'lim usullaridan
foydalanishni 0°z ichiga oladi.
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Kalit so‘zlar: formal ta’lim, informal ta’lim, o‘quv dasturlari va kurslar,
mentorlik, professionallik, teorik.

AHHoTaumMs: B 1maHHOW craTtbe TIpeacTaBieHa HHpOpMAIUI 00
aKTyaJIbHOCTH, BXXHOCTH M B TO K€ BPEMs AaKTyaJbHOCTH HCIOJIb30BaHUS
dbopmanbHOTO ¥ HePOopMaTbHOTO 00pa30BaHHS B TOATOTOBKE II€IarOTMYECKHUX
kanpoB. Kak ObLJI0O OTMEYEHO, MPOIECC MOJATOTOBKH MEAArormuyeckKux KajapoB
SIBJISICTCSI OJJHUM M3 TIPOIIECCOB, HAIIPABICHHBIX HA MOBHIIICHHUE CIICIIHATN3AINH B
chepe oOpazoBaHus M OOCCICUCHHE UX TIOJHOLICHHOM TIOATOTOBKH HOBBIX
yuuTeneil. DTOT TMpoIecC BKIHOYAeT B ce0sl HCHoib30BaHUE (OPMAIbHBIX U
He(hOpMaATBHBIX METOJIOB O0OYUCHHUSI.

KiawoudeBble ciaoBa:  ¢dopmanpbHOoe  oOpa3oBaHue, HedopMaabHOE
oOpa3zoBaHue, o0Opa3oBaTeIbHbIE MPOrpaMMbl W  KypCbl, HACTaBHUYECTBO,
poheCCHOHAIN3M, TEOPETHICCKHA.

Annotation: This article provides information about the relevance,
importance and at the same time the relevance of the use of formal and non-formal
education in the training of teachers. As noted, the process of training teachers is one
of the processes aimed at increasing specialization in the field of education and
ensuring their full training of new teachers. This process includes the use of formal
and informal teaching methods.

Key words: formal education, non-formal education, educational programs
and courses, mentoring, professionalism, theoretical.

Pedagog kadrlarni malakasini oshirish jarayoni ta'lim sohasidagi
mutaxassisliklarni oshirish va yangi o‘qituvchilar uchun to‘liq tayyor bo‘lishlarini
ta'minlashga qaratilgan jarayonlardan biridir. Bu jarayon formal (rasmiy) va
informal (norasmiy) ta'lim usullaridan foydalanishni o‘z ichiga oladi.

Formal (rasmiy) ta'lim usuliga quyidagilarni keltirib o‘tishimiz mumkin:

1. O¢‘quv dasturlari va kurslar: Universitetlar, pedagogika institutlari va o‘quv
markazlari o‘qituvchilarni rasmiy o‘quv dasturlar orqali tayyorlaydi. Bu dasturlar
nazariy va amaliy bilimlarni o‘quvchilarga o‘rgatishni oz ichiga oladi.

2. Ma’muriyat va sertifikatlar: Formal ta'lim dasturlarini tamomlagan
o‘quvchilar sertifikat yoki diplom olishadi. Bu ma'muriyatlar o‘quvchilarning
o‘qitishga ruxsatnomalarini va rivojlanish darajasini tasdiqlaydi.

3.  O¢qitish praktikasi: O‘quvchilar, o‘zlarini o‘qitish va ta'lim jarayonini
boshqgarishda amaliy tajriba yig'ishlari lozim.

Informal (Norasmiy) ta'lim usuliga quyidagilarni keltirib o‘tishimiz mumkin:

1. Mentorlik: O‘tgan tajribaga ega o‘qituvchilar yangi o‘qituvchilarni mentorlik
qilib, o‘qitish jarayonida yordam berishi mumkin. Bu tarzda, amaliy tajribani

o‘rgatish va o‘sishni oshirish osonlashadi.
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2. Tjodiy jamoalar va ko‘ngillar: O‘qituvchilar ijodiy jamoalar va ko‘ngillar
orqali bir-birlari bilan fikr almashish, tajriba almashish va yangi usullarni
o‘rganishlari mumkin.

3. Konferensiyalar va seminarlar: Ta'lim sohasidagi yangiliklarni kuzatish va
o‘rganish uchun konferensiyalar, seminarlar va o‘qituvchilar uchun foydali bo‘ladi.
4. Online resurslar va o‘quv manbalaridan foydalanish: Online platformalar,
videolar, veb-saytlar va forumlar orqali yangi pedagogik qarorlar va tajribalar bilan
tanishish va ulardan foydalanish imkoniyatini beradi [1].

Formal va Informal (norasmiy) ta’limning dolzarbligi:

Norasmiy ta'lim formal ta'limning qo‘llanilishi va takomillashtirilishi uchun
juda muhimdir. Formal ta'lim o‘quvchilarga nazariy bilimni taqdim etish va tadqiqot
usullarini o‘rgatishga yordam beradi. O‘qituvchilar rasmiy ta'lim institutlarida
o‘rganish bilan birga, norasmiy ta'lim usullaridan ham foydalanishlari o‘quv
jarayonini yanada samarali qilishi va yangi o‘qituvchilarni o‘zlashtirishda yordam
berishi mumkin. Bu ikki ta'lim turi bir-birini takomillashtirishi va o‘quvchilarni
ta'lim sohasida mustahkam tayyorlashda bir qator bo‘lib ishlashlari mumkin.
Pedagog kadrlarni malakasini oshirishda formal ta'limning ahamiyati haqida
gapiradigan bo‘lsak, formal ta'lim, pedagog kadrlarni malakasini oshirish jarayonida
o‘quvchilarni tizimli, strukturli va ilmiy tarzda tayyorlashga oid rasmiy dasturlar va
tizimlarni o‘z ichiga oladi. Bu shaklda tayyorlanishning ahamiyatini quyidagi yo‘llar
orqali ko‘rib chigamiz:

1. Ilmiy asoslanish: Formal ta'lim, pedagog kadrlarni ilmiy asoslar asosida
tayyorlaydi. O‘quv dasturlarida nazariy bilimlarni o‘rganish, ta'limning ma'noqib
bo‘limlarini tushunish va o‘quv jarayonini qanday tashkil etishni o‘rganish imkonini
beradi.

2. Professionallik: Formal ta'lim, o‘quvchilarni o‘qitishda va o‘quv jarayonini
boshgarishda professionallikni oshiradi. O‘qituvchi o‘quv dasturini tayyorlash, dars
rejalari tuzish, amaliy mashg'ulotlar tashkil etish va o‘quv jarayonini boshqarishda
tajriba va tushunchaga ega bo‘ladi.

3. Tizimlilik va struktur: Formal ta'lim, tayyorlanayotgan o‘quvchilarni ta'lim
jarayonini tizimli va strukturli shaklda boshqarishga tayyorlaydi. Bu, o‘quvchilarni
yagona dars rejalari, maqgsadlari va natijalari bilan tayyorlay olgan holda o‘qitishga
imkon beradi.

4. Teorik va amaliy bilimlar: Formal ta'lim jarayonida pedagog kadrlar teorik
bilimlarini oshirishning yanada chuqurligiga kirib kelishadi. Bu o‘qituvchilarga
o‘quv-tarbiya, psixologiya, tahliliy fikrlash, dars tuzish metodikasi va boshqa
pedagogik tamoyillarni tushunish imkonini beradi.
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5. Ma'muriyat va litsenziya: Formal ta'lim jarayonlarini muvaffaqiyatli
tamomlagan pedagog kadrlar o‘qitish uchun ma'muriyat va litsenziya oladilar. Bu
ruxsatnoma o‘quvchilarni rasmiy ta'lim muassasalarida o*qitishga imkon beradi.
6. Ta'limning samarali tashkil etish: Formal ta'lim o‘quv jarayonlarini tashkil
etish va boshqarishning asosiy prinsiplarini o‘rganishga yordam beradi. Bu tizimli
tayyorlanish o‘quvchilarni yangi dars wusullari va innovatsion pedagogik
yondashuvlar bilan tanishtiradi.
7. O‘quvchilarning o‘zlashtirishining yordamchi bo‘lishi: Formal ta'lim,
pedagog kadrlarni o‘quvchilarning o‘zlashtirish jarayonini qanday yaxshi oshirish
va o‘quvchilarni boshqarishga qanday yordam berishni o‘rganishga tayyorlaydi.
8. Ta'lim sohasidagi o‘zlashtirish: Formal ta'lim tayyorlanayotgan pedagog
kadrlarni ta'lim sohasidagi so‘nggi yangiliklar va metodikalar bilan ta'minlaydi.
Barcha bu sabablarga ko‘ra, formal ta'lim pedagog kadrlarni malakasini
oshirishda o‘quv dasturlari, ma'muriyat va teorik asoslar orqali samarali
tayyorlashga yordam beradi. Pedagog kadrlarni malakasini oshirishda informal
ta'limning ahamiyati haqida gapiradigan bo‘lsak, informal ta'lim, rasmiy tizimlarda
o‘qitilmagan, o‘z-0°‘zini o‘qish va rivojlantirish jarayonlarini o‘z ichiga olgan ta'lim
usullarini ifodalaydi. Pedagog kadrlarni malakasini oshirishda informal ta'limning
katta ahamiyati bor. Quyidagi sabablar bilan informal ta'limning roli katta:
1. Amaliyotga o‘rgatish: Informal ta'lim, pedagog kadrlarni amaliy o‘qitish va
o‘quv jarayonini tashkil etishda rivojlantirishda yordam beradi. Bu tarzda,
o‘quvchilarning o‘zlashtirishini oshirish, amaliy tajribani baholash va ta'limni
yanada samarali qilishga yordam beradi.
2. Tjodiy jamiyatlar: O‘quvchilar va o‘qituvchilar ijodiy jamoalari, o‘zaro fikr
almashish, tajriba almashish va yangi o‘quv usullarini o‘rganish imkonini beradi.
Informal ta'limning o‘quvchilar va o‘qituvchilar orasidagi ijodiy jamiyatlar
yaratishdagi roli katta.
3. Tajribalar almashtirish: O‘qituvchilar o‘z tajribalarini almashtirish orqali
yangi pedagogik yondashuvlarni o‘rganishadi. Boshga o‘qituvchilar bilan ta'lim
usullari, amaliy mashg'ulotlar va tajribalarni almashish, o‘qituvchilarning
rivojlanishiga yordam beradi.
4.  Online resurslar va sotsial tarmoqlar: Informal ta'limda internet, online
platformalar, videolar, bloglar va ijtimoiy tarmoqlar o‘quvchilarni yangi
ma'lumotlar va pedagogik tajribalar bilan ta'minlaydi. Bu resurslar o‘qituvchilarni
o‘quv usullari va texnologiyalari bilan tanishishga imkon beradi.
5. Tajriba: Informal ta'lim, o‘quvchilarni o‘zlashtirish, yangi magbuliyatlarni
ganday olishni o‘rganish muhim ahamiyatga ega.
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6. Boshqa o‘qituvchilar bilan aloqalar: O‘qituvchilar boshqa kollegalar bilan
aloqalar orqali fikr almashish, maslahat so‘rish va tajribalar almashtirish
imkoniyatiga ega bo‘ladi.

7.  Ishbilarmonlik va mustaqil o‘rganish: O‘qituvchi o‘zining sohalari bo‘yicha
tushuntirish, yangi usullarni o‘rganish va o°z fikrlarini rivojlantirishga imkon beradi.
8. Ta'lim sohasidagi so‘nggi yangiliklar: Informal ta'lim yordamida pedagog
kadrlar ta'lim sohasidagi so‘nggi yangiliklar va innovatsiyalardan xabardor
bo‘lishadi [2].

Barcha bu sabablar bilan, formal ta'lim bilan birga, informal ta'lim ham
pedagog kadrlarni malakasini oshirishda katta ahamiyatga ega. Bu, o‘quvchilarni
amally o‘quv jarayonlarini boshqgarish, 1ijodiy jamiyatlar yaratish va
o‘zlashtirishlarini oshirishga yordam beradi.

FOYDALANILGAN ADABIYOTLAR RO‘YXATI:
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XORIJDA MAKTAB O‘QITUVCHILARINING MASOFAVIY
TA’LIMDAN FOYDALANISHIDAGI TO‘SIQLAR

Rahmonova Gulhayo Saidjon qizi — A.Avioniy nomidagi pedagoglarni kasbiy
rivojlantirish va yangi metodikalarga o ‘rgatish milliy-tadgiqot instituti doktoranti
E-mail: rahmonoval7@gmail.com, tel: (+99897) 000-97-38

Annotatsiya: Ushbu maqolada Saudiya Arabistoni, Malayziya, Rossiya,
Marokash va boshqa davlatlarda o‘tkazilgan, maktab o‘qituvchilarining masofaviy
ta’limdan foydalanishidagi to‘siglarni aniglash muammosiga qaratilgan ilmiy
tadqiqotlar natijalari tahlil qilingan. Masofaviy ta’lim texnologiyalarini joriy etishga
to‘sqinlik giluvchi demografik omillar va ularning yechimi keltirilgan.

Kalit so‘zlar: demografik omil, masofaviy ta’lim, elektron ta’limdan
foydalanishdagi to‘siglar, o‘qituvchilarning e-learningdan foydalanishi, elektron
ta’lim sifat omillari.

Masofaviy ta'lim tizimlarini o‘rganish yoki ulardan foydalanishga ta’sir etuvchi
omillarni tavsiflovchi ko‘pgina adabiyotlar nashr etilgan. Saudiya Arabistonilik
Almaiah va boshqga olimlar so‘rovnomalar o'tkazish orqali o'gituvchilar va
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o'quvchilar o'rtasida masofaviy ta'limni joriy qilish va foydalanishga ta'sir qiluvchi
omillarni o'rganib chiqdilar. O‘qituvchilar va o‘quvchilar o‘rtasida E-learningdan
foydalanishga yuqori ta’sir ko‘rsatgan asosiy omillar sifatida ishonch omillari
(internetga ishonch, xavfsizlik, elektron ragamli imzo, elektron to‘lov, qonun va
qoidalar), elektron ta’lim tizimining sifat omillari (samaradorlik, foydalilik,
foydalanish qulayligi, ishonchlilik, kontent dizayni), o‘z-o‘zini rivojlantirish
omillari (ogohlik, trening dasturlari) va madaniy omillar (AKT savodxonligi,
elektron jamiyat, ijtimoiy media) ekanligini aniglandi. Tadqiqot davomida olimlar
o‘quv kurs dizayni, uning mazmunini qo'llab-quvvatlash, uni baholash, ishlash
muddati va qulay sharoitlar elektron ta'lim samaradorligi darajasiga asosiy ta'sir
etuvchi omillar degan xulosaga kelishdi.

Taat va Frensis Malayziyada talabalar o‘rtasida elektron ta’limni gabul
qilishga ta’sir etuvchi omillarni o‘rganib chiqishdi va tizimning qulayligi, sifati,
o‘qituvchining mahorati, axborot va texnik ta’minot sifati elektron ta’limni qabul
qilish saviyasiga ta’sir qilishini anigladi.

Boshga tomondan, Meriem va Youssef Marokashdagi Abdulmalek Essadi
universitetida o'qituvchilar nuqtai nazaridan LMSdan foydalanishdagi asosiy
to'siqlarni  aniqladi. Muallifning ta’kidlashicha, texnik yordamning kamligi,
institutsional yordamning yetishmasligi, elektron ta'lim strategiyasi va siyosatini
tarqatishdagi aloga muammolari, o'zgarishlarga qarshilik, axborot almashish
madaniyatining yetishmasligi, elektron ta'limdan xabardorlik past darajada bo‘lishi
o‘qituvchilarga MTTdan foydalanishda asosiy to‘siq hisoblanadi. Malayziyadagi
tadqiqot natijalari shuni ko'rsatadiki, o'gituvchilar o'rtasida elektron ta'limdan
foydalanishga ta'sir qiluvchi asosiy omillar o‘quv kursi bilan bog'liq (kurs dizayni,
kurs mazmuni, kursni qo'llab-quvvatlash) ijtimoiy va demografik omillar
(o'gituvchilarning e'tiqodi, universitet qoidalari) va texnologik omillar (internetga
kirish, narx va dasturiy ta'minot ko'nikmalari) ekan.

Rossiyada o‘tkazilgan tadqiqotlar shuni ko'rsatadiki, maktab o'qituvchilari
MTTdan foydalanishda AKT va elektron ta'lim infratuzilmasi, elektron ta'lim
siyosatining yo'qligi, elektron kontentni ishlab chiqish va internetga ulanish bilan
bog‘lig muammolariga duch kelishmoqda.

M. Azlim, K. Husain va boshqgalar tomonidan olib borilgan tadqiqotlar
professor o'qituvchilarining Malayziya oliy ta'lim muassasalarida LMSdan
foydalanishini o‘rganishga qaratilgan. Tadqiqotlarda 93 nafar professor-
o‘qituvchiga e’lonlar, fayllar, chat, forumlar, topshiriqlar va hujjatlar kabi ba’zi
LMSning ba’zi funksiyalarini oz ichiga olgan so‘rovnoma tarqatilgan. Tadqiqotlar
shuni ko'rsatdiki, professor-o'qituvchilar ushbu funktsiyalar haqida ijobiy
tasavvurga ega, ammo, amaliy tadqiqot natijalar professor-o'qituvchilarning

LMSdan foydalanish darajasi past ekanligini ko'rsatdi. Shuningdek, S. Alghamdi va
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boshq. Saudiya Arabistonining oltita universitetidan 222 nafar professor-
o'qituvchilarni jalb qilib, ularning LMS vositalari va funksiyalari haqidagi
tasavvurlarini aniqlash uchun tadqiqot o‘tkazishdi. Tadqiqot natijasi shuni
ko'rsatdiki, professor-o‘qituvchilar kurslar davomida LMS imkoniyatlarining
ba’zilaridan (g‘oyatda kam qismidan) foydalanishgan, chunki, ular LMSdan
foydalanishdan qo‘rqish kabi ba’zi to‘siglarga duch kelishgan.

Yugqoridagi tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, LMSdan foydalanish bo‘yicha
mavjud to‘siglarning aksariyati LMS bo‘yicha yagona siyosatning yo‘qligiga borib
tagaladi. Ish faoliyati LMS siyosatini o‘rganish bilan bog‘liq bo‘lgan Instructure
kompaniyasi 2008-yilda tashkil etilgan bo‘lib, Kompaniya 4 ta davlat: AQSh, Buyuk
Britaniya, Kanada va Avstraliyada LMS platformalaridan foydalanish bo‘yicha
hujjatlarni o‘rganib chiqdi. Bunda Canvas, Moodle, Blackboard, Sakai va NONE
platformalaridan foydalanish bo‘yicha hujjatlar tahlil qilingan. Barcha LMS
platformalari uchun umumiy bo‘lgan LMS siyosati ishlab chiqilgan, bunda o‘n
yettita element belgilangan va ular rasmda ko‘rsatilgandek oltita keng siyosat
toifasiga bo‘lingan. LMS siyosatini samarali shakllantirishga qo‘shgan hissasiga
muvofiq ushbu elementlarning nisbiy afzalliklari muhokama qilingan.

ACCOUNT (PROFIL)

Accountdan foydalanish mumkin (mumkin
emas), profil javobgarligi, parollar

KURSLAR

Kurs mazmuni, kursga tinglovchilarni
ro'yxatga olish, kurs sifati

A EGALIK HUQUQI
Mualliflik huqugi, intellektual mulk

LMS

SIYOSATI '

QO'LLAB-QUVVATLASH

Infratuzilma, texnik yordam
xizmati

FOYDALANISH HUQUQI

LMSga kirish shartlari,
LMSdan maqbul foydalanish

HIMOYA QILISH
Maxfiylik siyosati, Zaxira nusxalarini
saqlash, muvofiglik, hisobot berish
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FIZIKANI O‘QITISHDA ZAMONAVIY METODLARNING
AHAMIYATI
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Annotatsiya. Maqolada fizika fanini o‘qitishda zamonaviy metodlarning
ahamiyati haqida so‘z yuritiladi.
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Kalit so‘zlar. Metod, an’anaviy usul, zamonaviy usul, hamkorlikda o‘qitish,
nazariya, tushuncha, muammoli ta’lim, mustaqil ta’lim, ko‘nikma, malaka, axborot
resurslari.

Annotation: The article talks about the importance of modern methods in
teaching physics.

Key words. Method, traditional method, modern method, cooperative
learning, theory, concept, problem-based learning, independent learning, skills,
competence, information resources.

AHHOTanMs. B cratbe TOBOPUTCS O BOXKHOCTH COBPEMEHHBIX METONIOB B
o0yueHun pusnkKe.

KiroueBbie cjioBa. METOJ, TPAAULIHOHHBIA METOJ, COBPEMEHHBI METOJ,
KOOIIepaTUBHOE OOydYeHWE, TEOpHUs, KOHIENIUsA, MpoOIeMHOe OOydceHHE,
CaMOCTOATENIbHOE 00YYCHHE, YMEHHUS, KOMIIETCHIINH, WH()OPMAIMOHHBIC PECYPCHI.

Ta’lim texnikasining an’anaviy va zamonaviy usullarining farqi: “Har bir
inson daho. Ammo agar siz baligni daraxtga chiqish qobiliyatiga qarab
baholasangiz, u butun hayotida o‘zini axmoq deb o‘ylab o‘tadi”, Albert Eynshteyn.

Zamonaviy ta’limning maqsadi o‘quvchilarni ijtimoiylashuvi, ularda mustaqil
fikrlash madaniyati, o‘zaro hamkorlik g‘oyasi va ongli intizomni shakllantirishdan
iborat. Zamonaviy ta’limda o‘quvchilarning qiziqishlari eng muhim deb hisoblanadi
va ular o‘z magqgsadlari sari yo‘naltiriladi. Ta’lim faoliyati orqali o‘quvchilar
hamkorlikda ishlashni o‘rganadilar va ular raqobatchilarning ishini ham gadrlashadi.
Uzluksiz ta’lim tizimida fizika o‘qitishning maqsadi o‘quvchi va talabalarga ta’lim
berish, ularni tarbiyalash va rivojlantirishdan iboratdir. Shu bilan birga fizikaning
metodik masalalaridan bo‘lib, o‘quv kursining mazmunini, tarkibini va dasturini,
uni o‘qitishga taalluqli darslik, o‘quv qo‘llanmalar va vositalarni aniglash va ulardan
o‘qitish jarayonida samarali foydalanish usullarini topish hisoblanadi[1]. O‘qitish
jarayoni tushunchasi asosan quyidagi savollarga javob berish kerak:

1. O‘quvchilarni nima uchun o‘qitamiz? Bu har bir davlatdagi o‘qitishning
magqsadi va vazifasidan kelib chiqib, uning direktiv hujjatlarida (konstitutsiyasi,
“ta’lim to‘g‘risidagi” qonun, bilim berish konsepsiyalari, o‘quv muassasasining
ustavi, dasturiy hujjatlar va boshqalar) ko‘rsatiladi. Uzluksiz ta’lim tizimida fizika
o‘qitishning maqsadi o‘quv dasturlarining tushuntirish xatida quyicha bayon etilgan:

-ilmiy-texnik taraqqiyotni tezlashtirish jarayonida fizikaning tutgan o‘rni va
rolini tushuntirish asosida o‘quvchilarni siyosiy-g‘oyaviy, fidoyilik va internatsional
milliy ruhda tarbiyalash, ilm va texnikani rivojlantirishiga vatanimiz va chet ellik
olimlarning qo‘shgan hissalari bilan tanishtirish;

-ilmiy dalillar, qonunlar, tushunchalar, nazariyalar, fizika fanining tadqiqot
metodlari, bilimlarni amalda qo‘llash va olamning ilmiy manzarasi to‘g‘risidagi
bilimlarni shakllantirish;
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-materiya tuzilishining birligi, tuzilishining cheksizligini, tabiatdagi
saglanish gonunlarining universalligini, fizik hodisalarning dialektik mohiyatini,
fizik nazariyalarning uzluksizligi va izchilligini, fizikaning rivojlanishida nazariya
bilan tajribani birgalikda qatnashishini, fizikani o‘rganishda amaliyotning rolini
ochib berish;

-ilmiy-texnik taraqqiyotning asosiy jihatlari bilan tanishtirish — kompleks
avtomatlashtirishni, elektronika va mikroprotsessorlarni, texnikani, robotatexnikani,
atom energetikani, ishlab chiqarish va axborot texnologiyasidagi fizikaning roli
hamda yangi materiallarni ishlab chiqarish jarayonlari bilan o‘quvchilarni
tanishtirish;

-bilimlarga mustaqil ega bo‘lishni tushuntirish, darslik, o‘quv qo‘llanmalar,
ma’lumot beruvchi ilmiy adabiyotlar hamda xrestomatik adabiyotlar bilan ishlash
usullarini shakllantirish;

-ayrim eksperimental ko‘nikmalarni shakllantirish: asbob — anjomlar bilan
ishlash, o‘lchash, o‘lchash natijalaridan foydalanish va eksperiment asosida xulosa
chiqarish, texnik xavfsizlikka rioya qilish;

-fizika va texnikani bilishga qiziqtirish, bilish imkoniyatlarini rivojlantirish,
o‘qishga samarali yondashishni shakllantirish, fizikani hayot bilan bevosita bog‘lab
o‘qitish natijasida o‘quvchilarni kasb tanlashga tayyorlash, o‘quvchilarni esa kasbiy
tayyorgarligini kuchaytirish[2].

2. Yoshlarga nimani va qancha o‘qitamiz? Bu savolga javob umuta’lim
maktab, akademik litsey va kasb — hunar kollejlari, mutaxassislik o‘quv rejalari
hamda fizika o‘quv dasturlaridan, darsliklardan olinadi.

3. Yoshlarni qanday o‘qitamiz? Amalda bu savolga aniq javob beradigan
direktiv hujjat yo‘q . U o‘qitish metodlari, vositalari hamda o‘qitishni tashkil qilish
shakllari orqgali amalga oshirishga tegishli. Ularni ishlab chiqish, tanlab olish va
foydalanish o‘qituvchilardan yuqori darajadagi jjodkorlikni talab qiladi.

Hozirgi kunda texnika va texnologiyaning jadal rivojlanish jarayonida
kundalik hayotimizda fizikaning rolini tushunish qiyin emas. Lekin shunga
qaramasdan o‘quvchilarning katta qismida fizika to‘g‘risida kelajakda keraksiz yoki
tushunarsiz fan degan garash mavjud. Ko‘pchilik o‘quvchilar fizik tushunchalar,
qonunlar va formulalarni darsda javob berish uchun shunchaki yod olishadi. Bir
necha dars o‘tgandan so‘ng avvalgi darslarni tezda unutib yuborishadi. Buning
asosiy sababi qonuniyatlarning mohiyatini to‘la tushunmaslik va matematik
bilimlarning yetarli emasligidir. Darsda o‘qituvchi doskada bolalarga mavzuni
tushuntiradi, formulalarni keltirib chigaradi, ammo matematikani puxta
o‘zlashtirmagan o‘quvchi bitta formuladan ikkinchi formulani keltirib
chigarolmaydi. Bunday o‘quvchi uchun fizika fani qiyin va tushunarsiz fan bo‘lib
qolaveradi. Mahoratli o‘qituvchi esa formulalarni keltirib chigarolmagan o‘quvchini
gqiynamasdan uni boshqa tomondan fizikaga qiziqtirish yo‘llarini qidirishi lozim.
O‘qituvchining vazifasi o‘quvchilarga tushuntirishning eng sodda va oson yo‘lini
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topishdir[2]. Masalan fizikani amaliyot bilan bog‘lagan holatda uning fan-texnika
va kundalik hayotimizdagi o‘rnini ko‘rsatish orqali fizikaning ahamiyatini
tushuntirish orqali o‘quvchida fizika faniga qiziqishni uyg‘otish mumkin. Bizga
ma’lumki fizik kashfiyotlar bo‘lmasa ko‘p narsa imkonsiz bo‘lishi mumkin. Fizik
kashfiyotlar zamonaviy texnologiyalarni rivojlanishi va odamlar turmushining
yaxshilanishi uchun asos bo‘ldi. Elektr, magnitizm kabi kashfiyotlar televizor,
kompyuter, telefon kabi zamonaviy qulayliklarni yaratdi. Samolyot va
telekommunikatsiya kabi zamonaviy transport va aloga vositalari butun dunyodagi
odamlarni bir-biriga yaqinlashtiradi. O‘qituvchi har qanday majburlashlarsiz
o‘quvchilarning qiziqish va hohishlarini hisobga olgan holda o‘qitish usullarini
taklif qilishi o‘qituvchi va o‘quvchi uchun birdek foydali bo‘ladi. Bunday o‘qitish
usuliga hamkorlikda o‘qitish usulini misol qilib olishimiz mumkin. Bu usulda
o‘qitish o‘quvchilarning birgalikda o‘rganish usuli bo‘libgina qolmasdan ularda bir-
birini fikrini eshitish, togat gila olish, sog‘lom tanqid, o‘zaro savollarga garshi turish,
jamoada ishlash ko‘nikmalarini shakllantirishga yordam beradi.

O‘qitishning yana bir qiziqarli usuli bu “Muammoli ta’lim” usulidir. Bu
usulda o‘qituvchi o‘quvchilar oldiga ma’lum muammoni qo‘yadi yoki muammo
mavzusini beradi. O‘quvchilarning o‘zi muammoni shakllantirishadi yoki berilgan
muammoning yechimini birgalikda izlashadi. Bunda qo‘yiladigan muammo oddiy
savolga o‘xshab qolmasdan o‘quvchilarni izlanishga undashi lozim. Masalan biz
o‘quvchilarga Arximed qonuni mavzusini tushuntirishdan oldin o‘quvchilar oldiga
“Nima uchun suvga tashlangan tosh cho‘kib ketadi, ammo katta kema suv yuzida
suzib yuradi?” kabi yoki jismlarning massa markazi mavzusida “Nima uchun o‘rdak
lapanglab yuradi, tovuq esa to‘g‘ri yuradi” kabi qiziqarli savollarni qo‘yishimiz
mumkin[5]. O‘quvchilar savollarga birgalikda javob izlashadi va bu orqali yangi
mavzu haqida tasavvurga ega bo‘lishadi. Hozirgi kunda o‘qituvchilar o‘quvchilarga
mavzuni tushuntirish uchun turli xil innovatsion g‘oyalarni kiritmoqdalar.
O‘quvchilarda kommunikativlik, kreativlik va tanqidiy fikr yuritish ko‘nikmalarini
shakllantirish hozirgi davrning asosiy talablaridan biridir. Kommunikativlik
o‘quvchilarning boshgalar bilan muloqotga kirishish qobiliyati bo‘lib, unda bolalar
fikrini aniq va ravshan ifodalashi, suhbatdoshini tinglab tushunishi, ma’lumotni
yetkazishda til vositalaridan unumli foydalana olishi muhim omil hisoblanadi.
Kreativ fikrlashda o‘quvchilarning ijodkorligiga urg‘u berilib, topshiriglarni
nostandart usulda hal etish ko‘nikmalari rivojlantiriladi. Tanqidiy fikr yuritish
o‘quvchilarda axborotni tanqidiy baholash va uning natijasida shaxsiy nuqtai nazarni
shakllantirishga xizmat qiladi. Bundan tashqari, o‘quvchilarning jamoada ishlash
ko‘nikmalarini rivojlantirish, topshiriglarni bajarishda jamoa a’zolarining fikrini
e’tiborga olish va ular asosida xulosa chiqarish ko‘nikmasini rivojlantirishda
kollaboratsiya usuli qo‘l keladi[3]. Bu usullar o‘quvchilarning muvaffaqiyatida
muhim rol o‘ynaydigan omillar tarkibiga kiradi. Natijada, ta’limning zamonaviy
usullarini gabul qilish sari qgadam tashlash o‘qituvchining burchiga aylanmoqda.
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Sifatli ta'limni ta'minlash uchun malakali o‘qituvchi va o‘qitishning innovatsion
usullarini birlashtirish kerak. Buning natijasida, o‘quvchilar nafaqat nazariy
bilimlarga, balki fanlar bo‘yicha amaliy tajribaga ega bo‘lib, dunyo bilan yuzma-yuz
uchrashishga va raqobatchilar bilan raqobatlashishga tayyor bo‘ladilar.

Xulosa qilib aytadigan bo‘lsak, fizika ta’limida zamonaviy o‘qitish
usullaridan foydalanish o‘quvchilarga bilim berishning an’anaviy takrorlash va
tushunmasdan yod olish g‘oyasiga qarshi. Zamonaviy o‘qitish usullari o‘quvchilarda
tanqidiy fikrlash, qaror gabul qilish, muammolarni hal qilish ko‘nikmalarini
rivojlantirish uchun mos keladi. O‘qitishning an’anaviy va zamonaviy usullari
ikkalasi ham bir qator afzallik va kamchiliklarga ega. Har ikkala usul ham samarali,
bir usulni mutloq to‘g‘ri yoki foydasiz deyish o‘rinsiz. O‘qitishda esa har ikki
usuldan me’yorida foydalana bilish o‘qitish sifatiga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi.
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KREATIV FIKRLASH ORQALI KASBIY SALOHIYATNI YANADA
OSHIRISHGA DEMOGRAFIYANING TA’SIRI

To‘xtamatova Maftuna Ismonjanovna — Namangan viloyati pedagoglarni
yvangi metodikalarga o ‘rgatish milliy markazi metodik xizmat ko ‘rsatish bo ‘lim
boshlang ‘ich ta’lim fani metodisti.

Annotatsiya: mazkur maqolada kreativ ta’limning mazmun mohiyati, uning
jjodkorligi va kreativ pedagogika haqida so‘z yuritilgan. Ulug® allomalarimizning
kreativ fikrlashlari ham o‘rin olgan

Kalit so‘zlar: Evristika, evristik usul, evristika fani, evristik faoliyat, evristik
strategiya, creato, kreativ pedagogika, transformatsiya, ‘“heurist”, “izlayman”,
“topaman”, “ochdim”, ugqlariga olib kelavermaydi, morfologik — taktik, ko‘p

o‘lchamli matritsa metodi, morfologik — taktik, empatiya.
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Hozirgi zamon ta’limining bosh va asosiy vazifasi — o‘quvchining intelektual
darajasini, yaratuvchanligini, ijodkorligini, izlanuvchanligini takomillashtirish
orqali yangi bilimlarni olish, yaratishga, ruhlantirishga qaratilmog‘i kerak.

“Creato”- lotincha so‘z bo‘lib, yaratuvchanlik, ijodkorlik degan ma’noni
bildiradi. “Creato”—so‘zi ma’nosi, ijjodiy fikr, texnik loyiha, ijjodkorlikka moyillik,
o‘quv-biluv jarayonida mas’uliyat, yaratuvchanlik.

Kreativ pedagogika-ijodkorlik va yaratuvchanlik metodlarini yaratishni
o‘rganish tushuniladi.

“Creato” — so‘zi ma’nosi, 1jodiy fikr, texnik loyiha, ijodkorlikka moyillik,
o‘quv — biluv jarayonida mas’uliyat, yaratuvchanlik, kreativ pedagogika.

An’anaviy ta’lim asosan ilgaritdan mavjud bo‘lgan didaktikaga asoslangan,
ya’ni o‘quv jarayoniga ilgaritdan fanga ma’lum bo‘lgan bilimlarni o‘qitish,
o‘rgatish, yetkazish bilan xarakterlanadi. O‘qituvchi ilgaritdan ma’lum bo‘lgan
reproduktiv faoliyatni olib boradi. Bu esa asosan o‘quvchining ta’lim mazmunini
yodlab olishi, gayta takrorlab borishi bilan cheklanadi.

Ya’ni ta’lim ilgaritdan ma’lum bo‘lgan predmet “avval hunar o‘rgat, keyin
shogird o‘z hoxishiga ko‘ra nima qilsa gilaversin” yo‘sinida ish tutish rasm bo‘lgan.

Bunday holda bilim kontseptsiyasi to‘rt bosqichda amalga oshiriladi:

1. Bilim bilan tanishish, ma’lum axborotni tushunib olish, voqealarni bir-
birdan ajrata olish;

2. Bilimdan nusxa olish, olgan bilimlarini takrorlash;

3. Bilim, ko‘nikma, olgan malakalarini amaliy faoliyatda qo‘llay olish;

4. Bilim — transformatsiya, olgan bilimlarini keyingi yangi bilimlarni, yangi
vazifalarni bajarishda qo‘llay olish (ya’ni ijjodiy foydalana olish darajasi)dir.

Agar umumiy ta’lim maktablari birinchi, ikkinchi darajadagi bilimlarni
o‘rgatsa, oliy ta’lim uchinchi, oliy ta’limdan keyingi ta’lim to‘rtinchi darajadagi,
ya’'ni ilmiy izlanish, magistratura, aspirantura, doktaranturalarda bilim berishni
davom ettiriladi.

Shuni yodda saqlash kerakki, ijodkor yaratuvchi shaxsni tarbiyalash, fanga
ma’lum bo‘lgan bilimlarning o‘zi bilangina kifoyalanmay, olingan, o‘zlashtirilgan
bilimlar zamirida yangi bilimlarni kashf etishlari bilan muhimdir.

Bunga yorqin misol qilib, ulug‘ allomalarimiz Muso al — Xorazmiy matematika
fani asoschisi, Al-Farg‘oniyning turli fanlarga tegishli buyuk kashfiyotlari, Al-
Farobiyning (70 dan ortiq tillarda erkin so‘zlashgan) tovush tezligi, chastotasi,
moddiyat, issiqlik, harakat, optikaga oid kashfiyotlari, Abu Rayhon Beruniyning
(qomusiy olim) minerologiya, geodeziya, jo‘g‘rofiya, falakkiyot fanlari rivojiga
qo‘shgan katta xissalari, Abu Ali ibn Sinoning “Tib qonunlari”, “Ko‘z
anatomiyasi”’ga bag‘ishlangan kitoblari, Ulug‘bekning “Zijji Ko‘rogoniy” asari va
boshqga buyuk allomalarimizning qoldirgan qimmatli asarlari hozirda ham bizning
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mamlakatimizda va ko ‘plab xorijiy mamlakatlarda o‘qib o‘rganilishini keltirishimiz
mumkin.

Ularning buyuk kashfiyotlari butun jahon xalqlarining umummulkiga
aylanmoqgda. Bu shundan darak beradiki, allomalarimiz mavjud bilimlarni chuqur
va puxta o‘rganib, o‘zlashtiribgina qolmay, ular o‘z ishlariga izlanuvchanlik,
(kreativ) jjodkorlik bilan yondashib, juda ko‘plab kashfiyotlar gilganlar. Shuning
uchun yangilangan didaktikaning vazifasi fagatgina fanga ma’lum bilimlarning
o‘zini o‘rgatish, uni takrorlash bilan cheklanmay, ularni ijodiy, tanqidiy va
yaratuvchanlik ruhida ish yuritishlariga zamin yaratib berishdan iborat.

Ma’lumotlarga qaraganda (yoshlar psixologiyasiga ko‘ra) olti yoshgacha
bo‘lgan bolalar 40% iste’dod potentsialiga ega ekanlar. Bolalar eng kichik
yoshdanoq jjodkorlik, yaratuvchanlikka juda moyil bo‘lar ekanlar. Agar shu davrda
u bilan olib borilayotgan ta’lim jarayoniga faqat an’anaviy ta’lim asosida
yondashilsa, undagi ijjodkorlikka mayillik so‘nib boradi.

O‘quv — biluv jarayoni jjodkorlikka yo‘naltirilsa, uning faolligi, yaratuvchanlik
qobiliyati oshib boradi. [jodkorlik asosida ish yuritishda fagatgina ob’ektning o‘zi
bilan cheklanmay, ya’ni sub’ekt (bola)ning ijodkorligi, moyilligi, extiyojiga qarab,
ish yuritilsa, ijobiy natijalar beradi (ijodkorlikka bolalikdan o‘rgatish mumkin va
zarur).

Umuman ulug‘ kashfiyot namoyondalari fikrlash algoritmini yaxshi
o‘zlashtirganlar, chuqur, atroflicha bilimga ega bo‘lganlar. Ular asosan evristik
metod va usullarni yaratganlar, shular asosida ijodkorlik namunalarini namoyon
qilganlar. “Creato” lotincha so‘z bo‘lib, yaratuvchanlik, ijodkorlik degan ma’noni
bildiradi. Ijodkorlik va yaratuvchanlik metodlarini yaratishni, o‘rganishni kreativ
pedagogika deyiladi.

Agar ta’lim jarayoni o‘quvchi faolligiga asoslangan muammoli, dasturlangan
loyihalar asosida jadallashtirilgan holda kechsa, u holda kreativ yo‘nalishga ega,
o‘quvchilarning faolligi tufayli u yangilik, ijjodkorlik sari yetaklaydi.

[jodkorlik va madaniyatlilik o‘quv faoliyatida doimiy tizimli kechsa, u
jjodkorlik sari boradi. Shuning uchun ham o‘quv jarayonidan tashqari vaqtda “texnik
yjodkorlik asoslar’” ilmiy izlanish yo‘nalishidagi to‘garaklar tashkil etilsa,
o‘quvchining loyihalash ijodkorligi oshadi. Shuning uchun ham bolalarning bo‘sh
vaqtini mazmunli va magsadli yo‘naltirish, ularning kelgusida kasbiy mahoratli,
jjodkor bo‘lib yetishishiga sabab bo‘ladi. Tarixan ta’lim ikki madaniyat chegarasida
rivojlangan, taraqqiy etgan. Birinchisi — gumanitar, badily yo‘nalishda bo‘lsa,
ikkinchisi — ilmiy va texnik yo‘nalishdadir.

Shu sababli texnik 1ijodiy rivojlanish kontseptsiyasida texnika fanini
insonparvarlashtirish va nazariy muhitda rivojlanishining asosi qilib olingan. Aniq
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fanlarning rivojlanishini texnika taraqqiyoti va axborot informatsion texnologiyalar
bilan chambarchas bog‘lash yaxshi natijalar bermoqda.

Ta’lim bilan bog‘liq har ganday faoliyat loyihalashtirish asosida kechsa:
Dizayn bilan bog‘lashda yaxshi natijalarga olib keladi. Shuning uchun kreativ
pedagogika shu loyihalashtirishga asoslangan bo‘ladi.

Hozir texnik jixatdan katta o‘sish va o‘zgarishlar davri. O‘z navbatida ta’lim
jarayoni oldiga yangi vazifalar qo‘ymoqda, ta’lim oluvchi olgan bilimlarini
o‘zlashtirib, ko‘paytirib borishdan tashqari, o‘quv — biluv jarayonida qo‘shimcha
bilimlar olish orqali ijjodiy yondashuvga moyilliklari ortib boradi.

- Ta’limni olib boruvchi — o‘quv jarayonini olib boruvchi — o‘quvchi o‘quv
jarayonining faol ishtirokchisi o‘quv — biluv mas’uliyatini 0o‘z bo‘yniga oluvchi
hamdir.

- Ta’lim jarayonini texnologiyalashtirish, innovatsiyalar, ilg‘or texnologiyalar,
yangi o‘quv ob’ektlari o‘quvchining tafakkurini, abstrakt fikrlash, 1jodiy fikrlashiga
olib keladi.

-O‘quv jarayonini algoritmlash, loyihalash, modullashtirish o‘quvchining
o‘quv jarayoniga bo‘lgan shaxsiy mas’uliyatini oshiradi. Ularda motivatsiyaning
kuchayishi orgali qo‘shimcha ma’lumotlar olish asosida o‘z bilimini boyitib borish
extiyojini tug‘diradi.

-O‘quv jarayonini kreativ yo‘naltirish uchun: o‘quv jarayonida o‘quv
materialini berib borish, boshqa qo‘shimcha materiallarni taklif etish va o‘quvchini
izlanishga, ijodkorlikka yo‘naltiruvchi material asosida uni o‘z extiyoji, xoxishi
orqali yangilik sari yetaklash.

- O‘quv jarayonini ham shunday o‘zgartirish kerakki, unda o‘quvchi o‘quv
materiallarining yaratuvchisiga aylanib, berilgan o°‘quv materiali o°sha
yaratuvchilikka xizmat qilsin.

- O‘quv materiallariga yangi qo‘shimchalar kiritish orqali evristik strategiya,
taktika, metod va usullar taklifi orqali o‘quvchini ijodiy fikrlashga qiziqishini
oshirish kerak.

Umuman inson faoliyatida yaratuvchanlik, ijodiy fikrlash, har ganday
muammoli vaziyatni 0‘z vaqtida hal etsa, o‘quvchi uchun asta — sekin ko‘nikma va
malakaga aylana boradi.

3. “Evristika”—grekcha so‘z bo‘lib, “heurist” so‘zi “izlayman”, “topaman”,
“ochdim” ma’nolarini beradi.

O‘quvchilarning mustaqil, faol, ijodiy faoliyatini tashkil etishda evristik
metodlar asosidagi ta’lim alohida o‘rin tutadi. “Umuman evristik ta’lim juda uzoq
antik zamonlardan beri qo‘llanib kelinadi. Birinchi bora ta’lim jarayonida
qo‘llanilganda — evristik suhbatlar yo‘naltirilgan, ketma — ket berilgan savollarga
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javob jarayonida shakllangan, savollarga javob berishda javoblar o‘quvchi
tomonidan muammolar yechimiga gatnashish jarayonida rivojlantirilgan.

Pedagogikada o‘quvchi fikrini rivojlantiruvchi, maqsadli, sermahsul
ishlanmalar asosida qo‘llanilgan.
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PEDAGOG KADRLARNI TAYYORLASH, QAYTA TAYYORLASH VA
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BOG*‘LIQLIGI

D.Xabibulloyev — Samarqand viloyati PYMO ‘MM o ‘qituvchisi.
Tel..998935694944. doniyorxabibulloyevi@gmail.com

Annotatsiya ushbu maqolada hozirgi kundagi bolalar gqalbining me’mori,
muhandisi bo‘lgan hurmatli o‘qituvchi va murabbiylar uchun malaka oshirish va
qayta tayyorlash yuzasidan so’z yuritiladi.

AHHOTaNUs B JaHHOW CTaTbe TOBOPUTCS O TOBBINICHUU KBaTU(PUKAIUU U
IEPENoArOTOBKE yBa)Ka€MbIX MEAaroroB U TPEHEPOB, KOTOPBIE CETOAHS SBISIOTCA
aApXUTEKTOpaMHU U HH)KEHEPAMH JIETCKUX CEep/el.

Annotation this article talks about professional development and retraining
for respected teachers and coaches who are the architects and engineers of children's
hearts today.

Pedagog xodimlarning malakasini oshirish to‘g‘ridan-to‘g‘ri (ta’lim dasturlari
bo‘yicha o‘qitish) va bilvosita (ta’lim dasturlarisiz o‘qitish) shakllari bo‘yicha
tashkil etiladi.

Pedagog xodimlarning malakasini oshirish quyidagi ko‘rinishlarda amalga
oshiriladi:

+ asosiy ishdan bo‘shagan holda;
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+ asosiy ishdan gisman bo‘shagan holda (uyg‘unlashtirilgan usul);

< asosly ishdan bo‘shamagan holda (masofaviy ta’lim);

+ asosiy ishdan bo‘shagan holda va asosiy ishdan gisman bo‘shagan holda
(uyg‘unlashtirilgan usulda) malakani oshirish milliy markaz bazasida o‘tkaziladi;

+ asosly ishdan gisman bo‘shagan holda (uyg‘unlashtirilgan usulda) malaka
oshirish kursi umumiy davomiyligining 50 yoki 25 foizi — hududiy markazda
auditoriya mashg‘ulotlariga ajratiladi. Kursning qolgan qismi amaliy mashg‘ulotlar
o‘tkazilishini nazarda tutadi. Amaliy mashg‘ulotlarni asosiy ish joyida o‘tkazishga
yo‘l qo‘yiladi;

< amalily mashg‘ulotlarning har bir o‘zlashtirilgan moduli bo‘yicha test
sinovlari, referat topshirish, amaliyot bo‘yicha hisobot va shu kabilar shaklidagi
nazorat nazarda tutiladi;

+ asosly ishdan bo‘shamagan holda o‘qitishning masofaviy ta’lim
shakli qo‘llaniladi;

+ pedagog xodimlarning malakasini oshirish davomiyligi uni tashkil etish
shakllariga hamda pedagog xodimning kasbiy malaka darajasini va individual
kasbiy ehtiyojini hisobga olgan holda buyurtmachi tomonidan belgilanadigan
talablarga bog‘liq holda aniqlanadi.

Malaka oshirishning to‘g‘ridan-to‘g‘ri  shakllari uchun auditoriya
mashg‘ulotlarining va mustaqil ishlarning eng yuqori haymi haftasiga 36 soat etib
belgilanadi.

Davlatimiz rahbari o‘qituvchilar malakasini oshirish va ularga munosib
sharoit yaratish haqida so‘z yuritar ekan, o‘qituvchilarni ishga qabul qilish, ularning
malakasini oshirish va toifa berish tizimi ham to‘liq o‘zgarishini qayd etdi.

Har yili maktablarda 8 ming o‘qituvchi ishga qabul qgilinadi, yangi maktablar
hisobiga yana shuncha o‘qituvchiga ehtiyoj paydo bo‘ladi.

Bundan buyon o‘qituvchilikka gabul qilish tanlov asosida bo‘ladi. Ilk bor
qabul qilingan nomzodlar 1 yil o‘qituvchi-stajyor bo‘lib ishlaydi va yil yakuni bilan
kasbiy sertifikat olishi lozim bo‘ladi.

Kelgusida bu tizim barcha o ‘qituvchilar uchun bosqichma-bosqich joriy
qilinadi.

Maktabgacha va maktab ta'limi vazirligiga Singapur va Birlashgan Arab Amirligi
tajribasi asosida pedagog kadrlarga kasbiy sertifikat berish tartibini ishlab chiqish
topshirildi.

O ‘gituvchilarning malakasi tabaqalashgan holda oshiriladi.

Ya’ni, malaka oshirishdan oldin o‘qituvchining bilimi diagnostikadan
o‘tkaziladi va natijasiga ko‘ra individual kasbiy rivojlanish yo‘nalishlari belgilnadi.

Bunda muallimning bilim ko‘rsatkichlari baholanadi va past natija olganlari
bo‘yicha 0‘zi o‘qigan oliygohga reklamasiya (e’tiroz) yuboriladi.
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Bu natijalar pedagogik oliygohlar faoliyatiga uchun ham baho bo‘ladi. Past
natija ko‘rsatgan o‘qituvchilar an'anaviy usulda, yuqori natijaga erishganlari onlayn
shaklda malaka oshiradi.

Viloyat hokimlariga 14 ta malaka oshirish markazini ta'mirlash va jihozlash
bo‘yicha dastur gabul qilib, amaliy ishlarni boshlash topshirildi. Yil yakunigacha
hududiy markazlar boshqaruviga xorijiy mutaxassislar olib kelinadi.

Muallimlarga malaka toifasini berish ikki bosqichda amalga oshiriladi.

Birinchi bosqichda pedagogning bilimi dastlabki imtihonda baholanib,
70 foizdan ko‘p ball to‘plaganlar ikkinchi bosqichga o‘tadi.

Ikkinchi bosqichda ilg‘or pedagogik texnologiyalarni qo‘llashi, o‘quvchilar
bilan ishlash metodikasi va baholashdagi yondashuvlari tekshiriladi, bilim va
mhorati natijalariga qarab, muallimga malaka toifasi beriladi.

Maktabgacha va maktab ta’limi vazirligiga yil yakuniga gqadar yangi tajribani
o‘qituvchilarning bilim darajasi past bo‘lgan 20 ta tumanda sinovdan o‘tkazishga
topshiriq berildi.

Shuningdek, pedagogika yo ‘nalishidagi oliygohlar alohida yondashuv
asosida rivojlantiriladi.

Buning uchun Oliy ta'lim vazirligida pedagogik ta'limga mas'ul vazirning
brinchi o‘rinbosari lavozimi kiritiladi.

Vazirlikda pedagogik ta'lim bo‘yicha alohida Kengash tuzilib, unga
pedagogika oliygohlari rektorlari kiritiladi.

Toshkent va Chirchiqdagi pedagogika universitetlarida o‘qituvchilar
Prezident maktabi dasturi asosida tayyorlanadi. Bu oliygohlar pedagogika
yo‘nalishidagi institutlar uchun “tayanch oliygoh” bo‘ladi.
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UMUMIY O‘RTA TA’LIM MAKTABLARI DIREKTORLARINING
MALAKA OSHIRISH JARAYONIDA BOSHQARUV
KOMPETENSIYASINI RIVOJLANTIRISH MODELLLARI
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Annotatsiya. Mazkur tadqiqot ishi umumiy o‘rta ta’lim maktablari
rahbarlarining malakasini oshirish o0‘z shaxsiy va professional ehtiyojlarini
tushunishga, hayot davomida shaxsiy va professional o‘sishning traektoriyasini
qurish orqali ularni hal qilish mexanizmlarini izlash zarurligini tasdiglashga
qaratilgan. Malaka oshirish jarayonida ta’limning samaradorligi tinglovchilarni faol
bilim va refleksiv faoliyatga jalb qilishni 0‘z ichiga oladi.

Kalit so‘zlar: malaka oshirish, kompetensiya, model, innovatsiya, adaptiv
daraja, adekvatlik.

Annotation. This research aims to improve the qualifications of general
secondary schools to improve their personal and professional qualifications, life
helps to improve the need to search for coping mechanisms by building a trajectory
of personal and professional growth. Competence supervision involves engaging
learning enhancers in active learning and reflexive activities.

Key words: training, competence, model, innovation, adaptive level,
adequacy.

AHHOTaumMs. JlaHHOE WCCJICIOBaHWE HANPABJICHO Ha  ITOBBIIICHUE
kBanuduKamuy 001eo0pa3oBaTeIbHBIX MIKOJI JIJIS ITOBBIMICHUS] UX JTMYHOCTHOU M
po(heCCUOHATFHOW KBaJIM(DUKAIMH, KU3HB ITOMOTAET YIYYIIUTh MOTPEOHOCTHh B
MMOMCKE KOMWHT-MEXaHW3MOB, BBICTpaWBas TPACKTOPHUIO JIMYHOCTHOTO U
npodeccronanbHoro pocra. Hamzop 3a KOMMETEHIMSMU BKIIOYAaeT B ce0s
MPUBJICUCHUE YCUIUTENIEH OOy4YeHHMS K aKTUBHOMY OOYyYEHHIO U pedIeKCUBHOM
NeSITETHHOCTH.

KiroueBble cjioBa: oO0y4yeHHE, KOMIIETEHTHOCTh, MOJIENb, WHHOBAIIUS,
aJanTUBHBIN YPOBEHB, aJICKBATHOCTh

Umumiy o‘rta ta’lim maktablari rahbarlarining malakasini oshirish o‘z
shaxsiy va professional ehtiyojlarini tushunishga; o‘z imkoniyatlarini va undan kelib
chigadigan muammolarni muvozanatli baholash; hayot davomida shaxsiy va
professional o‘sishning tracktoriyasini qurish orqali ularni hal qilish mexanizmlarini
izlash zarurligini tasdiqlashga qaratilgan. Malaka oshirish jarayonida ta’limning
samaradorligi tinglovchilarni faol bilim va refleksiv faoliyatga jalb qilishni oz
ichiga oladi.

Kasbiy faoliyat va o‘z kasbiy rivojlanishining subyektlari sifatida, agar ular
bu jarayonni tashkil etish, ularni tashvishga solayotgan masalalar va muammolarni
muhokama qilish, o‘z bilim va tajribalarini boshqalar bilan baham ko‘rish, oz
hukmlarini ifoda etish imkoniga ega bo‘lsalar, tinglovchilar ta‘lim jarayoniga
ko*proq tayyorlanadilar.

Malaka oshirish jarayonida qo‘llaniladigan turli usullar, shakllar, vositalar va

shart-sharoitlarning kombinatsiyasi umumiy o‘rta ta’lim maktablari rahbarlarining
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boshgaruvchilik kompetensiyasini rivojlantirishni ta’minlaydi. Shu bois, umumiy
o‘rta ta’lim maktablari rahbarlarining boshqaruvchilik kompetensiyasi (uslubiy va
maxsus) rivojlanishining yetarli darajada emasligini bartaraf etishdagi muhim omil
— bu malaka oshirishdir. Bularning barchasi psixologik va pedagogik adabiyotlarni
tahlil qilish, malaka oshirish jarayonida umumiy o‘rta ta’lim maktablari
rahbarlarining boshqaruvchilik kompetensiyalarini rivojlantirish modelini ishlab
chiqish zarurligini ko‘rsatadi. Avvalo, ta’limda ganday modellash usullarini qo‘llash
kerakligini bilib olishingiz zarur.

Pedagogikada modellashtirish usuli murakkab shakllanish yo‘lini bosib o‘tdi.
B.P.Bitinas “Biz hali ham pedagogik hodisalarning asosiy jihatlari, xususiyatlari va
alogalari haqida juda kam narsa bilamizki, haqiqly pedagogik jarayonni
modellashtirish faqat taxmin sifatida bo‘lishi mumkin” deganiga garamay,
modellashtirish usuli keng ma’noda pedagogik tadqiqotlarda tizimli yondashuvni
qo‘llash imkoniyati asoslangan birinchi ishlardanoq pedagogikaga kirib keldi.

O‘tgan asrning o‘rtalarida V.A.Shtof modellashtirish muammolari bo‘yicha
bir qator asosiy ishlarni nashr etdi. Uning ta’kidlashicha, “model - bu shunday aqliy
tasvirlangan yoki moddiy jihatdan amalga oshirilgan tizimki, bu obyektni o‘rganish
ushbu obyekt haqgida yangi ma’lumotlarni tagdim etadigan tarzda aks ettiriladi”

A.N.Dahin “model” tushunchasining mazmunini sxema, jismoniy
konstruksiyalar, ramziy shakllar yoki formulalar ko‘rinishida sun’iy ravishda
yaratilgan obyekt sifatida belgilaydi, ular o‘rganilayotgan obyektga (yoki hodisaga)
o‘xshash bo‘lib, oddiyroq va qo‘polroq shaklda ushbu obyektning tuzilishi,
xususiyatlari, o‘zaro bog‘liqligi va elementlari o‘rtasidagi munosabatlarni aks
ettiradi va takrorlaydi.

Pedagogik modellashtirish nazariyasi sohasidagi tadqiqotlarni sarhisob qilsak,
shuni aytishimiz mumkinki, pedagogik modelning eng muhim vazifasi uning
pedagogik tizimning rivojlanish qonuniyatlarini va uning tuzilishini aniqlash,
“o‘sish nuqtalarini” aniqlash qobiliyatidir, bu esa 0‘z navbatida aniqroq prognozlash
imkonini beradi.

Pedagogikada ta’lim mazmuni ham, uning ishtirokchilari faoliyati ham
modellashtiriladi. Pedagogik jarayon, asosan, o‘quvchilarning har qanday sifatlari,
xususiyatlari yoki xarakteristikalarini shakllantirish yoki rivojlantirishga qaratilgan
o‘qituvchining ishini 0‘z ichiga oladi. Yuqorida aytib o‘tilganidek, modellashtirish
ilmiy bilish wusuli sifatida ko‘plab fanlarda, jumladan, pedagogikada ham
qo‘llaniladi. Pedagogik modellashtirish — bu haqiqiy pedagogik jarayon yoki
hodisani aks ettiruvchi konseptual sxemani qurishdir.

Tadqiqot usuli sifatida modellashtirish pedagogik obyektni eng katta aniqlik
va ravshanlik bilan tahlil qilish va tavsiflash imkonini beradi. Bizning holatlarimizda

modellashtirishning o‘ziga xos obyekti umumiy o‘rta ta’lim maktablari
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rahbarlarining boshqaruv kompetensiyalarini rivojlantirishdir. Umumiy o‘rta ta’lim
maktablari rahbarlarining boshqgaruvchilik kompetensiyasini rivojlantirish modelini
yaratishning uslubiy asosini quyidagi yondashuvlar tashkil etadi:

1. Tizimli yondashuv, unga ko‘ra umumiy o‘rta ta’lim maktablarining
rahbarlari malaka oshirish jarayonida boshqaruvchilik kompetensiyasini
rivojlantirishni tizim sifatida ko‘rib chiqish muhim, uning asosiy tarkibiy qismlari
quyidagilardan iborat: maqsadlar; mazmuni; usullar, shakllar, vositalar; pedagogik
xodimlar; tizimning normal ishlashini ta’minlaydigan tashkiliy sharoitlar (o‘quv
xonalari, o‘quv laboratoriyalari va boshqalar).

2. Malaka oshirish kurslari tinglovchilarida boshqaruv sohasida nazariy bilim
va amaliy ko‘nikmalarni egallashga faol munosabatni shakllantirishga yordam
beruvchi faoliyat yondashuvi.

3. Umumiy o‘rta ta’lim maktablari rahbarlari - malaka oshirish kurslari
tinglovchilarining asosiy (shu jumladan boshqaruvchilik) kompetensiyasini
rivojlantirishga yordam beradigan kompetentlikka asoslangan yondashuv.

4. Shaxsga yo‘naltirilgan yondashuv, unga ko‘ra shaxsning qadriyat-
emotsional sohasini rivojlantirish, uning dunyoga, faoliyatga munosabati ustuvor
hisoblanadi.

Umumiy o‘rta ta’lim maktablari rahbarlarining  boshqaruvchilik
kompetensiyasini  rivojlantirishning  belgilangan  darajalari  belgilangan
kompetensiyalarni rivojlantirishga yo‘naltirilgan malaka oshirish natijalarini ilmiy
nuqtai nazardan baholash imkonini beradi.

Reproduktiv daraja — professional boshqaruv qadriyatlariga ongsiz
munosabat; boshqaruv faoliyati uchun motivlarning shakllanmaganligi; menejment
va boshqaruv sohasidagi professional bilimlarning pastligi; kasbiy bilim olishga
qiziqish (o°ziga yo‘naltirilganlik); boshqaruv ko‘nikmalarini shakllantirishning past
darajasi; ushbu bilim va ko‘nikmalarni o‘z kasbiy faoliyatida safarbar qilish
qobiliyati va tayyorligining zaif namoyon bo‘lishi; boshqaruv faoliyatida pedagogik
ish tajribasini proyeksiyalash; muloqot qobiliyatlarining past darajasi; o‘z-o‘zini
baholash va introspektsiya qobiliyatlari yomon ifodalangan; past kasbiy faollik va
mas’uliyat.

Adaptiv daraja — kasbiy qadriyatlarni anglashning o‘rtacha darajasi; kamdan-
kam hollarda kasbiy faoliyatga ijobiy munosabatda bo‘lish; boshqaruv faoliyati
uchun qisman shakllangan motivlar; boshqaruv bilimlari va ko‘nikmalarining yaxshi
shakllangan tizimi, muloqot qobiliyatlarining o‘rtacha darajasi; kommunikativ
nazoratning yetarli emasligi, muloqotda o‘zini tuta olmaslik; o‘z-0‘zini baholash
o‘rtacha kasbiy faoliyat, o‘z kasbiy faoliyatida mas’uliyatni anglashning o‘rtacha
darajasi.
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Innovatsion daraja — shaxsning aniq kasbiy va boshqaruv yo‘nalishi; kasbiy
gadriyatlarga ongli munosabat; kasbiy faoliyat motivlari to‘liq shakllangan; kasbiy
faoliyatga bo‘lgan ehtiyoj maksimal darajada namoyon bo‘ladi; kasbiy bilimlar
hajmi yuqori; nostandart vaziyatlarda bilimlardan faol foydalanish; boshgaruv
muammolarini hal qilishning original usullarini qo‘llash; boshqaruv tushunchalari
bilan faol ishlash; yuqori kognitiv salohiyat; yuqori darajada shakllangan, kasbiy
mahorat; yuqori darajadagi muloqot qobiliyatlari; o°‘z-o‘zini baholash va
introspeksiya ko‘nikmalarida ifodalanadi; boshqaruv faoliyatida faol ishtirok etish;
yuqori darajada rivojlangan kasbiy fazilatlar (kasbiy faoliyat, mas’uliyat,
mustaqillik).

Shunday qilib, olingan ma’lumotlarni tahlil qilish umumiy o‘rta ta’lim
maktablari rahbarlarining boshqgaruvchilik kompetensiyasini rivojlantirish modelini
ishlab chiqish zarurligini ko‘rsatadi, bu esa o‘zaro bog‘liq va ketma-ket
bosqichlardan iborat: diagnostika, tashkiliy, ishlab chiqish va samarali aks ettirish.

“Umumiy o‘rta ta’lim maktablari rahbarlarining boshqaruvchilik
kompetensiyasini rivojlantirish” umumiy o‘rta ta’lim maktablari rahbarlari uchun
qo‘shimcha ta’lim (malaka oshirish) dasturi tugatilgandan so‘ng kurs
ishtirokchilarida maxsus va uslubiy boshqaruvchilik kompetensiyalari rivojlangan
bo‘lishi kerak.
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FOYDALANUVCHILAR AXBOROT EHTIYOJLARINI ANIQLASH
USULLARIDA DEMOGRAFIK HOLATNING ZARURIYATI
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Toshkent axborot texnologiyalari universiteti Qarshi filiali, magistranti.
E-mail: jdildoral 9@mail.com. Tel: (+99894)079-08-90

Annotatsiya: Ushbu maqolada foydalanuvchilar axborot -ehtiyojlarini
aniqlash usullarida demografik holatning zaruriyati, foydalanuvchilar axborot
ehtiyojlarini aniglashda demografik ma’lumot sabablari, foydalanuvchilar axborot
ehtiyojlarini aniqlash usullari keltirib o‘tilgan.

Kalit so‘zlar: Mijoz segmentlari, Google Analytics, shaxsiylik,
kommunikatsiya, tarkibiy analiz, marketing.

AHHOTanmMs: B 1aHHOW  craTbe  YNOMHHAeTcs  HEOOXOJIUMOCTh
aemMorpauueckoil CHUTyalud B METOJax OIpeAeNeHus HHPOPMAIIMOHHBIX
NOTpeOHOCTEW TMOJb30BaTeNiel, NPUYUHBI HCIOJIB30BAHUSA JeMOTpadruyecKon
uH(dopmaIuu B onpeeaeHu HHPOPMAMOHHBIX MOTPEOHOCTEN MOIb30BaTENEH, a
TaKXKE€ METOJbI ONpeiesieHUsI HHPOPMAIIMOHHBIX TOTPEOHOCTEH 1MOIb30BaTENeH.
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Abstract: This article mentions the need for a demographic situation in
methods for determining the information needs of users, the reasons for using
demographic information in determining the information needs of users, as well as
methods for determining the information needs of users.
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Foydalanuvchilar axborot ehtiyojlarini aniqlash usullarida demografiyaning
ahamiyati. Foydalanuvchilar axborot ehtiyojlarini aniqlashda demografiyaning
ahamiyati katta. Demografiya, jamiyatni yosh, jins, ta’lim, manzil, insoniyligi va
boshga ko‘rsatkichlar bo‘yicha to‘plangan statistik ma’lumotlarni tahlil qilish va
o‘rganish bilan bog‘ligdir. Foydalanuvchilar axborot ehtiyojlarini aniglashda
demografik ma’lumotlar quyidagi sabablar bilan ahamiyatga ega:

1. Mijoz segmentlari: Demografik ma’lumotlar, mijozlarni jins, yosh, o‘qish
darajasi, manzil va boshqa ko‘rsatkichlar bo‘yicha guruhlarga ajratish imkonini
beradi. Bu guruhlar tashkilotlar uchun maxsus xizmatlarni o‘zlashtirish, marketing
strategiyalarini rejalashtirish va mijozlar uchun ma’lumotlar tarqatishda yordam
beradi.

2. Shaxsiylikni tushuntirish: Demografik ma’lumotlar,
foydalanuvchilarning shaxsiyliklarini tushuntirishga yordam beradi. Mijozlar yosh,
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jins, ta’lim va insoniyligi bo‘yicha o‘zlarini ganday tushunishlarini aniqlash
imkonini beradi.

3. Til va kommunikatsiya usullari: Foydalanuvchilarning demografik
xususiyatlari tilni va kommunikatsiya usullarini belgilashda ahamiyatga ega bo‘ladi.
Mijozlar qaysi tilni yaxshi tushunishadi yoki qanday kommunikatsiya kanalini afzal
ko‘radi, bu ma’lumotlar sayt yoki ilova interfeysini yaxshi tashkil etishda yordam
beradi.

4. Tartibga solish va tarkibni tuzish: Demografik ma’lumotlar,
foydalanuvchilar tarkibini tuzish va tartibga solishda yordam beradi. Sayt yoki
ilovada turli bo‘limlarni qanday tartiblash va qaysi xususiyatlarni ganday
joylashtirish zarur bo‘lganini tushuntiradi.

5. Maqgsadlarni tushuntirish: Demografik ma’lumotlar,
foydalanuvchilarning mahsulot yoki xizmatdan nima uchun foydalanishlari,
ularning magsadlarini aniqlashda yordam beradi. Bu, tashkilotlar uchun xizmatlar
va mahsulotlarni yangilash va takomillashtirish uchun qanday yo‘l harakat
qilishlarini aniqlashda yordam beradi.

6. Tarkibiy analiz: Demografik ma’lumotlar, sayt yoki ilovaning tarkibini
ganday tahlil qilish kerakligini tushuntirishda yordam beradi. Bu,
foydalanuvchilarni ko‘proq qayerdan kelganligi, qaysi bo‘limlarni ko‘rganligi va
qanday funktsiyalardan foydalanishligini o‘rganishga yordam beradi.

7. Marketing va reklama: Demografik ma’lumotlar, marketing
strategiyalarini va reklama kampaniyalarini shakllantirishda ahamiyatga ega.
Foydalanuvchilarni talab va istaklari bo‘yicha ma’lumotlar, tashkilotlarning ularni
ma'lum etuvchi maxsus xizmatlarni takomillashtirishga imkon beradi.

8. Rivojlanayotgan shaxslar uchun mahsulotlar: Demografik ma’lumotlar,
yangi ta’lim olayotgan foydalanuvchilar uchun ma’lumotlar targatish va ularning
ehtiyojlari va talablari asosida maxsus ta’lim usullarini takomillashtirishda yordam
beradi.

Demografik ma’lumotlar, foydalanuvchilar axborot ehtiyojlarini aniglashda
va sayt yoki ilova interfeysini ularning talablari va istaklari asosida yaxshi tashkil
etishda katta ahamiyatga ega. Bu ma’lumotlar, tashkilotlar uchun mijozlar bilan
samarali aloqalar o‘rnatishda va axborot resurslarini maqgsadga moslashtirish
mumkin.

Foydalanuvchilar axborot ehtiyojlarini aniqlash usullari.
Foydalanuvchilarning axborot ehtiyojlarini aniqlash, ularning kerakliliklari va
talablari bilan bog‘liqdir. Bu aniqlash usullari, foydalanuvchilarning platform,
mahsulot yoki xizmatlarni qanday foydalanishlari, o‘z ehtiyojlari va maqsadlari
haqida gancha tushunarli malumotlarni olish, o‘rganish, va tahlil qgilish bilan bog‘liq.
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Quyidagi usullar foydalanuvchilarning axborot ehtiyojlari va talablari haqida
tushuntiradigan yollardir:

1. Anketalar va so‘rovnomalar: Foydalanuvchilarga anketa yoki
so‘rovnoma yuborish orqali ularning talablari, preferanslari va maqgsadlari haqida
to‘liqgroq ma’lumotlar olish mumkin.

2. Foydalanuvchi tahlillari: Foydalanuvchilarning sayt, ilova yoki
mahsulotni qanday foydalanishlari haqida statistik ma’lumotlarni tahlil gilish. Bu,
ularning gaysi bo‘limlarda gancha vaqt o‘tkazishlari, qanday ko‘rsatuvlar yoki
funktsiyalardan foydalanishlari haqida tasavvur beradi.

3. Fikr almashish va tashkilotlar bilan muloqot: Foydalanuvchilar bilan
boshqga o‘qituvchilar, ish jozibadorlari yoki tashkilotlar orgali muloqot qilish va
ularning fikrlarini eshitish. Bu, ularning talablari va ehtiyojlari haqida to‘liq
ma’lumot olish imkonini beradi.

4. Foydalanuvchi interfeysi va asosiy funksiyalari: Foydalanuvchilarning
sayt yoki ilovadagi asosiy funksiyalardan ganday foydalanishlari va ularning
interfeysini qanday baholashlari haqida ma’lumot olish.

5. Mijozlar bilan ishbirlik qilish: Xususan, ijtimoiy tarmoqlarda mijozlar
bilan ishbirlik qilish va ularning fikrlarini eshitish, ularning axborot ehtiyojlari va
talablari haqida qanday ma’lumotlar olish imkonini beradi.

6. Google Analytics va boshqa tahlil vositalari: Veb-sayt yoki ilovadagi
Google Analytics kabi tahlil vositalari yordamida foydalanuvchilarning harakatlari
va davlatlari haqida statistik ma’lumotlarni tahlil qilish. Bu ma’lumotlar sayt yoki
lova interfeysini yaxshi tahlil qilish uchun foydali bo‘ladi.

7. Fikr qoldirish imkoniyatlari: Foydalanuvchilarga platformda yoki
mahsulotda fikr qoldirish uchun imkoniyat berilishi. Ular oz fikrlarini, ehtiyojlari
va talablari haqida ma’lumotlarni o‘rtacha tarzda taqdim etishadi.

8. Reytinglar va sharhlar: Foydalanuvchilar platformda tarkibni baho
berish, sharh qoldirish va ma’lumotlarini boshqalar bilan ulashish orqali o‘z
ehtiyojlari va talablari haqida ma’lumotlarni taqdim etishadi.

9. Monitoring va murijatlar: Foydalanuvchilarning platform yoki
mahsulotdan foydalanish jarayonini monitoring qilish va ularning murijatlari bilan
tanishish yordamida ularning ehtiyojlari va talablari haqida ma’lumot olish.

Barcha bu usullar, foydalanuvchilarning axborot ehtiyojlari va talablari
haqida tushuntiradigan ganday qilib foydalanishlarini aniglashda yordam beradi. Bu
ma’lumotlar, platform, mahsulot yoki xizmatni foydalanuvchilar uchun yaxshi
tashkil etish va o‘zlashtirishga imkon beradi.

Foydalanuvchilarning axborot ehtiyojlarini sun'iy intellekt (SI) yordamida
aniglashning bir qancha usullari mavjud. Bu usullar, ma’lumotlarni tahlil qilish,
paternlarni  aniqlash, foydalanuvchilar bilan interaktsiyalar, va boshqa
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ma’lumotlarni olish imkoniyatlaridan foydalanishni o‘z ichiga oladi. Quyidagi
usullar sun'ty intellekt asosida foydalanuvchilar axborot ehtiyojlarini aniglashda
yordam beradi:

1. Verbal yoki yozma ko‘rsatmalar tahlili: Sun'iy intellekt,
foydalanuvchilar tomonidan qoldirilgan verbal yoki yozma ko‘rsatmalarni tahlil
qilish yordamida ularning talablari va istaklarini tushunadi. Misol uchun,
foydalanuvchi saytda “men saytga ganday ma’lumot qo‘shishim mumkin?” deb
so‘radiganda, SI tahlil qilib, foydalanuvchi tomonidan talab gilingan ma’lumotni
qo‘shish usulini ta'kidlaydi.

2. Sharh va murojatlarni tahlil qilish: Sun'iy intellekt, foydalanuvchilar
sharh va murojatlarni tahlil qilish yordamida ularning fikrlari va izohlaridan
ma’lumot olish imkonini beradi. Foydalanuvchilar mahsulot yoki xizmat haqida
ganday fikr bildirganlarini va ularning ehtiyojlari haqida nima deb fikrlashganlarini
aniqlash uchun bu usuldan foydalaniladi.

3. O‘quvchi harakatlari va ko‘rsatuvlari tahlili: Foydalanuvchi sayt yoki
ilovada ganday harakat qilishini, qaysi bo‘limlarni ko‘rishni yoki funktsiyalardan
qanday foydalanishini aniqlash uchun SI foydalanuvchi harakatlari va ko‘rsatuvlari
haqida ma’lumotlarni tahlil qilishi mumkin.

4. Savollar va javoblar tahlili: Sun'iy intellekt foydalanuvchilar tomonidan
berilgan savollar va ularning javoblari haqida tahlil qilish yordamida ularning
ehtiyojlari va talablari haqida ma’lumot olish imkonini beradi. SI, foydalanuvchilar
so‘ragan savollar bilan aloqador ma’lumotlarni topib chiqishda yordam beradi.

5. Davlat va ko‘rishlar tahlili: Sun'ity intellekt foydalanuvchilar sayt yoki
ilovada qaysi bo‘limlarda gancha vaqt o‘tkazishlarini, qaysi ko‘rishlar va
funksiyalardan foydalanishlarini tahlil qilish yordamida ularning talablari va axborot
ehtiyojlari haqida ma’lumot olish imkonini beradi.

Bu usullar sun'iy intellektni foydalanuvchilar axborot ehtiyojlarini aniglash
uchun qo‘llashda yordam beradi. Foydalanuvchilarning ma’lumotlari va davlatlari
asosida sun'ly intellekt o°zlashtirilganligi uchun, bular boshqa metodlar bilan bir xil
ravishda amal qiladi, ammo avtomatlashtirilgan tarzda.
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