


























Maktabgacha va maktab ta’limi vazirining 2023-yil

15-dekabrdagi 70-XDFU- son buyrug‘i bilan tasdiqlangan

O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI MAKTABGACHA VA MAKTAB TA’LIMI VAZIRLIGI

MALAKA OSHIRISH KURSLARI

TAYANCH O'QUV REJA

Malaka yo‘nalishi: Boshlang'ich ta'lim o‘qituvchilari

Malaka oshirish kursi muddati: maxsus reja grafik asosida

I. O‘QUYV JARAYONI JADVALI (1-tabaqa)

(Tajriba-sinov tariqasida)
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Izoh:
1. Ushbu tayanch o*quv reja asosida Pedagogika markazi direktori tomonidan tasdiqlanadigan ishchi o‘quv rejalar tuziladi. Bunda:

- o'quv rejadagi bloklar va o‘quv modullarining nomlanishini, shuningdek mashg‘ulot turlariga (nazariy, amaliy mashg‘ulot, mustaqil ta’lim)
ajratilgan soatlar miqdoriga 15 foizgacha o‘zgartirilishi mumkin;

- malaka oshirish kursi tinglovchilarining kurs yakunidagi natijalari o‘quv modullari bo‘yicha jamlangan umumiy kredit ballari hamda yakuniy
nazorat orqali belgilanadi;

- uzluksiz kasbiy rivojlantirish tizimida umumiy o‘rta ta’lim muassasalari pedagog xodimlari tomonidan to‘planishi lozim bo‘lgan kreditlarning
(akademik soatlarning) eng kam hajmi yiliga 18 kredit (36 soat) ni tashkil giladi;

- ta’limda ragamli texnologiyalarini o°qitish bo‘yicha amaliy mashgulotlar 10-13 nafargacha tinglovchi bo‘lgan kichik guruhlarda o‘tkaziladi;

- mustagqil ta’lim fan yo‘nalishidan kelib chigib namunaviy o‘quv dasturda keltirilgan talablar asosida tashkil etiladi va Vazirlikning maxsus
ko‘rsatmasi asosida baholanadi.

2. Umumiy o‘rta ta’lim maktab o‘qituvchisi kasb standarti mehnat vazifalari asosida keltirilgan kompetensiyalar:
A/01.6 -O‘quyv jarayonini rejalashtirish
A/02.6 -Ta’lim samaradorligini ta’minlash (ta’lim dasturini amalga oshirish)
A/03.6 -O‘zlashtirishni baholash va qayta alogani taqdim etish
A/04.6 -Tarbiyaviy faoliyatni tashkil etish
A/05.6 -Xavfsiz rivojlantiruvchi ta’lim muhitini yaratish va ta’minlash
B/01.6 -O*z-0°zini rivojlantirish va kasbiy o‘sish
B/02.6 -Hamkasblar va ta’lim oluvchilarning ota-onalari (ularning o‘rnini bosuvchi shaxslar) bilan hamkorlik
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Maktabgacha va maktab ta’limi vazirining 2023-yil 15-dekabrdagi
70-XDFU- son buyrug‘i bilan tasdiglangan

O*‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI MAKTABGACHA VA MAKTAB TA’LIMI VAZIRLIGI
MALAKA OSHIRISH KURSLARI

TAYANCH O'QUV REJA
Malaka yo‘nalishi: Boshlang‘ich ta’lim o‘qituvchilari

Malaka oshirish kursi muddati: maxsus reja grafik asosida
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Izoh:

1. Ushbu tayanch o'quv reja asosida Pedagogika markazi direktori tomonidan tasdiqlanadigan ishchi o*quv rejalar tuziladi. Bunda:

o°quv rejadagi bloklar va o‘quv modullarining nomlanishini, shuningdek mashg‘ulot turlariga (nazariy, amaliy mashg‘ulot, mustagil ta’lim)
ajratilgan soatlar miqdoriga 15 foizgacha o°zgartirilishi mumkin;

malaka oshirish kursi tinglovchilarining kurs yakunidagi natijalari o‘quv modullari bo‘yicha jamlangan umumiy kredit ballari hamda yakuniy
nazorat orqali belgilanadi;

uzluksiz kasbiy rivojlantirish tizimida umumiy o'rta ta’lim muassasalari pedagog xodimlari tomonidan to*planishi lozim bo‘lgan kreditlarning
(akademik soatlarning) eng kam hajmi yiliga 18 kredit (36 soat) ni tashkil qiladi;

ta’limda raqamli texnologiyalarini o‘qitish bo‘yicha amaliy mashg‘ulotlar 10-13 nafargacha tinglovchi bo‘lgan kichik guruhlarda o‘tkaziladi;

mustagil ta’lim fan yo*nalishidan kelib chiqib namunaviy o‘quv dasturda keltirilgan talablar asosida tashkil etiladi va Vazirlikning maxsus
ko‘rsatmasi asosida baholanadi.

2. Umumiy o‘rta ta’lim maktab o‘qituvchisi kasb standarti mehnat vazifalari asosida keltirilgan kompetensiyalar:

A/01.6 -O*quv jarayonini rejalashtirish

A/02.6 -Ta’lim samaradorligini ta’minlash (ta’lim dasturini amalga oshirish)
A/03.6 -O*zlashtirishni baholash va gayta aloqani taqdim etish

A/04.6 -Tarbiyaviy faoliyatni tashkil etish

A/05.6 -Xavfsiz rivojlantiruvchi ta’lim mubhitini yaratish va ta’minlash
B/01.6 -O°z-0°zini rivojlantirish va kasbiy o‘sish

B/02.6 -Hamkasblar va ta’lim oluvchilarning ota-onalari (ularning o‘rnini bosuvchi shaxslar) bilan hamkorlik
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Maktabgacha va maktab ta’limi vazirining 2023-yil
15-dekabrdagi 70-XDFU- son buyrug‘i bilan tasdiqlangan

O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI MAKTABGACHA VA MAKTAB TA’LIMI VAZIRLIGI
MALAKA OSHIRISH KURSLARI

TAYANCH O'QUV REJA

Malaka yo‘nalishi: Boshlang'ich ta'lim o‘gituvchilari
Malaka oshirish kursi muddati: maxsus reja grafik asosida

I. 0‘QUV JARAYONI JADVALI (3-tabaqa)

(Tajriba-sinov tariqasida)
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Izoh:
1. Ushbu tayanch o‘quv reja asosida Pedagogika markazi direktori tomonidan tasdiglanadigan ishchi o‘quv rejalar tuziladi. Bunda:

- 0‘quv rejadagi bloklar va o*quv modullarining nomlanishini, shuningdek mashg‘ulot turlariga (nazariy, amaliy mashg‘ulot, mustagqil ta’lim)
ajratilgan soatlar miqdoriga 15 foizgacha o‘zgartirilishi mumkin;

- malaka oshirish kursi tinglovchilarining kurs yakunidagi natijalari o°quv modullari bo‘yicha jamlangan umumiy kredit ballari hamda yakuniy
nazorat orqali belgilanadi;

- uzluksiz kasbiy rivojlantirish tizimida umumiy o‘rta ta’lim muassasalari pedagog xodimlari tomonidan to‘planishi lozim bo‘lgan kreditlarning
(akademik soatlarning) eng kam hajmi yiliga 18 kredit (36 soat) ni tashkil qiladi;

- ta’limda raqamli texnologiyalarini o‘qitish bo‘yicha amaliy mashg‘ulotlar 10-13 nafargacha tinglovchi bo‘lgan kichik guruhlarda o‘tkaziladi;

- mustaqil ta’lim fan yonalishidan kelib chiqib namunaviy o‘quv dasturda keltirilgan talablar asosida tashkil etiladi va Vazirlikning maxsus
ko‘rsatmasi asosida baholanadi.

2. Umumiy o‘rta ta’lim maktab o‘gituvchisi kasb standarti mehnat vazifalari asosida keltirilgan kompetensiyalar:
A/01.6 -O*quyv jarayonini rejalashtirish
A/02.6 -Ta’lim samaradorligini ta’minlash (ta’lim dasturini amalga oshirish)
A/03.6 -O‘zlashtirishni baholash va qayta alogani taqdim etish
A/04.6 -Tarbiyaviy faoliyatni tashkil etish
A/05.6 -Xavfsiz rivojlantiruvchi ta’lim mubhitini yaratish va ta’minlash

B/01.6 -O°z-0°zini rivojlantirish va kasbiy o‘sish

B/02.6 -Hamkasblar va ta’lim oluvchilarning ota-onalari (ularning o‘rnini bosuvchi shaxslar) bilan hamkorlik
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Maktabgacha va maktab ta’limi vazirining 2023-yil

15-dekabrdagi 70-XDFU- son buyrug‘i bilan tasdiqlangan

O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI MAKTABGACHA VA MAKTAB TA’LIMI VAZIRLIGI

MALAKA OSHIRISH KURSLARI

TAYANCH O'QUYV REJA

Malaka yo‘nalishi: Boshlang'ich ta’lim maktab o‘qituvchilari

Malaka oshirish kursi muddati: maxsus reja grafik asosida

L. O‘QUV JARAYONI JADVALI (4-tabaqa)
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1zoh:

1. Ushbu tayanch o‘quv reja asosida Pedagogika markazi direktori tomonidan tasdiqlanadigan ishchi o‘quv rejalar tuziladi. Bunda:

- o‘quv rejadagi bloklar va o‘quv modullarining nomlanishini, shuningdek mashg‘ulot turlariga (nazariy, amaliy mashg‘ulot, mustaqil ta’lim)
ajratilgan soatlar miqdoriga 15 foizgacha o‘zgartirilishi mumkin;

- malaka oshirish kursi tinglovchilarining kurs yakunidagi natijalari o°quv modullari bo‘yicha jamlangan umumiy kredit ballari hamda yakuniy
nazorat orqali belgilanadi;

- uzluksiz kasbiy rivojlantirish tizimida umumiy o‘rta ta’lim muassasalari pedagog xodimlari tomonidan to*planishi lozim bo‘lgan kreditlarning
(akademik soatlarning) eng kam hajmi yiliga 18 kredit (36 soat) ni tashkil giladi;

- ta’limda ragamli texnologiyalarini o*qitish bo‘yicha amaliy mashg‘ulotlar 10-13 nafargacha tinglovehi bo‘lgan kichik guruhlarda o‘tkaziladi;

- mustaqil ta’lim fan yo‘nalishidan kelib chiqib namunaviy o‘quv dasturda keltirilgan talablar asosida tashkil etiladi va Vazirlikning maxsus
ko‘rsatmasi asosida baholanadi.
2. Umumiy o‘rta ta’lim maktab o‘gituvchisi kasb standarti mehnat vazifalari asosida keltirilgan kompetensiyalar:

A/01.6 -O*quyv jarayonini rejalashtirish
A/02.6 -Ta’lim samaradorligini ta’minlash (ta’lim dasturini amalga oshirish)
AJ03.6 -O*zlashtirishni baholash va gayta alogani taqdim etish
/04.6 -Tarbiyaviy faoliyatni tashkil etish
A/05.6 -Xavfsiz rivojlantiruvchi ta’lim muhitini yaratish va ta’minlash
/01.6 -O*z-0°zini rivojlantirish va kasbiy o‘sish
B/02.6 -Hamkasblar va ta’lim oluvchilarning ota-onalari (ularning o‘rnini bosuvchi shaxslar) bilan hamkorlik
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Maktabgacha va maktab ta’limi vazirining 2023-yil
15-dekabrdagi 70-XDFU-son buyrug‘i bilan
tasdiglangan

O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI MAKTABGACHA VA MAKTAB TA'LIMI VAZIRLIGI

Ishlab chigarishdan ajralgan holda ta'lim olish shaklidagi uzluksiz kasbiy rivojlantirish kursining
TAYANCH O‘QUV REJASI

Malaka yo‘nalishi:

Maktab ta’limi tashkilotlari rahbar xodimlari

(Tajriba-sinov tariqasida)
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1zoh:
1. O°quv rejasi asosida malaka oshirish instituti har bir kurs uchun institut rektori tomonidan tasdiglanadigan ishchi o*quv rejasini tuzadi.

Bunda:
- o‘quv rejadagi bloklar va 0°quv modullarining nomlanishini, shuningdek mashg‘ulot turlariga (nazariy. amaliy mashg‘ulot, mustaqil
ta’lim) ajratilgan soatlar migdoriga 15 foizgacha o°zgartirilishi mumkin;

- malaka oshirish kursi tinglovchilarining kurs yakunidagi natijalari o°quv modullari bo“yicha jamlangan umumiy kredit ballari orqali
belgilanadi;
- uzluksiz kasbiy rivojlantirish tizimida umumiy o°rta ta'lim muassasalari pedagog xodimlari tomonidan to*planishi lozim bolgan
kreditlarning (akademik soatlarning) eng kam hajmi yiliga 15 kredit (30 soat) ni tashkil giladi

- kreditlar tegishli davlat va nodavlat malaka oshirish ta'lim tashkilotlarida ta'lim olish orqali, shuningdek malaka oshirishning mugobil
shakllari hisobidan to*planishi mumkin.
2. Umumiy o‘rta ta’lim maktab rahbar xodimlari kasb standarti mehnat vazifalari asosida keltirilgan kompetensiyalar:

A/01.6 - Zamonaviy, kuchli va tashabbuskor rahbar vazifasini bajarish, o‘quv faoliyatini takomillashtirish. o*quvchilarning bilim darajasini oshirish
magsadida umumiy o‘rta ta’lim muassasasining uzluksiz rivojlanishini tashkillashtirish.

A/02.6 - Belgilangan natijaga erishish uchun moliyaviy, moddiy va kadrlar resurslarini safarbar etish va samarali boshqarishni
ta’minlovchi menejer vazifalarini bajarish.

A/03.6 - O*quvchilarning ta’lim va tarbiya, hamda fanlarni o‘zlashtirish sifatini oshirishiga xizmat qilish, har bir o*quvchining
imkoniyatlarini to‘lagonli amalga oshirishiga ko‘maklashish.

A/04.6 - Ta’lim olish muhitining xavfsizligi va motivatsiya asosida tashkil etilishini ta’minlash, o*quvchilarda ta’lim sifatini
yaxshilash uchun rag‘batlantirish shakllarini ishlab chigish.

A/05.6 -Xavfsiz rivojlantiruvchi ta’lim muhitini yaratish va ta’minlash

B/01.6 - Kasbiy yutuglarni muntazam rivojlantirish

B/02.6 - O“qituvchilarni kasbiy rivojlanishiga xizmat giladi, sog‘lom, konstruktiv va rahbatlantiruvchi muhitni yaratadi
C/01.6 -Boshqaruvning zamonaviy usullari yordamida xodimlarni boshkarish

C/02.6 -Insoniy, moliyaviy va moddiy resurslarni boshgarishning zamonaviy usul va tamoyillari asosida xodimlarni tanlash va joy
joyiga qo‘yish bo‘yicha faoliyatini tashkil etish.

C/03.6 -Xodimlarni tizimli rag‘batlantirish va motivatsiyalash yollarini ishlab chiqish va amalga oshirish

D/01.6 -Tegishli qonunlar, shaffoflik va ommaviylik tamoyiliga asoslangan ish yuritish tizimini ta’minlash

D/02.6 -Yugqori sifatli ish yuritishni, shuningdek, barcha normativ-huqugqiy va rahbariy hujjatlarni 0°z vaqtida, belgilangan tartibda
bajarilishini ta’minlash

E/01.6 -Muassasaning ijtimoiy hayotida ota-onalar va jamoatchilikning boshqa a’zolari ishtirokini ta’minlash, turli tashkilotlar bilan
xamkorlik alokalarini o'rnatish

2. Ushbu o*quv reja malaka oshiruvchi pedagog kadrlarning quyidagi toifalari uchun amal giladi:
1) Umumiy o‘rta ta’lim muassasalari direktorlari va ularning o'rinbosarlari;
2) Ixtisoslashtirilgan maktab-internatlari direktorlari va ularning o'rinbosarlari
3) Ixtisoslashtirilgan davlat umumta’lim maktablari direktorlari va ularning o'rinbosarlari
4) Tuman (shahar) maktabgacha va maktab ta’limi bo‘lim mudirlari va sho'ba mudirlari
5) Barkamol avlod bolalar maktablari direktorlari

6) Maxsus ta’lim muassasalari direktorlari

Ushbu tayanch o'quv reja A. Avloniy nomidagi PKRYMO'MTI navbatdan tashqari ll{r;uy‘kgngas@m{g 2023-yil
6-dekabrdagi 4/1-son bayonnomasi bilan ma'qullangan va tasdiqqa tavsiya etilgg_n( v;!\j‘ffﬂ 2C4 N
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Maktabgacha va maktab ta’limi vazirining 2023-yil
15-dekabrdagi 70-XDFU-son buyrug‘i bilan
tasdiqlangan

O'ZBEKISTON RESPUBLIKASI MAKTABGACHA VA MAKTAB TA'LIMI VAZIRLIGI

Ishlab chiqarishdan ajralmagan holda ta'lim olish (mustaqil ta'lim) shaklidagi uzluksiz kasbiy rivojlantirish kursining

TAYANCH O‘QUYV REJASI
Malaka yo‘nalishi:

Maktab ta’limi tashkilotlari rahbar xodimlari

(Tajriba-sinov tariqasida)
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Izoh:

O*quyv rejasi asosida malaka oshirish instituti har bir kurs uchun institut rektori tomonidan tasdiglanadigan ishchi o*quv rejasini

tuzadi. Bunda:

- o°quv rejadagi bloklar va 0°quv modullarining nomlanishini, shuningdek mashg‘ulot turlariga (nazariy, amaliy mashg ulot,
mustaqil ta’lim) ajratilgan soatlar migdoriga 15 foizgacha o°zgartirilishi mumkin;

- malaka oshirish kursi tinglovchilarining kurs yakunidagi natijalari o°quv modullari bo‘yicha jamlangan umumiy kredit ballari
orqali belgilanadi;
- uzluksiz kasbiy rivojlantirish tizimida umumiy o‘rta ta'lim muassasalari pedagog xodimlari tomonidan to‘planishi lozim bo‘lgan
kreditlarning (akademik soatlarning) eng kam hajmi yiliga 15 kredit (30 soat) ni tashkil qgiladi

- kreditlar tegishli davlat va nodavlat malaka oshirish ta'lim tashkilotlarida ta'lim olish orqali, shuningdek malaka oshirishning
mugobil shakllari hisobidan to‘planishi mumkin.

Umumiy o°rta ta’lim maktab rahbar xodimlari kasb standarti mehnat vazifalari asosida keltirilgan kompetensiyalar:

A/01.6 - Zamonaviy, kuchli va tashabbuskor rahbar vazifasini bajarish, o*quv faoliyatini takomillashtirish, o°quvchilarning bilim darajasini
oshirish maqsadida umumiy o‘rta ta’lim muassasasining uzluksiz rivojlanishini tashkillashtirish.

A/02.6 - Belgilangan natijaga erishish uchun moliyaviy, moddiy va kadrlar resurslarini safarbar etish va samarali boshqarishni
ta’minlovchi menejer vazifalarini bajarish.

A/03.6 - O*quvchilarning ta’lim va tarbiya, hamda fanlarni o°zlashtirish sifatini oshirishiga xizmat qilish, har bir o*quvchining
imkoniyatlarini to‘lagonli amalga oshirishiga ko‘maklashish.

A/04.6 - Ta’lim olish muhitining xavfSizligi va motivatsiya asosida tashkil etilishini ta’minlash, o*quvchilarda ta’lim sifatini
yaxshilash uchun rag‘batlantirish shakllarini ishlab chiqish.

A/05.6 -Xavfsiz rivojlantiruvchi ta’lim muhitini yaratish va ta’minlash

B/01.6 - Kasbiy yutuqlarni muntazam rivojlantirish
B/02.6 - O*qituvchilarni kasbiy rivojlanishiga xizmat qiladi, sog‘lom, konstruktiv va rahbatlantiruvchi muhitni yaratadi
C/01.6 -Boshqaruvning zamonaviy usullari yordamida xodimlarni boshkarish
C/02.6 -Insoniy, moliyaviy va moddiy resurslarni boshqarishning zamonaviy usul va tamoyillari asosida xodimlarni tanlash va joy
joyiga qoyish bo‘yicha faoliyatini tashkil etish.
C/03.6 -Xodimlarni tizimli ragbatlantirish va motivatsiyalash yollarini ishlab chiqish va amalga oshirish
D/01.6 -Tegishli qonunlar, shaffoflik va ommaviylik tamoyiliga asoslangan ish yuritish tizimini ta’minlash
D/02.6 -Yuqori sifatli ish yuritishni, shuningdek. barcha normativ-huqugqiy va rahbariy hujjatlarni o°z vaqtida, belgilangan
tartibda bajarilishini ta’'minlash
E/01.6 -Muassasaning ijtimoiy hayotida ota-onalar va jamoatchilikning boshqa a’zolari ishtirokini ta’minlash, turli tashkilotlar
bilan xamkorlik alokalarini o'rnatish
Ushbu o°quv reja malaka oshiruvchi pedagog kadrlarning quyidagi toifalari uchun amal giladi:
1) Umumiy o°rta ta’lim muassasalari direktorlari va ularning o'rinbosarlari;
2) Ixtisoslashtirilgan maktab-internatlari direktorlari va ularning o'rinbosarlari
3) Ixtisoslashtirilgan davlat umumta’lim maktablari direktorlari va ularning o'rinbosarlari
4) Tuman (shahar) maktabgacha va maktab ta’limi bo*lim mudirlari va sho'ba mudirlari

5) Barkamol avlod bolalar maktablari direktorlari

6) Maxsus ta’lim muassasalari direktorlari
Ushbu tayanch o'quv reja A.Avloniy nomidagi PKRYMOMTI navbatdan tashqari [lmiy kengashining 2023-yil
6-dekabrdagi 4/1-son bayonnomasi bilan ma'qullangan va tasdiqqa tavsiya etilgan
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faoliyatini muvofqlashtlnsh boshqarmas: boshlig‘i N.Kuchkarova

A.Avloniy nomidagi

milliy-tadqiqot instituti rektori A.Ismailov

















































































